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1 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน   

2. ช่ือโครงการ โครงการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 69  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด                
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาจังหวัด และบริบทของพื้นท่ี 

4.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดทำและขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดและ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด 

4.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 - 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 จำนวน 1 
เล่ม 

2) มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่านประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 1 เล่ม 
3) มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

จำนวน 1 เล่ม 
4) มีรายงานผลการติดตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีกรอบทิศทางพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษา   
แบบบูรณาการที ่สอดคล้องกับแผนในแต่ละระดับ ตอบโจทย์บริบทในพื้นที่นำไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุ                    
ตามเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2) หน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ีสามารถนำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดไปใช้ประโยชน์ 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีข้อมูลเชิงประจักษ์จากการสะท้อนผลการดำเนินงานเพื่อนำไป

พัฒนาการพัฒนาการศึกษาและการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด มีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 หรือ พ.ศ. 2570 แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
และแผนปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจำปี พ.ศ. 2569 ที่เกิดจากการบูรณาการการทำงาน
แบบมีส่วนร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ีได้มีประสิทธิภาพ องค์ประกอบครบถ้วน 



 

 

2 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่านประจำปี พ.ศ. 
2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีหลักฐานเชิง
ประจักษ์ท่ีแสดงถึงการบูรณาการและการมีส่วนร่วม (Quality of Integration and Participation) ของหน่วยงาน
ในพื้นท่ี 

2) ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการ
จ ังหว ัด ท ี ่สะท ้อนถ ึงการนำผลการติดตามและประเมิน (Monitoring and Evaluation Outcomes)  
ไปใช้ในการปรับปรุง (Refinement) และพัฒนาการดำเนินงาน (Development) ตามแผนอย่างเป็นระบบ 
และเป็นรูปธรรม 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (รายงานผลแบบสะสมผลการดำเนินงาน) 

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

สถานะ 
(อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ/เสร็จ
ส้ินแล้ว) 

1 กิจกรรมที่ 1 ขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนาน 

 

1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2569 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
9 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

 

ไตรมาสท่ี 1 เสร็จส้ินแล้ว 

 

1.2 การขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/ภูมิภาค สู่
การปฏิบัติ(ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเข้าร่วมการ
ประชุมขับเคล่ือนแผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัด/ภูมิภาค 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 2 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

1.3 ประชุมกำกับติดตาม การ
นำแผนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖
9 สู่การปฏิบัติ 
 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 4 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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2 
กิจกรรมที่ 2 ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 
2.1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

ไตรมาสท่ี 1 เสร็จส้ินแล้ว 

 
2.2 กำกับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณและดำเนิน
โครงการ รายไตรมาส 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

ไตรมาสท่ี 1 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

2.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุป 
และรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

ไตรมาสท่ี 4 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 สงเสริม และประสานงานเครือขายขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาจังหวัดนาน 

 

3.1 ประชุมคณะทำงาน 
พัฒนาระบบสารสนเทศทาง
การศึกษา จังหวัดน่าน 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 2 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดเก็บและจัดทำข้อมูล
สารสนเทศด้านการศึกษา
ประจำปกีารศึกษา 2569 
จังหวัดน่าน 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 3 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบความซ้ำซ้อน ของ
ข้อมูลผู้เรียน นักศึกษา
รายบุคคล ประจำปีการศึกษา 
2569 ภาคเรียนท่ี 1 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 4 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

4 กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองคกรคุณภาพ(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน) 

 

4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมต่อสภาวะ
วิกฤต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

ไตรมาสท่ี 3 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 

4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคี
เครือข่ายและการ
ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน
ทางการศึกษา 

หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ด้านการศึกษาระดับอำเภอและ
จังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   

ไตรมาสท่ี 2 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 
 



 

 

4 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

 
ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

1 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 2568 นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล 
ศึกษาธ ิการจังหวัดน่าน เป็นประธานในการประชุมจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน พร้อมด้วย นางสาวสุวรินทร์ 
เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน และบุคลากรใน
สำนักงาน เข้าร่วมการประชุมฯ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อม
แนวทางการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 
2569 รวมถึงพิจารณาทบทวนยุทธศาสตร์ระดับต่าง ๆ แนว
ทางการเขียนโครงการและกิจกรรม ตลอดจนร่างสาระสำคัญของ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้
การดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นไป
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและบรรล ุตามเป ้ าหมาย ณ ห ้อง
ประชุมสัมมนาว ุฒ ิ ช ั ้น 1 อาคารราชาน ุบาล สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 

2 ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น่าน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 
และจัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 

วันพฤหัสบดีที่ 20 พฤศจิกายน 2568 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน นำโดย นางสาวสุวรินทร ์ เพ็ญธัญญการ รอง
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน นำคณะทีมงาน ร่วมกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 
2566 -2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 และจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ณ ห้องประชุมดอกเสี้ยว 1 โรงแรมน่านตรึงใจ 
อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน โดยมี นายบรรจง ขุนเพชร รอง
ผู ้ว ่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธานเปิดการประชุมและ
บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “ทิศทางการศึกษาไทยกับการพัฒนา
จังหวัดน่าน” พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการและบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมฯ มีการบรรยายข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย นางสาว
สุวรินทร์ เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหัวข้อ 
“ความสำคัญของการศึกษากับการพัฒนาเคร ือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ขององค์การ UNESCO” โดย นางศุภรดา กานดิศยา
กุล ผู้เชี่ยวชาญด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานจังหวัด
น่าน 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 
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9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

 ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มี
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 
- 2570 ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 หรือ 
พ .ศ.  2570 แผนปฏ ิบ ัต ิการด ้ าน
การศึกษาจังหวัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ที่เกิดจาก
การบูรณาการการทำงานแบบมีส่วน
ร ่ ว มก ั บหน ่ ว ย ง าน ในพ ื ้ น ท ี ่ ไ ด ้ มี
ประสิทธิภาพ องค์ประกอบครบถ้วนทุก
จังหวัด 

100 ศธจ. 
ละ 3 แผน 

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2569 และจัดทำแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษาจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 
2.ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

50 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มี
รายงานผลการติดตาม/แผนปฏิบัติการ
ด ้านการศ ึกษาจ ังหว ัด/แผนปฏิบัติ
ราชการประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

100 ศธจ. ละ 
2 รายงาน

แผนฯ 

ยังไม่ได้ดำเนินการ 0 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

9.2 เชิงคุณภาพ  
1. ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด/

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์
ท่ีแสดงถึงการบูรณาการและการมีส่วนร่วม (Quality of Integration and Participation) ของหน่วยงานในพื้นท่ี 

หนวยงาน 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570  

ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569 หรือ พ.ศ. 2570 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน อัปโหลดไฟล์ตาม  QR – Code หรือลิงก์ในข้อ 17 

 

หนวยงาน 
แผนปฏิบัติการดานการศึกษาจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน อัปโหลดไฟล์ตาม  QR – Code หรือลิงก์ในข้อ 17 

 

หนวยงาน 
แผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน อัปโหลดไฟล์ตาม  QR – Code หรือลิงก์ในข้อ 17 
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2. ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 /แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดท่ีสะท้อนถึงการนำผลการติดตามและประเมิน (Monitoring and Evaluation Outcomes) 
ไปใช้ในการปรับปรุง (Refinement) และพัฒนาการดำเนินงาน (Development) ตามแผนอย่างเป็นระบบ
และเป็นรูปธรรม 

เกณฑการประเมินระดับความสำเร็จ (4 ระดับ)  
ระดับ เกณฑ 
ดีเย่ียม - ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายโครงการทุกโครงการ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

- ให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/นโยบายระดับหน่วยงานและระดับนโยบาย 
 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป 
- ให้มีการวิเคราะห์ผลกระทบเชิงบวกในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของจังหวัด 
 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ดีมาก - ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายโครงการทุกโครงการ ร้อยละ 70 ข้ึนไป 
- ให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/นโยบายระดับหน่วยงานและระดับนโยบาย 
 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป 

พอใช้ - ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายโครงการทุกโครงการ ร้อยละ 60 ข้ึนไป 
- ให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/นโยบายระดับหน่วยงานและระดับนโยบาย 
 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป 

ควรปรับปรุง - ผลการดำเนินงานท่ีบรรลุเป้าหมายโครงการทุกโครงการ ต่ำกว่าร้อยละ 60 
- ให้มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน/นโยบายระดับหน่วยงานและระดับนโยบาย 
 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในปฏิบัติงานในปีงบประมาณต่อไป 

 

หนวยงาน 
รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติ

การดานการศึกษาจังหวัด 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569   

รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน 

อัปโหลดไฟล์ตาม  QR – Code หรือลิงก์ในข้อ 17 

 

ลำดับ 
หนวยงานในพืน้ที่มีสวนรวมในการดำเนินงานจดัทำแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  

หนวยงาน สังกัด 

1 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

2 สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

3 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

5 โรงเรียนน่านปัญญานุกูล สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน  

6 โรงเรียนราชประชุนุเคราะห์56 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
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ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

7 วิทยาลัยการอชีพเวียงสา สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

8 วิทยาลัยเทคนิคน่าน สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

9 วิทยาสลัยเทคนิคปัว สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 

10 ประธานประสานส่งเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดน่าน สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

11 สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัดน่าน 

กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

12 มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถิ์ สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

13 มหาวิทยาลัยราชมงคลล้านน่าน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

14 วิทยาลัยชุมชนน่าน สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

15 สำนักงานจังหวัดน่าน กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 

16 สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน สำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 

17 สำนักงานด้านความยั่งยืนและพัฒนาชุมชน จ.น่าน(CP) องค์กรภาคเอกชน เครือเจริญโภคภัณฑ์ 

18 หอการค้าจังหวัดน่าน องค์กรภาคเอกชน 

19 เทศบาลเมืองน่าน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน               
พ.ศ. 2569 และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

      

ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

132,000 24,283 24,283 - - - 

แหลงงบประมาณอื่น  
    ไม่มี         

12. ปญหา อุปสรรค 
ปญหาอุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการดำเนินงาน 

    ไม่มี        
2. แนวทางแก้ไข 

    ไม่มี        
ปญหา อุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

    ไม่มี         
2. แนวทางแก้ไข 

    ไม่มี         

13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และความร่วมมือของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา                   
เป็นสิ ่งสำคัญ ที ่จะสามารถขับเคลื ่อนการดำเน ินงาน แก้ไขปัญหา และพัฒนาการศึกษาให้เป็นไป                          
ตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีได้กำหนดขึ้นร่วมกัน รวมถึงการขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
จะทำให้การจัดการศึกษาบรรลุวิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องทุกระดับได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชนโดยรวม 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 

หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สามารถขับเคล่ือนการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน 
(พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ ให้บรรลุผลการดำเนินงานตามเป้าหมายต่อเนื่อง
ในระยะ 5 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ผู้เรียนและประชาชน ซึ่งเป็นเป้าหมายสุดท้าย (Final Outcomes) 
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ เป็นคนดี มีความสุข และพัฒนาจังหวัดน่านและประเทศให้บรรลุตามเป้าหมาย                
ท่ีเกี่ยวข้อง 

15. ผูรายงาน นางพสชณันค์  พรหมจรรย์  ตำแหนง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ     
โทรศัพท 097 18183349 โทรสาร - e–mail : podchanun336@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  25  เดือน  ธันวาคม    พ.ศ.  2568   

 

 

 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ--
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หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  
           ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 
https://shorturl.asia/Xhgn3 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน ........สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน............................................................................................... 

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ  

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 69  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแลว 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อกำหนดยุทธศาสตร แนวทางการจัดการศึกษา และสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับและ

ทุกประเภท และการบริหารการจัดการศึกษาของทุกหนวยงาน 
4.2 เพื่อกำหนดตัวชี้วัดรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  
4.3 กำกับ เรงรัด ติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวชี้วัด

รวมของสวนราชการหรือหนวยงานในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีรูปแบบ/แนวทางการจัดการศึกษาของกลไก กศจ. ตามบริบทของพื้นท่ี 
2) มีตัวชี้วัดรวมของหนวยงานดานการศึกษาในพื้นท่ี 
3) มีแผนกำกับเรงรัด ติดตาม ประเมินผล รายงานการปฏิบัติงานและตัวชี้วัดในการดําเนินงาน  

ในลักษณะตัวชี้วัดรวมของสวนราชการหรือหนวยงานในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) หนวยงานทางการศึกษาและภาคีเครือขายมีสวนรวมในการกำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กลไก  
ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 

2) หนวยงานการศึกษาในทุกสังกัดนำตัวชี้วัดรวมไปใชจริง  

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีร ูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ี จำนวน 1 รูปแบบ/แนวทาง 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีการกำหนดตัวชี้วัดรวมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
การเรียนรู ผานความเห็นชอบจาก กศจ. จำนวนอยางนอย 3 ตัวชี้วัด 

3) ม ีรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิงานตามต ัวช ี ้ว ัดร วมภายใต แผนพ ัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดท ี ่กำหนด  
จำนวน 1 รายงาน/เลม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีร ูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ท่ีเปนแบบอยางท่ีดีในการนำไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม  
2) รอยละ 80 ของหนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดนำตัวชี ้วัดรวมไปใชในการติดตาม

ประเมินผลการดำเนินงาน 
3) รอยละ 70 ของตัวชี้วัดรวมที่สามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาและความรวมมือระหวางสังกัด  

ไดอยางเปนรูปธรรม 
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7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/เสร็จส้ินแลว) 
     

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม จากผลการการดำเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ พัฒนา/สงเสริม/
สนับสนุน/ตอยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

 
 

  

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นาน มี
รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู  ใหม ีคุณภาพ  
เทาเทียม และทั่วถึงตามบริบทของพื้นท่ี 
ท่ีเปนรูปธรรม จำนวน 1 รูปแบบ/แนวทาง 

100 - - - 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นาน มีการ
กำหนดตัวช ี ้ว ัดร วมในการยกระดับ
ค ุณภาพการศ ึกษาและการเร ียนรู   
ผานความเห็นชอบจาก กศจ. จำนวน
อยางนอย 3 ตัวชี้วัด 

100 มีตัวชี้วัดรวม 
ท่ีผานความ

เห็นชอบจาก กศจ. 
จำนวนอยางนอย  

3 ตัวชี้วัด 

- - 

3. มีรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด
รวมภายใตแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด 
ท่ีกำหนด 

100 มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม

ตัวชี้วัดรวมภายใต
แผนพัฒนา

การศึกษาจังหวัด 
ท่ีกำหนด 
จำนวน .... 

รายงาน/เลม 

- - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ  
1. รูปแบบ/แนวทาง และตัวชี้วัดรวม ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ใหมีคุณภาพ

เทาเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ีท่ีเปนรูปธรรม 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

e
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หนวยงาน 
รูปแบบ/แนวทาง 
(ไฟล word/pdf) 

ตัวชี้วัดรวม  
ผานความเห็นชอบ

จาก กศจ.  
จำนวนอยางนอย 

จังหวัดละ 3 ตัวชี้วัด  
(ไฟล word/pdf) 

มีรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามตัวชี้วัดรวมภายใต
แผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดที่กำหนด 
จังหวัดละ 1 รายงาน/เลม 

(ไฟล word/pdf) 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

อัปโหลดไฟลตาม QR – Code หรือ ลิงกในหมายเหตุทายแบบรายงาน 

2. ระบุช่ือหนวยงานการศึกษาท้ังหมดของทุกสังกัดในแตละจังหวัด (สพฐ./สอศ./สกร./สช./อว./อปท./อื่นๆ) 
ท่ีนำตัวชี้วัดรวมไปใชในการติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

1) จำนวนหนวยงานการศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดท้ังหมด 7 แหง 
2) จำนวนหนวยงานการศึกษาในจังหวัดนำตัวชี้วัดรวมไปใช - แหง 

- ช่ือหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี ท่ีนำตัวชี้วัดรวมไปใช -  
- ตัวชี้วัดท่ีนำไปใช -  
- ช่ือหนวยงานการศึกษาในพื้นท่ี ท่ีนำตัวชี้วัดรวมไปใช -  
- ตัวชี้วัดท่ีนำไปใช -  

3. ระบุผลการดำเนินงานของตัวช้ีวัดรวมท่ีสามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาและความรวมมือระหวางสังกัด 
1) จำนวนหนวยงานการศึกษาในจังหวัดที่สามารถสะทอนคุณภาพการศึกษาและความรวมมือ

ระหวางสังกัด จำนวน -  แหง 
2) รายละเอียดการสะทอนคุณภาพการศึกษาและความรวมมือระหวางสังกัด -  

รายละเอียดผลการขับเคล่ือนเชิงคุณภาพ (โปรดระบุรายละเอียด ขอมูลหรือคำอธิบาย) (หากมี) 
---------- 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

---------- 
11. งบประมาณ 

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

112,977 - - - - - 
แหลงงบประมาณอื่น ไมม ี

12. ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการดำเนินงาน 

---------- 
 2. แนวทางแกไข 

---------- 
 
 
 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณS ---
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 ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ 

---------- 
 2. แนวทางแกไข 

---------- 

13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
---------- 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
---------- 

 

15. ผูรายงาน นายนิพนธ  สาถอย ตำแหนง ศึกษานิเทศก 
โทรศัพท 0898533075 โทรสาร ----      e–mail : b.rengnong@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ 30 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2568 

 
หมายเหตุ  ใหอัปโหลดไฟลเอกสารท่ีเกี่ยวของ  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                 Link ……………………………………………………………………………… 

 

 

  QR CODE 
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(เคาโครง) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
และประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัดโดยผานกลไกของ กศจ.  

 
บทสรุป  
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 
1.2 บทบาทและอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
1.3 วัตถุประสงค 
1.4 ตัวชี้วัดโครงการ 
1.5 ขอบเขตการดำเนินงาน 

บทที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน 
2.1 สภาพท่ัวไปของจังหวัด (พอสังเขป) 
2.2 สถานการณการศึกษา (พอสังเขป) 
2.3 ประเด็นตัวชี้วัดรวมตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดท่ีผานความเห็นชอบจาก กศจ. 

บทที่ 3 วิธีการดำเนินงาน (พอสังเขป) 
บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน 

4.1 ผลการจัดทำรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทา
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ี 

4.2 ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรวม 
บทที่ 5 สรุปประเมินผลและขอเสนอแนะการดำเนินงาน 

5.1 สรุปผลการดำเนินงาน/วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
5.2 ขอเสนอแนะการดำเนินงาน 

- ขอเสนอเชิงนโยบาย 
- แนวทางการพัฒนา 
- การขยายผลตอยอดตัวชี้วัดรวม สูแนวปฏิบัติท่ีดี (ถามี) 

หมายเหตุ *** จัดสงรายงานผลเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ (ไมเกิน 20 แผน)*** 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาจังหวัดนาน  

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68   ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค 
1. เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในจังหวัดนาน ที่เชื่อมโยงกับ

นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด 
2. เพื่อพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาขององคคณะบุคคลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน

ไดอยางเปนร ูปธรรม หนวยงานทางการศึกษาและที ่ เกี ่ยวของในพื ้นที ่ได ร ับการบริหารจัดการศึกษา 
ท่ีมีประสิทธิภาพ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรายงานผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาจังหวัดนาน 
ในการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมจังหวัดนานสูเครือขายเมืองสรางสรรคขององคการ UNESCO  
และรายงานผลการนำรูปแบบกลไกและแนวทางการดำเนินงานขององคคณะบุคคลในสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดนานไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาจังหวัดนาน 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบแนวทาง และกลไกขององคคณะบุคคลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนองความตองการหรือแกปญหาตามบริบท 
ของพื้นท่ี สามารถนําไปแลกเปล่ียนเรียนรู ตอยอด และขยายผลใหกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดนาน 
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบ แนวทาง กลไก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการขับเคลื่อนเครือขายเมืองสรางสรรคขององคการ UNESCO ใหกับ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด สามารถนำไปพัฒนา ตอยอด หรือขยายผลได 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

     1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมี รูปแบบ/แนวทาง/กลไก ในการสงเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการขับเคลื่อนเครือขายเมืองสรางสรรคขององคการ UNESCO ใหกับ
หนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด อยางนอยจำนวน 1 ประเด็น 
      2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบแนวทางและกลไกขององคคณะบุคคลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน 4 องคคณะ ในการบริหารจัดการการศึกษารวมกับหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัดนาน อยางนอยจำนวน 1 ประเด็น   

  3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรายงานผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาจังหวัดนาน 
จำนวน 1 เลม 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
     1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน หนวยงานทางการศึกษา และผูเรียนตามกลุมเปาหมายไดรับ
การสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการขับเคลื่อนเครือขายเมืองสรางสรรค
ขององคการ UNESCO สามารถนำรูปแบบ/แนวทาง/กลไก ไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกต ใชไดอยางเปน
รูปธรรมสามารถขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนา
จังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางนอย 1 ประเด็น 

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานนำรูปแบบกลไกและแนวทางการดำเนินงานขององคคณะบุคคล 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานไปใชในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการหรือ 
แกไขปญหาในพื้นท่ีไดอยางเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปแลกเปล่ียนเรียนรู ตอยอดและขยายผล 
ใหเกิดความยั่งยืน อยางนอย 1 ประเด็น 
   3. รอยละ 80 ของหนวยงานทางการศึกษามีความพึงพอใจตอการขับเคลื่อนโครงการและรูปแบบ
แนวทางและกลไกขององคคณะบุคคลในการบริหารจัดการการศึกษาที่ตอบสนองตอความตองการหรือ
แกปญหาตามบริบทของพื้นท่ี และการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการขับเคลื่อนเครือขาย  
เมืองสรางสรรคขององคการ UNESCO ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำ 
ดับ 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/ 
เสร็จสิ้นแลว) 

1. สงเสริมการจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร วัฒนธรรม
จังหวัดนานสูเครือขาย 
เมืองสรางสรรคขององคการ 
UNESCO 

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดนาน/หนวยงาน 
ทางการศึกษาและ
สถานศึกษา 15 อำเภอ 

มกราคม – 
กรกฎาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมการจัดทำรูปแบบ
แนวทางการขับเคล่ือนกลไก
การบริหารจัดการศึกษาของ
องคคณะบุคคลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นานและองคคณะ
บุคคลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

มกราคม – 
มีนาคม 
2569 

 

3. สรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

กันยายน 
2569 

 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 
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8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม จากผลการการดำเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ สงเสริม/สนับสนุน/
พัฒนา/ตอยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
- -  

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมี รูปแบบ/
แนวทาง/กลไก ในการสงเสริม สนับสนุนการ
จัดการเรียนรูประวัติศาสตร วัฒนธรรมและการ
ขับเคล่ือนเครือขายเมืองสรางสรรคขององคการ 
UNESCO ใหกับหนวยงานทางการศึกษาใน
พื้นท่ีจังหวัด อยางนอยจำนวน 1 ประเด็น   

100 อยางนอย  
1 ประเด็น   

- - 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรูปแบบ
แนวทางและกลไกขององค คณะบุคคลใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน 4 
องคคณะ ในการบริหารจัดการการศ ึกษา
รวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัด
นาน อยางนอยจำนวน 1 ประเด็น   

100 อยางนอย 
1 ประเด็น 

  

- - 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรายงาน 
ผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
จังหวัดนาน จำนวน 1 เลม 

100 จำนวน 1 เลม 
  

- - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

1. รายงานผลประเด็นการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษารวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ในพื้นที่ ที่ตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาในพื้นที่ และเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา แผนพัฒนา
กลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด อยางนอยสำนักงานศึกษาธิการภาคละ 2 ประเด็น 

หนวยงาน 

ประเด็นการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษา 
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดในพื้นที่ 

ระบุความเชื่อมโยง  
โดยใสเคร่ืองหมาย (√)  

ในชอง   

หลักฐาน
ประกอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

ประเด็นที่ 1 การจัดการเรียนรู
ประวัติศาสตร วัฒนธรรมและ 
การขับเคลื่อนเครือขายเมือง
สรางสรรคขององคการUNESCO 

มีความเช่ือมโยง 
 นโยบายการศึกษา 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

อัปโหลดไฟล
ตาม  

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

&

--

-
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หนวยงาน 

ประเด็นการขับเคลื่อน 
การบริหารจัดการการศึกษา 
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดในพื้นที่ 

ระบุความเชื่อมโยง  
โดยใสเคร่ืองหมาย (√)  

ในชอง   

หลักฐาน
ประกอบ 

ใหกับหนวยงานทางการศึกษาใน
พ้ืนที่จังหวัด 

 แผนพัฒนาจังหวัด 
ระบุรายละเอียด  
สงเสริมสถานศึกษาจัดการ
เรียนรูและขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัดนานเปนเมือง
แหงความสุขและสรางสรรค 
(NAN : City Of Happiness and 

Creativity) การสืบสานหัตถกรรม

และศิลปะพ้ืนบาน ยกระดับ 
การพัฒนาเครือขายเมือง
สรางสรรคขององคการ UNESCO   

QR – Code 
หรือลิงก 

ในหมายเหตุ 
 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค/สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหาร
จัดการการศึกษาตามประเด็นการขับเคลื ่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุ มจังหวัด   
อยางนอยสำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 ประเด็น 

ชื่อหนวยงาน 

ประเด็นการขับเคลื่อนการ
บริหารจัดการการศึกษาระดับ

ภาคและกลุมจังหวัด 
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 

ระบุความเชื่อมโยง  
โดยใสเคร่ืองหมาย (√)  

ในชอง   

หลักฐาน
ประกอบ 

สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

ช่ือประเด็น การบริหารจัด
การศึกษาจังหวัดนาน 
รูปแบบ/แนวทาง/กลไก 
การบริหารจัดการศึกษาจังหวัด
นานโดยองคคณะบุคคลใน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน จำนวน 4 องคคณะ  
ในการบริหารจัดการการศึกษา
รวมกับหนวยงานทางการศึกษา
ในพื้นท่ีจังหวัดนาน   

มีความเช่ือมโยง 
 นโยบายการศึกษา 
 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 แผนพัฒนาจังหวัด 
ระบุรายละเอียด  
พัฒนาระบบการบริหารและ 
จัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม 

อัปโหลดไฟล
ตาม  

QR – Code  
หรือลิงก 

ในหมายเหตุ
ทายแบบ
รายงาน 

 

 
3. รายงานผลการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด 

สำนักงานศึกษาธิการภาคละ 1 เลม 

หนวยงาน 
ผลการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค…..... อัปโหลดไฟลตาม  QR – Code  หรือลิงก 
ในหมายเหตุทายแบบรายงาน 
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9.2 เชิงคุณภาพ  
1.สำนักงานศึกษาธิการภาคมีร ูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการการศึกษารวมกับ  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบ เพื่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ีรับผิดชอบนำไปพัฒนา 
ตอยอดหรือประยุกตใชไดอยางเปนรูปธรรม 

ชื่อหนวยงาน 

ชื่อรูปแบบ/ 
แนวทาง/กลไก  

(โดยสังเขป) 

ขั้นตอน/ 
 วิธีการดำเนินงาน 

(โดยสังเขป) 

4. การนำไปพัฒนา 
ตอยอด หรือ
ประยุกตใช 
(โดยสังเขป) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นาน 

รูปแบบ/แนวทาง/
กลไกการบริหารจัด
การศึกษาจังหวัดนาน
โดยองคคณะบุคคลใน
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนานท่ีมี
ประสิทธิภาพ   

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
สงเสริมการจัดทำรูปแบบ
แนวทางการขับเคลื่อน
กลไกการบริหารจัด
การศึกษาขององคคณะ
บุคคลในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 
2. กำหนดแนวทางและ
กลไกการดำเนินงานของ
แตละองคคณะเพ่ือการ
บริหารและจัดการศึกษา
ในพ้ืนที่จังหวัดนานตาม
อำนาจ หนาท่ีและบทบาท
ที่กำหนด 

1. นำรูปแบบฯไปใชใน
การดำเนินงานในดาน
การกำหนดยุทธศาสตร
การพัฒนา/การพัฒนา
การศึกษาจังหวัดนาน 
2. ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตรการพัฒนา 
จังหวัดนาน  

2. รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายมีความพึงพอใจตอรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการศึกษา 
ท่ีตอบสนองตอความตองการหรือแกปญหาตามบริบทของพื้นท่ี 

หนวยงาน เปาหมาย ผลที่ได 
สำนักงานศึกษาธิการภาค................... รอยละ 80 รอยละ........ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด.............. รอยละ 80 รอยละ........ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............. รอยละ 80 รอยละ........ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............. รอยละ 80 รอยละ........ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด............. รอยละ 80 รอยละ........ 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................-............................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................. 

11. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

133,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณอื่น ............-........... 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ-----
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12. ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาอุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการดำเนินงาน 

......................................ไมมี...................................................................................................................... 
 2. แนวทางแก้ไข 

......................................ไมมี...................................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

......................................ไมมี...................................................................................................................... 
2. แนวทางแก้ไข 

......................................ไมมี...................................................................................................................... 
13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีสงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดนาน 
โดยใชพื้นท่ีเปนฐานในการพัฒนา  
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดำเนินการตามนโยบาย บทบาท 
หนาท่ีและอำนาจ โดยไดรับความรวมมือในการบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือจากภาคีเครือขาย 
ดานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด 
  3. การดำเนินงานโครงการมีรูปแบบ แนวทาง และกลไกการบริหารจัดการศึกษาโดยองคคณะบุคคล 
ตามกฎหมาย มีอำนาจ หนาท่ีและบทบาทในการบริหารจัดการศึกษาของจังหวัดนานใหเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลตอหนวยงานทางการศึกษาและผูเรียน 
14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. หนวยงานทางการศึกษาตามกลุมเปาหมาย ไดรับประโยชนจากการดำเนินงานท่ีมีรูปแบบ/
แนวทาง/กลไก ท่ีเกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดนานรูปแบบ/
แนวทาง/กลไกโดยองคคณะบุคคลในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน จำนวน 4 องคคณะตามกฎหมาย 
ในการบริหารจัดการการศึกษารวมกับหนวยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดนานท่ีมีประสิทธิภาพ  

2. หนวยงานทางการศึกษาตามกลุมเปาหมายไดรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร 
วัฒนธรรมจังหวัดนานสูเครือขายเมืองสรางสรรคขององคการ UNESCO ท่ีเช่ือมโยงกับนโยบายการศึกษา การ
พัฒนาจังหวัด กลุมจังหวัด/ภาค และประเทศที่ครอบคลุมทั้งนโยบายระดับชาติ (Agenda Base) ระดับพื้นท่ี 
(Area Base) และระดับภารกิจหลักของหนวยงาน (Function Base)  

3. ผูเรียนและประชาชนที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานโครงการไดรับการเรียนรูจากโครงการและ
กิจกรรม ไดรับโอกาสการเรียนรู สามารถสืบสาน ตอยอด หรือขยายผลตามเปาหมายการพัฒนาที่กำหนด 
ไดอยางมีคุณภาพ  
 

15. ผูรายงาน.นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน.............ตำแหนง...ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน........... 
 โทรศัพท...054-719587...โทรสาร....054-719588...e–mail : ....sakontarat.9619@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..5.... เดือน .มกราคม....พ.ศ. ...2569............... 

 
หมายเหตุ  ใหกรอกรายละเอียดเฉพาะสวนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเกี่ยวของ 
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(เคาโครง) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา 
ในระดับภาคและกลุมจังหวัด 

บทสรุป  
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 
1.2 วัตถุประสงค 
1.3 ตัวชี้วัดโครงการ 
1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 

บทที่ 2 ขอมูลพื้นฐาน/สถานการณการ/แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ (พอสังเขป) 
บทที่ 3 วิธีการดำเนินงาน (พอสังเขป) 
บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน 

4.1 ประเด็นการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุมจังหวัด 
4.2 ผลการดำเนินงานในการจัดทำ/และขับเคล่ือนรูปแบบ/แนวทาง/กลไกในการบริหารจัดการ 

การศึกษาตามประเด็นการขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุมจังหวัด 
บทที่ 5 สรุปประเมินผลและขอเสนอแนะการดำเนินงาน 

5.1 สรุปผลการดำเนินงาน/วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
5.2 ปญหา อุปสรรค 
5.3 ขอเสนอแนะการดำเนินงาน 

        
หมายเหตุ *** จัดสงรายงานผลเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ (ไมเกิน 20 แผน)*** 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  
2. ชื่อโครงการ โครงการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค จังหวัดนาน 
3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68   ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อจัดทำขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร

ชาติยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับภูมิภาคและจังหวัดไดอยางเปนรูปธรรม 
    4.2 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานอื่น 

หรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

  1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีรายงานผลการสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนขอเสนอการ
บริหารงานเชิงพ ื ้นที ่แบบรวมมือ  และบูรณาการดานการศึกษาในพื ้นที ่จ ังหว ัดนาน จำนวน 1 เลม  
   2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีขอเสนอหรือแนวทางและรายงานผลการนำขอเสนอหรือ
แนวทางสูการปฏิบัติระดับจังหวัดนานอยางนอย จำนวน 2 ประเด็น   

 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นที่ไดรับการ

ขับเคล่ือนสูการปฏิบัติในพื้นท่ีจังหวัดนานท่ีมีความเช่ือมโยง และสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาระดับประเทศ 
นโยบายและย ุทธศาสตร ของกระทรวงศ ึกษาธ ิการแบบร วมม ือและบ ูรณาการก ับหน วยงาน ใ น
กระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอื่นหรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของในพื้นท่ี 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีผลการดำเนินงานท่ี เกิดการขับเคลื ่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตรดานการศึกษา บรรลุผลตามเปาหมายและตอบสนองความตองการในเชิงพื ้นท่ี ไดอย างมี
ประสิทธิภาพ 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

 1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรายงานผลการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนขอเสนอ  
การบริหารงานเชิงพื้นที่แบบรวมมือและบูรณาการดานการศึกษาเครือขายสมัชชาการศึกษาอำเภอสันติสุขและ
สมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน จำนวน 1 ขอเสนอ   
 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน เชิงพื้นที่แบบรวมมือ
และบูรณาการและรายงานผลการนำขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื้นท่ีสูการปฏิบัติระดับจังหวัด 
จำนวน 1 เลม 
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6.2 เชิงคุณภาพ 

  ๑) รอยละ 100 ของการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีโดยใชเครือขายสมัชชาการศึกษา
อำเภอสันติสุขและสมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน มีการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาค ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนา  
กลุมจังหวัด สูการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น และลดความเหล่ือมล้ำอยางท่ัวถึง สามารถผลิตและพัฒนา
ผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของจังหวัดและรองรับการพัฒนาประเทศ   
  ๒) รอยละ 100 ของการขับเคลื่อนขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื ้นท่ีสู การปฏิบัติ 
แบบรวมมือและบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการนำขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีสูการปฏิบัติระดับจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำ 
ดับ 

กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/ 
เสร็จสิ้นแลว) 

1. ประชุมวางแผนและจัดทำเครื่องมือ
เก็บรวบรวมขอมูล 

บุคลากรใน  
ศธจ.นาน 

มกราคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

2. ประชุมเสวนาทางวิชาการเพื่อ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ของจังหวัดนานและประเทศ 
2.1 ประชุมสมัชชาการ 
ศึกษาจังหวัดนานและภาคี
เครือขายการมีสวนรวมทางการ
ศึกษา ครั้งท่ี 2   
2.2 เขารวมประชุมสมัชชาสภา
การศึกษาระดับชาติ ครั้งท่ี 4     

-คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาจังหวัดนาน 
-คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาอำเภอสันติสุข 
-บุคลากรทางการศึกษา
และท่ีเกี่ยวของ 

กุมภาพันธ 
2569 
 
 
 
 
 
สิงหาคม 2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดม
ความคิดเห็นการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
เชิงพื้นท่ี  

-คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาอำเภอสันติสุข
และบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

มกราคม - 
กุมภาพันธ 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

4.  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ
เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 

-คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาอำเภอสันติสุข
และขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ท่ีเกี่ยวของ 
-ผูเรียนในอำเภอสันติสุข
และท่ีเกี่ยวของ  

พฤษภาคม – 
มิถุนายน 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

5. นิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ  

บุคลากรใน  
ศธจ.นาน 

พฤษภาคม – 
สิงหาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 
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6. สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ กันยายน 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม จากผลการการดำเนินงาน มีกิจกรรมที่สอดคลองกับ พัฒนา/สงเสริม/
สนับสนุน/ตอยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา 
- -  

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีรายงานผล
การสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนขอเสนอ การ
บริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบรวมมือและบูรณาการดาน
การศึกษาในจังหวัด 

100 1 เลม    - - 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนานมีขอเสนอหรือ
แนวทางการบริหารงาน เชิงพื้นที่แบบรวมมือและ
บูรณาการและรายงานผลการนำขอเสนอหรือแนว
ทางการบริหารงานเชิงพื ้นที ่สู การปฏิบัติระดับ
จังหวัด จำนวน 1 เลม 

100 1 ขอเสนอ
และรายงาน

ผล  
1 เลม  

  

- - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 

หนวยงาน 
รายงานผลการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงาน

เชิงพื้นที่แบบรวมมือและบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 

สำนักงานศึกษาธิการภาค......... อัปโหลดไฟลตาม  QR – Code หรือลิงกในหมายเหตุทายแบบ
รายงาน 

 

หนวยงาน 
วิธีการ/กิจกรรม 

สูขอเสนอ/แนวทาง 

ขอเสนอ/แนวทาง 
การบริหารงาน 

เชิงพื้นที่ 

หนวยงานรวมขับเคลื่อน
ขอเสนอ/แนวทาง 

รายงานผลการนำ
ขอเสนอ/แนวทาง 
ไปสูการปฏิบัติ 

(link หรือ QR Code) 
1.ศธจ. ... 
2.ศธจ. ... 
3.ศธจ. ... 
4.ศธจ. ... 
5.ศธจ. ... 

วิธีการ/กิจกรรม 
ท่ีทำใหไดขอเสนอ 
(ท่ีสอดคลองกับ

บริบทและ 
ความตองการ 

ของพื้นท่ี 

ขอเสนอ 
หรือแนวทาง 

การบริหารงาน 
เชิงพื้นท่ีแบบรวมมือ

และบูรณาการ 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ 
และหนวยงานอื่น 

หรือภาคสวนท่ีเกี่ยวของ
ในพื้นท่ีท่ีรวมมือและ
บูรณาการขับเคล่ือน
ขอเสนอสูการปฏิบัติ 

เลมรายงานผล 
1 เลม 

อัปโหลดไฟลตาม  
QR – Code  
หรือลิงกใน 

หมายเหตุทาย
แบบรายงาน 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

-

-
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9.2 เชิงคุณภาพ  
๑) รอยละ 100 ของการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีโดยใชเครือขายสมัชชาการศึกษา

อำเภอสันติสุขและสมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน มีการพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรและบทบาท
การพัฒนาภาค ประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนา  
กลุมจังหวัด สูการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีขึ้น และลดความเหล่ือมล้ำอยางท่ัวถึง สามารถผลิตและพัฒนา
ผูเรียนใหสอดคลองกับความตองการของจังหวัดและรองรับการพัฒนาประเทศ   
  ๒) รอยละ 100 ของการขับเคลื่อนขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงานเชิงพื ้นท่ีสู การปฏิบัติ 
แบบรวมมือและบูรณาการไดอยางมีประสิทธิภาพ และรายงานผลการนำขอเสนอหรือแนวทางการบริหารงาน
เชิงพื้นท่ีสูการปฏิบัติระดับจังหวัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หนวยงาน ขอเสนอ/กิจกรรม 
การเชื่อมโยงนโยบาย

และยุทธศาสตร 

ผลการขับเคลื่อน
ขอเสนอ เพือ่การ

พัฒนา การศึกษาระดับ
จังหวัด/ยกระดับ

คุณภาพ การศึกษา/
การลดความเหลื่อมล้ำ 

สำน ักงานศึกษาธ ิการ

จังหวัดนาน 

1) ขอเสนอการบริหาร 
งานเชิงพื้นท่ีโดยใชเครือ 
ขายสมัชชาการศึกษา
อำเภอสันติสุขและสมัชชา 
การศึกษาจังหวัดนาน 

นโยบายกระทรวง 

ศึกษาธิการและ

แผนพัฒนาจังหวัดนาน 

อยูระหวางดำเนินการ 

 ๒ )  ย ก ร ะ ด ั บ ค ุ ณภาพ

การศึกษาใหกับผูเรียน.... 

(อยูระหวางดำเนินการ) 

  

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................-............................................................................................................................... 

11. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

140,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณอื่น ............-........... 
12. ปญหา อุปสรรค 

 12.1 ปญหาอุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
         1. ปัญหา อุปสรรคด้านการดำเนินงาน 

....................................................ไมมี.......................................................................................................... 
     2. แนวทางแก้ไข 

....................................................ไมมี.......................................................................................................... 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ-----
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12.2 ปญหา อุปสรรค/ประเด็นทาย ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
      1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

....................................................ไมมี.......................................................................................................... 
      2. แนวทางแก้ไข 

....................................................ไมมี.......................................................................................................... 
13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
  1. นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการท่ีพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางเปนระบบ
และสงเสริมการเรียนการสอน โดยเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ งเนนผูเรียนเกิดทักษะการคิด  
การวิเคราะหและสรางสรรค   
  2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ไดรับการจัดสรรงบประมาณใหดำเนินการตามนโยบาย บทบาท 
หนาท่ีและอำนาจ โดยไดรับความรวมมือในการบูรณาการและเช่ือมโยงความรวมมือจากภาคีเครือขายสมัชชา
การศึกษาอำเภอสันติสุข สมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน และบุคลากรทางการศึกษาและภาคีเครือขายการ  
มีสวนรวมดานการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด 
  3. การดำเนินงานโครงการมีร ูปแบบ แนวทางขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ี และกลไกการ
ขับเคลื ่อนของเครือขายสมัชชาการศึกษาอำเภอสันติสุข /สมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน และสมัชชา  
สภาการศึกษาระดับชาติ ตามกฎหมาย มีอำนาจ หนาที่และบทบาทในการสงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
ขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอหนวยงานทางการศึกษาและผูเรียน 
 4. การดำเนินงานโครงการสามารถขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัดนานที่มุงเนนใหคนนานทุกชวงวัย 
มีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมี
ความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
  1. หนวยงานทางการศึกษาตามกลุมเปาหมาย ไดรับประโยชนจากการดำเนินงานท่ีมีร ูปแบบ/
แนวทาง/กลไก ท่ีเกิดจากการวิเคราะหและสังเคราะหขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีโดยใชกลไกของเครือขาย
สมัชชาการศึกษาอำเภอสันติสุข /สมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน และสมัชชาสภาการศึกษาระดับชาติรวมกับ
ภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  2. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการสงเสริมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอยางเปนระบบและสงเสริมการเรียนการสอน โดยเนนกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงเนนผูเรียน
เกิดทักษะการคิด การวิเคราะหและสรางสรรค   

3. ผูเรียนและประชาชนท่ีเกี่ยวของกับการดำเนินงานโครงการไดรับการเรียนรูจากโครงการ และไดรับ
โอกาส ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพยิ่งขึ้น    

4. ประชาชนในพื้นที่มีความพึงพอใจในการสงเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาโดยใชเครือขาย  
ความรวมมือของสมัชชาการศึกษาอำเภอสันติสุขและสมัชชาการศึกษาจังหวัดนาน   
 

15. ผูรายงาน.นางสกนธรัตน  วงษสิริโชตน.............ตำแหนง...ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน........... 
 โทรศัพท...054-719587....โทรสาร....054-719588...e–mail : ....sakontarat.9619@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..5.... เดือน .มกราคม....พ.ศ. ...2569............... 
หมายเหตุ  ใหรายงานเฉพาะสวนท่ีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเกี่ยวของใหอัปโหลดไฟลรายงานผลการนำ 
  ขอเสนอ/แนวทางไปสูการปฏิบัติ 
 
 

    Link ……………………………………………………………………………… 

  QR CODE 
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(เคาโครง) การรายงานผลการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่ 
แบบบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 

 
บทสรุป  
คำนำ 
สารบัญ 
บทที่ 1 บทนำ 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญ 
1.2 วัตถุประสงค 
1.3 ตัวชี้วัดโครงการ 
1.4 ขอบเขตการดำเนินงาน 

บทที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวของ (พอสังเขป) 
บทที่ 3 วิธีการดำเนินงาน (พอสังเขป) 

1. วิธีการไดมาซึ่งขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบรวมมือและบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 
2. วิธีการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบรวมมือและบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 

บทที่ 4 ผลการดำเนินงาน 
4.1 ประเด็นขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ 
4.2 ผลการขับเคล่ือนขอเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบรวมมือและบูรณาการดานการศึกษาในภูมิภาค 

บทที่ 5 สรุปประเมินผลและขอเสนอแนะการดำเนินงาน 
5.1 สรุปผลการดำเนินงาน/วิเคราะหผลการดำเนินงาน 
5.2 ปญหา อุปสรรค 
5.3 ขอเสนอแนะการดำเนินงาน 

        
หมายเหตุ *** จัดสงรายงานผลเมื่อส้ินสุดปงบประมาณ (ไมเกิน 20 แผน)*** 

 

 



 

 

1  

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

2. ช่ือโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา  

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแลว 

 

4. วัตถุประสงค 
เพื่อสงเสริม สนับสนุนการตอยอดหรือขยายผลนวัตกรรมการศึกษาที่สอดคลองกับความตองการและ 

บริบทของพื้นที่ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแบบรวมมือและบูรณาการของหนวยงานที่เกี ่ยวของ 
ในพื้นท่ี 5 ดาน ไดแก  

๑) นว ัตกรรมดานการพัฒนาทักษะที ่ เหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีว ิตความสนใจ  
ความตองการของผูเรียน ตลาดงาน และ Soft Power ตามบริบทพื้นท่ี 

๒) นวัตกรรมดานการแนะแนวสำหรับผูเรียน 
๓) นวัตกรรมดานการจัดการเรียนรู ที ่ม ุ งเนนทักษะการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถ 

ดาน Soft skill ควบคูกับการพัฒนา 
๔) นว ัตกรรมดานการแกป ญหาสุขภาพ 4 ม ิต ิ (ส ุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม  

และสุขภาพปญญา) 
๕) นวัตกรรมดานการสงเสริม สนับสนุนการจัดทำธนาคารหนวยกิต 

5.  เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) นวัตกรรมการศึกษามีการตอยอดหรือขยายผล เพื่อนำไปใชประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2) สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานขอมูลนวัตกรรมการศึกษา เพื่อการใช
ประโยชน 

5.2 ผลลัพธ (Outcome)  
๑) สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา สามารถนำนวัตกรรมการศึกษาท่ีหลากหลายไปประยุกตใชไดจริง 

สอดคลองกับความตองการและบริบทของพื้นที ่ เพื ่อใหการจัดการศึกษาในพื้นที ่มีประสิทธิภาพ และ  
เกิดประโยชนตอผูเรียนอยางแทจริง  

๒) สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษา เกิดการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยใชนวัตกรรมเปนกลไก 
ในการขับเคล่ือนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเทาทันการเปล่ียนแปลง 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานขอมูลนวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด 77 ฐานขอมูล  
และในระดับภาค จำนวน 18 ฐานขอมูล 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถตอยอดหรือขยายผลนวัตกรรมอยางนอย 3 ดาน ดานละ
อยางนอย ๓ แหง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษาไปใชประโยชนได เหมาะสม  

และสอดคลองกับสภาพปญหาในพื้นท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒) สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาที ่ไดรับการตอยอดหรือขยายผลจากการใชนวัตกรรม

การศึกษาท่ีไดรับการยอมรับและสามารถขยายผลสูสถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได 
๓) สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาที่ไดรับการตอยอดหรือขยายผล มีรายงานการสังเคราะหผล 

การดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) การใชนวัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/จังหวัด  
เพื่อเปนสารสนเทศประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะตอไป 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/เสร็จส้ินแลว) 
1 กิจกรรมที่ 1 ประชุม

วางแผนโครงการ IFTE 
ปงบประมาณ พ.ศ.2569 
และจัดทำเครื่องมือเก็บ
รวมรวมขอมูล   

คณะศึกษานิเทศก 
ศธจ.นาน 

มค.69 อยูระหวางดำเนินการ 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
นิเทศ ติดตาม การพัฒนา
นวัตกรรมการศึกษาของ
สถานศึกษากลุมเปาหมาย
และจัดทำแนวทางการ
ขยายผล (การวิจัย
ขั้นตอนที่ 1) 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กล ุ ม เป าหมายใน
สังกัดหนวยงานทาง
การศึกษาในพื ้นที่
จังหวัดนาน 

กพ.69 อยูระหวางดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 การศึกษาผล
การพัฒนาประชุมวิชาการ
ถอดบทเรียนนวัตกรรมสูการ
ขยายผล (การวิจัยขั้นตอนที่ 
2 และ 3)   

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กล ุ ม เป าหมายใน
สังกัดหนวยงานทาง
การศึกษาในพื ้นที่
จังหวัดนาน 

มิย.69 อยูระหวางดำเนินการ 

4 กิจกรรมที่ 4 การวิจัย
ศึกษาผลการพฒันา
สมรรถนะครูดานการ
ออกแบบและสราง
นวัตกรรมการศึกษาฯ 
(การวิจัยขั้นตอนที่ 4) 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า
กล ุ ม เป าหมายใน
สังกัดหนวยงานทาง
การศึกษาในพื ้นที่
จังหวัดนาน 

กค-สค 69 อยูระหวางดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (อยูระหวางดำเนินการ) 
(จากขอ 7 ที่ไดรับการตอยอดนวัตกรรม/ขยายผลนวัตกรรม/ตอยอดนวัตกรรมและขยายผลนวัตกรรม/

แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน) จากผลการดำเนินงาน มีกิจกรรมท่ีสอดคลองกับ ตอยอดนวัตกรรม/ขยายผล
นวัตกรรม/ตอยอดนวัตกรรมและขยายผลนวัตกรรม/ แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

กิจกรรม 
ชื่อนวัตกรรม/
สถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

ตอยอดนวัตกรรม     

ขยายผลนวัตกรรม     
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ตอยอดนวัตกรรมและ
ขยายผลนวัตกรรม 

    

แลกเปล่ียนเรียนรู/ 
ถอดบทเรียน 

     

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (อยูระหวางดำเนินการ) 
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีฐานขอมูล
นวัตกรรมการศึกษาในระดับจังหวัด 77 ฐานขอมูล 
และในระดับภาค จำนวน 18 ฐานขอมูล 

(ศธภ.) 18 ฐานขอมูล 
(ศธจ.) ๗๗ ฐานขอมูล  

๑๐๐   

๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สามารถตอยอด 
หรือขยายผลนวัตกรรมอยางนอย 3 ดาน ดานละ
อยางนอย ๓ แหง  

๖๙๓ แหง ๑๐๐   

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
9.2 เชิงคุณภาพ (อยูระหวางดำเนินการ) 

ผลการดำเนินงาน 
จำนวนนวัตกรรม/

สถานศึกษา 
รอยละ 

1. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาสามารถนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช
ประโยชนไดเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาในพื ้นที ่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  

 ๒. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาที่ไดรับการตอยอดหรือขยายผล 
จากการใชนวัตกรรมการศึกษาที ่ไดร ับการยอมรับและสามารถขยายผล 
สูสถานศึกษาอื่นในระดับจังหวัดหรือระดับภาคได 

  

๓. สถานศึกษา/หนวยงานทางการศึกษาที่ไดรับการตอยอดหรือขยายผล  
มีรายงานการสังเคราะหผลการดำเนินงานและถอดบทเรียน (Lessons Learned) 
การใชนว ัตกรรมการศึกษาในระดับภาค/จังหวัด เพ ื ่อเปนสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายและการพัฒนาการศึกษาในระยะตอไป 

  

 โปรดระบุ จำนวนนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาที่นำไปขยายผล (อยูระหวางดำเนินการ) 

หนวยงาน 

นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษา 

รวม 

นวัตกรรมพัฒนาทักษะ 
ที่เหมาะสมและจำเปน

ตอการดำรงชีวิต  
ความสนใจ ความตองการ
ของผูเรียน ตลาดงาน และ 

Soft Power 

นวัตกรรมดาน
การแนะแนว
สำหรับผูเรียน 

นวัตกรรมดานการจัดการ
เรียนรูท่ีมุงเนนทักษะการ

ปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft 

skill ควบคูกับการพัฒนา 

นวัตกรรมการแกปญหา
สุขภาพ 4 มิติ  

(สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
สุขภาพสังคม และ
สุขภาพปญญา) 

นวัตกรรมสงเสริม 
สนับสนุนการจัดทำ
ธนาคารหนวยกิต 
ที่สอดคลองกับ 

ความตองการและ
บริบทของพื้นที่ 

ศธจ. ....       

ศธภ. ....       

 โปรดระบุ จำนวนหนวยงาน/สถานศึกษาที่มีการนำนวัตกรรมไปใช (สพฐ./สอศ./สกร./สช./อว./อปท./อื่นๆ) 
ในแตละสังกัด  
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สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

สถานศึกษาในพืน้ที่ ที่มีการนำนวัตกรรมไปใช 

สพฐ. สอศ. สกร. สช. อว. อปท. อื่นๆ รวม 

ศธจ. ..... 1. .............. 1. ............ 1. ............ 1. ........... 1. ........... 1. ........... 1. ...........  

ศธจ. ..... 2. .............. 2. ............ 2. ............ 2. .......... 2. ........... 2. ........... 2. ...........  
 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
..........................................................ไมมี................................................................................................  
11. งบประมาณ 

งบประมาณ 
ที่ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

200,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณอื่น 
.................................ไมมี.............................................................................................................................  
12. ปญหา อุปสรรค (อยูระหวางดำเนินการ) 

 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการดำเนินงาน 

.................................ไมมี.............................................................................................................................  
 2. แนวทางแกไข 

.................................ไมมี.............................................................................................................................  
 ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ 

.................................ไมมี.............................................................................................................................  
 2. แนวทางแกไข 

.................................ไมมี.............................................................................................................................  
13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

สรางการรับรูแกหนวยงานการศึกษาเพื่อใหเขาใจทิศทางการดำเนินงานและสงสเริมพัฒนาตอยอด
นวัตกรรมใหครอบคลุมท้ัง 5 ดาน 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1.  ครูผู สอนสถานศึกษาในจังหวัดนาน ไดรับการพัฒนาสมรรถนะครูดานการออกแบบและสราง

นวัตกรรมการศึกษาที่มุงสงเสริมทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคของผูเรียน เพื่อใชในการดำเนินกิจกรรม
ตามโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตามบริบทพื ้นท่ี 
จังหวัดนานในปงบประมาณ 2569 

2.  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน มีแนวทางพัฒนาสมรรถนะครูดานการออกแบบและสราง
นวัตกรรมการศึกษาท่ีมุงสงเสริมทักษะการแกปญหาอยางสรางสรรคของผูเรียน  

15. ผูรายงาน นายอรรถพล ศิริมูล ตำแหนง  ศึกษานิเทศก 
โทรศัพท 08 9429 8224 โทรสาร................................e–mail : supervisorspmnan@gmail.com 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..5.... เดือน ..มกราคม....พ.ศ. ..2569........ 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ- - -

#
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 

2. ช่ือโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี      

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแลว 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อใหเกิดกลไกการทำงานระดับจังหวัดในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในพื้นท่ีไดแบบบูรณาการ ใหสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
4.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งดานสุข

ภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และดานสติปญญา 

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่แบบ
บูรณาการ สอดคลองตามบริบทของพื้นท่ีท่ีมีความชัดเจนเปนไปตามขอกําหนดกฎหมาย 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
เด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ท้ังดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ 

จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และดานสติปญญา 

 6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) รายงานผลการขับเคลื่อนงานสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี  
แบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี และเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย 

2) รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย ไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งดานสุขภาวะ  
ทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และดานสติปญญา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสามารถบูรณาการทำงานรวมกับทุกภาคสวน ที่จัดการศึกษาปฐมวัยใน

พื้นที่ในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใหมีคุณภาพเพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคน มี
พัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคมดานความเปนพลเมืองและ
ความเปนไทย และดานสติปญญา 
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7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/
เสร็จส้ินแลว) 

 กิจกรรมที่ 1 : การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพื้นที่จังหวัดนาน 

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

1      ก ิจกรรมยอยที ่  1.1 : การ
ประชุมจัดทำกรอบแนวทางการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย
แบบบูรณาการสอดคลองตาม
บริบทของพื้นท่ี 

คณะทำงาน
ขับเคล่ือน 

ไตรมาส 2 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2     ก ิจกรรมย อยที ่  1.2 : การ
ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการทบทวน
แ ผ น ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น ก า ร จั ด
การศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ
สอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 

คณะทำงาน
ขับเคล่ือนฯ 

ไตรมาส 2 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3 กิจกรรมยอยที่ 1.3 : การประชุม
สรางกลไกการทำงานขับเคลื่อน
การพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนาน
แบบบูรณาการสอดคลองตาม
บริบทของพื้นท่ี 

คณะทำงาน
ขับเคล่ือนฯ 

ไตรมาส 2 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

4     ก ิจกรรมย อยที ่  1.4 : การ
สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อน
การจ ัดการศ ึกษาปฐมว ัยแบบ
บูรณาการสอดคลองตามบริบท
ของพื ้นท่ี (ตลาดนัดการเร ียนรู
ปฐมวัย) 

คณะทำงาน บุคลากร
และเด็กปฐมวัย 

ไตรมาส 3 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

5 กิจกรรมยอยที ่ 1.5 : การนิเทศ
ติดตามเสริมพลังครูปฐมวัย 

คณะทำงาน  ไตรมาส 3 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

6 กิจกรรมยอยที่ 1.6 : การประชุม
เชิงปฏิบัติการเพื ่อถอดบทเร ียน 
สำหรับครูปฐมวัย 

คณะทำง าน  และ
คณะครู 

ไตรมาส 4 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

7 กิจกรรมยอยท่ี 1.7 : การ

ประชุมสรุปการดำเนินงานการ

ขับเคล่ือนการพัฒนา   

การจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พื้นท่ี 

ศึกษานิเทศก
ผูรับผิดชอบโครงการ
ปฐมวัย 

ไตรมาส 4 อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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  กิจกรรมที่ 2 : การขับเคลื่อน

การบันทึกขอมูลสารสนเทศการ

พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย

ในระดับพื้นที ่

  อยูระหวาง
ดำเนินการ 

8 กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความ

เขาใจการบันทึกขอมูลสถานศึกษา

พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน

ชาติ  

ศึกษานิเทศก คณะ
ครูผูรับผิดชอบ 

ไตรมาส 4 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 
หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม จากผลการการดำเนินงาน มีกิจกรรมที่สอดคลองกับ สงเสริม/สนับสนุน/
พัฒนา/ตอยอด/ขยายผล/แลกเปล่ียนเรียนรู/ถอดบทเรียน ดังนี้ 

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 
   

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ

ดำเนินงาน 
รอยละ 

1.1) รายงานผลการขับเคล่ือนงานสงเสริม
และสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในพื้นท่ีแบบบูรณาการสอดคลองตาม
บริบทของพื้นท่ี และเปนไปตามขอกำหนด
กฎหมาย 

- 1 ฉบับ อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

1.2) รอยละของเด็กปฐมวัยที่ไดรับการ
พัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ท้ังดาน
สุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และ
สังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปน
ไทย และดานสติปญญา 

90 - อยูระหวาง
ดำเนินการ 

 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ  
1) การรายงานผลการขับเคล่ือนงานสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี

แบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทของพื้นที่ และเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย จำนวน 1 ฉบับ โปรดระบุ
รายละเอียด 
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……………………………อยูระหวางดำเนินการ……………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2) ระบุจำนวน รอยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ป) ท่ีไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดาน
สมวัย ทั้งดานสุขภาวะทางกาย ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและความเปนไทย และ
ดานสติปญญา 
(ฐานขอมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ URL: https://ecdis.dcy.go.th/index.jsp) 

ศธภ. / 
ศธจ. 

จำนวนเด็กปฐมวัย  
(อายุ 3 – 6 ป) 
(จำนวนทั้งหมด) 

จำนวนเด็กปฐมวัย (อายุ 3 – 6 ป) ที่ไดรับการพัฒนา 
ใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย ทั้งดานสุขภาวะทางกาย 

ดานอารมณ จิตใจ และสังคม ดานความเปนพลเมืองและ
ความเปนไทย และดานสติปญญา 

คิดเปน 
รอยละ 

    
    
    
    
    

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
11. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

110,000 0 0 - - - 
แหลงงบประมาณอื่น......................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

12. ปญหา อุปสรรค 
  12.1 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
  1) ปญหา อุปสรรคดานการดำเนินงาน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
  2) แนวทางแกไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 12.2 ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
  1) ปญหา อุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ-6 - -



 

 

5 

  - งบประมาณมาลาชา ทำใหการดำเนินโครงการไมสามารถดำเนินการไดตามกำหนดการท่ีวางไว 
  2) แนวทางแกไข 
............................................ควรจัดสรรงบประมาณใหต้ังแตตนไตรมาส 1 ........................................ 
13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 

1. การประชุมจัดทำกรอบแนวทางการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการสอดคลอง
ตามบริบทของพื้นท่ี 

2. : การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ
สอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 

3. การประชุมสรางกลไกการทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดนานแบบบูรณาการ
สอดคลองตามบริบทของพื้นท่ี 
  4. การสงเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัย แบบบูรณาการสอดคลองตามบริบท
ของพื้นท่ี (ตลาดนัดการเรียนรูปฐมวัย) 

5.  การนิเทศติดตามเสริมพลังครูปฐมวัย 
6. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน สำหรับครูปฐมวัย 
7. การประชุมสรุปการดำเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
8. การประชุมเชิงปฏิบัติการสรางความเขาใจการบันทึกขอมูลสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม

มาตรฐานชาติ 
 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1. ครูทุกสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 120 คน ไดรับความรูฐานราก 3 มิติ และการจัดทำ          

แผนการจัดประสบการณสงเสริม EF 
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 2 - 6 ป) ทุกสังกัดในจังหวัดนานไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการรอบดานสมวัย          

ท้ังทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
3. เด็กปฐมวัย (อายุ 2 - 6 ป) ทุกสังกัดในพื้นที่ 6 อำเภอเปาหมายไดรับการพัฒนาใหมีพัฒนาการ

รอบดานสมวัยทั้งทางรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญา 
 
15. ผูรายงาน............................ นางฉวีวรรณ   สวนจักร.....................ตำแหนง.........ศึกษานิเทศก............... 
 โทรศัพท....0984692651..........โทรสาร......................e–mail : ....chaweewanone@gmai.com......... 
16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....26.......... เดือน ....ธันวาคม...........พ.ศ. .........2568................ 
 
หมายเหตุ   

 
 



 

 

1 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองส่งเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน       

2. ช่ือโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69   ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค 
  4.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี  
 4.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10  

5. เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

 1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10  

 2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
  1) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่สามารถขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง  

รัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 2) ผู้เรียนมีคุณลักษณะสอดคล้องกับพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน) 

2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10  
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง  

6.2 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี   
ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 

1 กิจกรรมที่ 1 : การ
ประชุมช้ีแจงการ
ดำเนินงาน

คณะทำงาน กุมภาพันธ์ 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 

 

2 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 

โครงการฯ 
(คณะทำงาน) 

2 กิจกรรมที่ ๒ : การ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ในการพัฒนานวัตวิถี
หรือแนวปฏิบัติท่ีดี
ตามโครงการสร้าง
และส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.
2569   

ผู้บริหาร ครู 
นักเรียน 
สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ 

มิถุนายน-
กรกฎาคม 2569 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 :การ
ส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนานวัตวิถีทาง
การบริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติใน
สถานศึกษาของ
สถานศึกษา 25 
แห่ง 

คณะทำงาน 
สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ 
 

กรกฎาคม 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 กิจกรรมที่ 4 :การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพิจารณา
คัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศหรือแนว
ทางการบริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและ

คณะทำงาน สิงหาคม 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 

 

3 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 

ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  (สถานท่ี
ราชการ จำนวน 1 
วัน) 

5 กิจกรรมที่ 5 : การ
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนรู้วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
หรือแนวทางการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
 

คณะทำงาน
สถานศึกษาท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ 

สิงหาคม 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

5.1 กิจกรรมยอยที่ 
5.1 : การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนรู้วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
หรือแนวทางการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ระดับ

คณะทำงาน กันยายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 



 

 

4 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยู่ระหว่างดำเนินการ/เสร็จส้ินแล้ว) 

จังหวัด (สถานท่ี
เอกชน) 

5.2 กิจกรรมยอยที่ 
5.2 : การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
แลกเปล่ียนรู้วิธี
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ
หรือแนวทางการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็น
พลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทด้าน
การศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ ระดับ
สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 
16 จำนวน 2 ครั้ง 

คณะทำงาน กันยายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 กิจกรรมที่ 6 : 
สรุปและรายงานผล
การดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

กันยายน 2569 อยู่ระหว่างดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

   

หมายเหตุ : รายงานผลเป็นแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  
มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคล่ือน
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน

100 อย่างน้อย 
ศธภ. ละ 4 

รูปแบบ/แนวทาง 

-N- -N- อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
#



 

 

5 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
หลวงรัชกาลท่ี 10 อย่างน้อย 4 
รูปแบบ/แนวทาง (ครบท้ัง 4 ด้าน) 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
อย่างน้อย 1 รูปแบบ/แนวทาง 

100 ศธจ. 
ขับเคล่ือน 

อย่างน้อย 1 
รูปแบบ/แนวทาง 

-N-  -N- 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

9.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด นำรูปแบบ/แนวทางไปบูรณาการร่วมกับหน่วยงานการศึกษาในพื้นท่ี  

ในการขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ท่ี พระบรมราโชบาย กิจกรรมที่ดำเนินการ จังหวัด 
หนวยงานที่รวม

ขับเคลื่อน 
1 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง    

2 มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม    

3 มีงานทำ - มีอาชีพ    

4 เป็นพลเมืองดี    

 
2) สำนักงานศึกษาธิการภาค มีรูปแบบ/แนวทางในการขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 (อย่างน้อย 4 รูปแบบ / แนวทาง) ดังนี้  

รูปแบบ/แนวทาง  
สำนักงานศึกษาธิการภาค 

รูปแบบ/แนวทาง สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ที่นำไปบูรณาการรวมกับหนวยงานการศึกษา 

ในพืน้ที ่
 (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 (3) มีงานทำ - มีอาชีพ 
 (4) เป็นพลเมืองดี  

 (1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  
 (2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
 (3) มีงานทำ - มีอาชีพ 
 (4) เป็นพลเมืองดี 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
11. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ไดรับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

130,000 0 0 0 0  ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ
>

& - E



 

 

6 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

แหลงงบประมาณอื่น
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

12. ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 2. แนวทางแก้ไข 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
13.  ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

 

14. ปจจัยความสำเร็จ 

สถานศึกษาสามารถทำให้พระบรมราโชบาย 4 ประการ แทรกซึมไปในทุกรายวิชาและกิจกรรม 

15. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี  
 2. หน่วยงานและสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
 4. ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผื ่อแผ่  
มีน้ำใจให้กันเยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดีคนเก่ง 

16. ผูรายงาน..นางภัทรวดี   จันไชยยศ...........................ตำแหนง.........ศึกษานิเทศก.์............................. 
โทรศัพท....086-3705746........โทรสาร........-.......e–mail : sv.pattarawadee@sueksa.go.th 

17. วันที่รายงาน ณ วันที่ .......29........ เดือน ......ธันวาคม..........พ.ศ. ..2568................................. 

 
หมายเหตุ  รายงานผลฯ ผ่านระบบ google form และให้อัปโหลดไฟล์เอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมด  
                 ผ่านระบบ google form ตาม QR Code หรือ Link ด้านล่าง 

 



 

 

7 
กลุ่มติดตามและประเมินผลการบริหารการศึกษาในภมูิภาค  

กองส่งเสริมและพฒันาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

 

https://forms.gle/MwJtXs647pGESD3w8 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน ............สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน.............................................  
 

2. ช่ือโครงการ “เสริมสรางความเขมแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ี” 
 

3. หวงเวลารายงาน  
  ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 68  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
  ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
 สถานะโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแลว 

 

4. วัตถุประสงค 
 4.1 เพื่อพัฒนาและตอยอดสถานศึกษาที่มีว ิธีปฏิบัติที ่เปนแบบอยางไดใหเปนสถานศึกษาคุณภาพ  
ตามบริบทของพื้นท่ีอยางยั่งยืน 
 4.2 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื ้นท่ี  
และการมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 4.3 เพื่อติดตามและสะทอนผลการขับเคลื่อนการสงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด 
ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 

5.  เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) มีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีเพิ่มขึ้น อำเภอละ 1 แหง  
2) มีรายงานสภาวการณสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับจังหวัด จำนวน 77 ฉบับ/เลม 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
1) ผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีเทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
2) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีมีวิธีปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางได 
3) ทุกภาคสวนมีสวนรวมพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใหสอดคลองกับบริบทของพื้นท่ี 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีในระดับอำเภอ อยางนอยอำเภอละ 1 แหง 
2) รายงานสภาวการณสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับจังหวัด จำนวน 1 ฉบับ/เลม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ทุกอำเภอมีสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีท่ีเปนแบบอยางได 
 2) สถานศึกษามีความเขมแข็งและมีคุณภาพตามบริบทของพื้นที่ ดวยการมีสวนรวมการพัฒนา  

ของทุกภาคสวน 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/เสร็จส้ินแลว) 
1 ประชุมวางแผนการดำเนิน

โครงการ 
คณะทำงาน ไตรมาส 2 ยังไมไดดำเนินการ 

2 สงเสริม สนับสนุนการ

พัฒนาศูนยการเรียนรูดาน

นวัตกรรม 

สถานศึกษาตนแบบ ไตรมาส 3 ยังไมไดดำเนินการ 
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3 การนิเทศติดตาม

สถานศึกษาคุณภาพ 

โรงเรียนลูกขาย 15 
อำเภอ 

ไตรมาส 3 ยังไมไดดำเนินการ 

4 การประชุมสรุปงาน คณะทำงาน ไตรมาส 4 ยังไมไดดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

- - - 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
1. สถานศึกษาคุณภาพตาม
บริบทของพื้นท่ีในระดับอำเภอ 
อยางนอยอำเภอละ 1 แหง 

100 อยางนอย 
อำเภอ ละ 1 แหง 

ไมม ี - 

2. รายงานสภาวการณสถานศึกษา
คุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีระดับ
จังหวัด จำนวน 1 ฉบับ/เลม 

 รายงาน ศธจ. ละ 
1 ฉบับ/เลม 

ไมม ี - 

หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
9.2 เชิงคุณภาพ (อธิบายผลการดำเนินงานทีแ่สดงใหเห็นถึงคุณภาพตามตัวชี้วัด) 

…………ยังไมไดดำเนินการ………………………………………………………………………..……………………………………… 
ระบุจำนวน สถานศึกษาตนแบบสามารถขยายผลเครือขายการดำเนินงาน โดยทำหนาที่เปนโรงเรียนแมขาย 
ในระดับอำเภอในการพัฒนาโรงเรียนลูกขายในพื้นท่ี อยางนอยอำเภอละ 1 แหง 

จังหวัด อำเภอ 
จำนวน

สถานศึกษา
ตนแบบ 

จำนวนสถานศึกษาที่เปนลูกขายในระดับอำเภอ 

สพฐ. สอศ. สกร. สช. อว. อปท. อื่นๆ รวม 

- - - - - - - - - - - 
 

หนวยงาน ชื่อสถานศึกษาตนแบบ ชื่อสถานศึกษาลูกขาย 

สำนักงานศึกษาธิการภาค........16......... - - 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.............................................................................................................................................................................. 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

56,900 - - - - - 
แหลงงบประมาณอื่น..................................................................ไมมี.......................................................... 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

๐

๐&

>

* - - - -
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12. ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการดำเนินงาน 

.......................ไมมี.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแกไข 

.....................ไมมี.................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
 1. ปญหา อุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ 

.......................ไมมี.............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแกไข 

.......................ไมมี................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................. 

13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1. พัฒนาระบบนิเทศติดตามใหเขมแข็ง นิเทศ ติดตามอยางสม่ำเสมอ คำนึงถึง การพัฒนาคุณภาพของ

สถานศึกษา โดยความรวมมือจากศึกษานิเทศกประจำอำเภอเพื่อลดการใชงบประมาณ 
2. สงเสริม สนับสนุน การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในชุมชน  
3. จัดทำคูมือการดำเนินงาน 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีคุณภาพสอดคลองตามบริบทของสถานศึกษาและพื้นท่ี

จังหวัดนาน ทำใหผูเรียนมีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีเทาเทียมและมีคุณภาพเพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาและทุก
ภาคสวนไดมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหสอดคลองกับการเรียนรูปจจุบัน 
 

15. ผูรายงาน..........นางสาวพิมพวลัญช ชัยชนะ.................ตำแหนง.....................ศึกษานิเทศก..................... 

โทรศัพท......0994636322....โทรสาร..................e–mail : ............pwl.ccn@gmail.com............ 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....5..... เดือน ......มกราคม......พ.ศ. ..........2569.......... 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout   

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 69  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ   ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อขับเคล่ือนนโยบาย Thailand Zero Dropout สู่การปฏิบัติในพื้นท่ี  
4.2 เพื่อพัฒนาและเสริมสรางความรวมมือในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน Thailand Zero Dropout 

ระหวางหนวยงานทุกภาคสวนในระดับพื้นท่ี 
4.3 เพื่อสงเสริมและสนับสนุนในการคนหาติดตามชวยเหลือและสงตอดูแลเด็กและเยาวชนนอกระบบ  

ใหกลับเขาสูระบบการศึกษาดวยการจัดการศึกษาหรือการเรียนรูที่ยืดหยุน หลากหลายและสอดคลองกับ  
ความตองการของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

5.  เปาหมายโครงการ 
5.1 ผลผลิต (Output) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน สามารถแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
อยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาท่ีได้รับการติดตามค้นหาเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึน 

5.2 ผลลัพธ (Outcome) 
 หนวยงานที่จัดการศึกษาทุกสังกัดในระดับพื้นที่รวมดำเนินการคนหา ติดตาม ชวยเหลือ ปองกัน 

แกไขและสงตอเด็กและเยาวชนที่อยู นอกระบบการศึกษาใหกลับเขาสู ระบบการศึกษาดวยจัดการศึกษา  
หรือการเรียนรู ท่ียืดหยุน หลากหลาย และสอดคลอง กับความตองการ ของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
6.1 เชิงปริมาณ 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout สูการ
ปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

2) จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยู่นอกระบบการศึกษาในพ้ืนท่ีได้รับการติดตาม ไมนอยกวา ร้อยละ 80 
3) จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาได้รับการช่วยเหลือให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 เมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

เด็กและเยาวชนที ่อยู นอกระบบการศึกษาไดร ับการพัฒนาใหไดร ับการศึกษาอยางเสมอภาค  
เพื่อการมีอาชีพและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคง เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
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7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/
เสร็จส้ินแลว) 

1 กิจกรรมที่ 1 : การขับเคลื่อน
นโยบาย Thailand Zero 
Dropout ในระดับจังหวัด 

   

 กิจกรรมยอยท่ี 1.1 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการดานการสำรวจและ
จัดทำฐานขอมูลเด็กนอกระบบ
การศึกษาในระดับอำเภอและ
ตำบล 

คณะทำงาน/
Admin ระดับ
ตำบล/ผูสำรวจ 

มีนาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 1.2 : การเยี่ยม
บานนักเรียนรายกรณี เพื่อ
สัมภาษณ/เก็บขอมูลสภาพ
ปญหาและความตองการ
ชวยเหลือ บันทึกขอมูลการสำรวจ
และติดตาม ในระบบ TZD 

เด็กและเยาวชนที่
อยูนอกระบบ

การศึกษา 

พฤษภาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 1.3 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshops) ของ
คณะทำงาน/CM,CMs ดานการ
ติดตามและชวยเหลือเพื่อ
วิเคราะหปญหารายกรณี (Case-
base-approach) 

คณะทำงาน/
CM,CMs ดานการ

ติดตามและ
ชวยเหลือ 

กรกฎาคม 
2568 

อยูระหวางดำเนินการ 

2 กิจกรรมที่ 2 : การสงเสริม 
สนับสนนุการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุนหลากหลาย และ
สอดคลองกับศักยภาพผูเรียน
และความตองการของ
กลุมเปาหมาย โดยมีระบบวัด
ผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 
(Skill Certificate) ผูเรียน
สามารถเรียนเพิ่มเพือ่รับ
ประกาศนียบัตรในการประกอบ
อาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบ
ระดับการศึกษา การประเมินผล
การศึกษา ผานธนาคารหนวย
กิต (Credit Bank) 
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ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/
เสร็จส้ินแลว) 

 กิจกรรมยอยท่ี 2.1 : ประชุม

ช้ีแจงการสงเสริมสนับสนุน

การศึกษาท่ียืดหยุนและ

หลากหลายตามแนวทางการ

ขับเคล่ือนธนาคารหนวยกิต 

แหงชาติใหกับหนวยงาน องคกร

ท่ีเกี่ยวของ และรวมประกาศ

เจตนารมณการขับเคล่ือน

ธนาคารหนวยกิต ระดับจังหวัด 

คณะกรรมการ
สงเสริมและกำกับ
มาตรฐานธนาคาร
หนวยกิต จังหวัด

นาน 

มกราคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 2.2 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับธนาคารหนวยกิต 
แหงชาติใหกับครู บุคลากร  
และผูมีสวนเกี่ยวของ เพื่อจัดทำ
ฐานขอมูลการศึกษาดาน
หลักสูตรและการฝกอบรม ระดับ
จังหวัด 

ครู บุคลากร 
และผูมีสวน
เกี่ยวของ 

เมษายน 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 2.3 : ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อสงเสริมการพัฒนา
หลักสูตร ท่ีจัดการเรียนการสอน 
การเทียบโอนความรูและ
ประสบการณใหกับหนวยงาน 
องคกรจัดการศึกษาท่ีเกี่ยวของ 

หนวยงาน องคกร
จัดการศึกษาท่ี

เกี่ยวของ 

กรกฎาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

3 กิจกรรมที่ 3 : เยี่ยมและติดตาม
เด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง 
และนักเรียน ที่มีความสามารถ
พิเศษ (นักเรียนทุนการศึกษา)   
ในพืน้ที่จังหวัดนาน 

   

 กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูของเด็กและ
เยาวชนกลุมเปราะบาง และ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
(นักเรียนทุนการศึกษา) จังหวัด
นาน ประจำปการศึกษา 2568 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 

นักเรียนท่ีสมัครขอ
ทุน และนักเรียน

ทุนฯ ม.ท.ศ. 

ธันวาคม 
2568 - 
มีนาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 
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ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 
สถานะ 

(อยูระหวางดำเนินการ/
เสร็จส้ินแลว) 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ติดตาม
และตรวจเยี่ยมเด็กและเยาวชน
กลุมเปราะบาง และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ (นักเรียน
ทุนการศึกษา) จังหวัดนาน 

นักเรียนท่ีสมัคร 
ขอทุน และนักเรียน

ทุนฯ ม.ท.ศ. 

ธันวาคม 
2568 - 
กรกฎาคม 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.3 : ประชุม
คณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ขอมูลเชิงประจักษของนักเรียนท่ี
มีความสามารถพิเศษ (นักเรียน
ทุนการศึกษา)    ผูไดรับการ
เสนอช่ือเขารับการพิจารณา
คัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 18 ป
การศึกษา 2569 (จังหวัดนาน) 

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบขอมูล 
เชิงประจักษของ

นักเรียนฯ 

มีนาคม - 
เมษายน 
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 กิจกรรมยอยท่ี 3.4 : ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร 
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
(นักเรียนทุนการศึกษา) เพื่อเสนอ
เปนผูรับพระราชทานทุน ระดับ
จังหวัด 

คณะกรรมการ
คัดเลือก คัดสรร 

นักเรียน 

เมษายน
2569 

อยูระหวางดำเนินการ 

 
หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  

ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

3 

กิจกรรมที่ 3 : เยี่ยมและติดตาม
เด็กและเยาวชนกลุมเปราะบาง 
และนักเรียน ที่มีความสามารถ
พิเศษ (นักเรียนทุนการศึกษา)   
ในพืน้ที่จังหวัดนาน 

 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.1 : ประชุม
แลกเปล่ียนเรียนรูของเด็กและ
เยาวชนกลุมเปราะบาง และ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
(นักเรียนทุนการศึกษา) จังหวัด
นาน ประจำปการศึกษา 2568 

ประชุมเตรียมความพรอม ในการนำนักเรียนทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ.รุนท่ี 17 จังหวัดนาน เขาเฝาฯ 
วันอังคารท่ี 23 ธันวาคม 2568  เวลา 16.00 – 
18.00 น. ณ หองประชุมสิริศึกษา สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนานโดยมีผูเขาประชุมท้ังส้ิน จำนวน 
19 คน ประกอบดวย ผูวาราชการจังหวัดนาน 
ศึกษาธิการจังหวัดนาน รองศึกษาธิการ 
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จังหวัดนาน ผูบริหารสถานศึกษา ครูผูดูแลนักเรียน 
นักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. รุนท่ี 17 และเจาหนาท่ีกลุม
พัฒนาการศึกษา 

 

กิจกรรมยอยท่ี 3.2 : ติดตามและ
ตรวจเยี่ยมเด็กและเยาวชนกลุม
เปราะบาง และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ (นักเรียน
ทุนการศึกษา) จังหวัดนาน 

ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนฯ ม.ท.ศ. จังหวัดนาน 
ในวันท่ี 12 ธันวาคม 2568  ณ โรงเรียนนานอย 
จำนวน 9 ราย และ โรงเรียนบานหลวง จำนวน 1 ราย 
และ ในวันท่ี 16 ธันวาคม 2568 ณ โรงเรียน 
ทุงชาง จำนวน 3 รายและโรงเรียนเชียงกลาง “ประชา
พัฒนา” จำนวน 1 ราย  

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน 
ผลการ 

ดำเนินงาน 
รอยละ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน 
ดำเนินการขับเคล่ือนนโยบาย Thailand 
Zero Dropout สูการปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 

100 1 แหง N/A N/A 

2. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู นอกระบบ
การศึกษาในพื้นท่ีไดรับการติดตาม ไมนอย
กวารอยละ 80 

80 
ของจำนวนเด็ก
ฯท่ีไดรับการ

ติดตาม 

จำนวนเด็กและ
เยาวชน 

ภาพรวมของ 
ศธภ.(ฐานขอมูล
ในระบบ TZD) 

N/A N/A 

3. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบ
การศึกษาไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสู
ระบบการศึกษาเพิ่มข้ึนรอยละ 5 เมื่อเทียบ
กับปท่ีผานมา 

5 
ของจำนวนเด็กฯ 
ท่ีกลับเขาสูระบบ

การศึกษา 
เมื่อเทียบกับ 
ปท่ีผานมา 

จำนวนเด็ก 
และเยาวชน  

ภาพรวม 
ของ ศธภ. 
(ฐานขอมูล 

ในระบบ TZD) 

N/A N/A 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละให้ระบุจำนวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ  
9.2 เชิงคุณภาพ  

สำนักงาน 
ศึกษาธิการ 

จังหวัด 

จำนวนเด็กและ 
เยาวชนท่ีอยูนอกระบบ

การศึกษาในพื้นที ่
(จำนวนทั้งหมด) 

จำนวนเด็กและเยาวชน 
ที่อยูนอกระบบการศึกษาใ
นพื้นที่ไดรับการติดตาม 

จำนวนเด็กและเยาวชน 
ที่อยูนอกระบบการศึกษา 

ไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสู 
ระบบการศึกษา 

ศธจ. นาน 2,421 คน 2,409 คน 1,928 คน 

*** ขอมูล ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2568 
 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

=>

-

&
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โปรดระบุ 1. จำนวนเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษาในพื้นท่ีไดรับการติดตาม  
 2. จำนวนเด็กและเยาวชนท่ีอยูนอกระบบการศึกษาไดรับการชวยเหลือใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  
 (ฐานขอมูลในระบบ TZD - URL : https://thailandzerodropout.eef.or.th/) 

2) กระบวนการทำงานระดับจังหวัด ในการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 
ท่ีมีศักยภาพและเกิดการทำงานอยางตอเนื่องเปนระบบและมีประสิทธิภาพด มีการดำเนินการอยางไร 

สำนักงาน 
ศึกษาธิการ 
จังหวัด 

กระบวนการทำงานระดับจังหวัดในการแกไข
ปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา 

ที่มีศักยภาพและเกิดการทำงาน 
อยางตอเนือ่งเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

หลักฐาน 
กระบวนการทำงานระดับจังหวัด 
ในการแกปญหาเด็กและเยาวชน 

ศธจ. นาน อยูระหวางดำเนินการ 

 

อยูระหวางดำเนินการ 

 

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

11. งบประมาณ 
งบประมาณ 

ที่ไดรับทั้งหมด 
 

ผลการใชจาย 
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจายง
บประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจายง
บประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

120,000 - - - - - 
แหลงงบประมาณอื่น............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

12. ปญหา อุปสรรค 
 ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการดำเนินงาน 

....................................ไมมี.................................................................................................................................. 
   2. แนวทางแก้ไข 

....................................ไมมี.................................................................................................................................. 
 ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
 1. ปัญหา อุปสรรคด้านการใช้จ่ายงบประมาณ 

....................................ไมมี.................................................................................................................................. 
 2. แนวทางแก้ไข 

....................................ไมมี.................................................................................................................................. 

13. ปจจัยแหงความสำเร็จ 
1. ผูบริหารระดับจังหวัดใหความสำคัญกับการแกไขปญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา  
2. ความรวมมือของหนวยงานภาคีเครือขาย 
 
 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ---- =>
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14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1. มีกลไกในระดับจังหวัด ทำหนาที่ขับเคลื่อนนโยบาย Thailand Zero Dropout ในระดับพื้นที่ใน

การดูแลชวยเหลือเด็กและเยาวชนใหกลับเขาสูระบบการศึกษา ลดจำนวนเด็กและเยาวชนที่อยู นอกระบบ
การศึกษาใหเหลือนอยท่ีสุด  

2. หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานที่เกี่ยวของในระดับพื้นที่รวมดำเนินการ             
เพื่อปองกัน แกไข และสงตอเด็กและเยาวชนที่อยูนอกระบบการศึกษาดวยการศึกษาที่ยืดหยุน หลากหลาย 
และสอดคลองกับความตองการของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

15. ผูรายงาน    นางสาววิชชาพร สมศักดิ์  ตำแหนง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                            . 
โทรศัพท   087-3005807      โทรสาร       -        e–mail :    witchapon54@gmail.com    . 

16. วันที่รายงาน ณ วันที่  29   เดือน    ธันวาคม    พ.ศ. 2568    
หมายเหตุ  ใหอัปโหลดไฟลเอกสารแนบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของท้ังหมด  

 

 

 

 

 

 

 

  

                                 Link ……………………………………………………………………………… 
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แบบรายงานผลโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาในภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ของกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 

1. ชื่อหนวยงานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน  

2. ช่ือโครงการ ตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร   

3. หวงเวลารายงาน  
 ไตรมาสท่ี 1 : เดือน ต.ค. 68 - ธ.ค. 69  ไตรมาสท่ี 2 : เดือน ม.ค. 69 - มี.ค. 69  
 ไตรมาสท่ี 3 : เดือน เม.ย. 69 - มิ.ย. 69  ไตรมาสท่ี 4 : เดือน ก.ค. 69 - ก.ย. 69  
สถานะโครงการ  ยังไมส้ินสุดโครงการ  ส้ินสุดโครงการแลว 

4. วัตถุประสงค 
4.1 เพื่อติดตาม และประเมินผลและนิเทศการศึกษาการปฏิบัติงานของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัด

กระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ ใหเปนไปตามนโยบายและทิศทาง การพัฒนาการจัดการศึกษาในพื้นท่ี 
4.2 เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพจากการดำเนินงานการขับเคลื่อนงาน/ โครงการของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตามวัตถุประสงค คาเปาหมาย และตัวชี้วัดท่ีกำหนด 
4.3  เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร  

ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
5. เปาหมายโครงการ 

5.1 ผลผลิต (Output) 
1) แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
2) รายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร ในระดับพื้นท่ี 
5.2 ผลลัพธ (Outcome) 

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบาย
และยุทธศาสตรและนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ี
รับผิดชอบ ท่ีมีประสิทธิภาพ สะทอนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี 

2) ไดผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีประสิทธิภาพ 
สะทอนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี ท่ีนำไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีเหมาะสมสอดคลองตามบริบทเชิงพื้นท่ี 

6. ตัวชี้วัดของโครงการ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

1) แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 1 แผน 

 2) รายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 เลม 

3) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
และยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ี 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีกรอบแนวทางในการกำกับ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและ

ยุทธศาสตรและนิเทศการศึกษาของสวนราชการหรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ สะทอนถึงบริบทเชิงพื้นท่ี  

2) ไดผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีมีประสิทธิภาพ สะทอน
ถึงบริบทเชิงพื้นท่ี ท่ีนำไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ท่ีเหมาะสมสอดคลองตามบริบทเชิงพื้นท่ี 

7. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  

ลำดับ กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา 

สถานะ 
(อยูระหวาง
ดำเนินการ/ 
เสร็จส้ินแลว) 

1 การประชุมจัดทำแผนการดำเนินงาน
สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษา 

บุคลากรสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

มกราคม - มีนาคม 
2569 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

2 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ 

ในการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา

ทุกระดับและทุกประเภทของ 

สวนราชการหรือหนวยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  

หนวยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
ในจังหวัดนาน 

มกราคม - สิงหาคม 
2569 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

3 การนิเทศ และแนะแนวการศึกษา 

ทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง

ติดตามและประเมินผลการบริหาร

และการจัดการศึกษาของสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

 

1) บุคลากร
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 
2) นักเรียน  
นักศึกษา ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ของหนวยงาน
ทางการศึกษา
และสถานศึกษา 
ในจังหวัดนาน 

มกราคม - สิงหาคม 
2569 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

4 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
สงเสริม สนับสนุน และดำเนินการ
เกี่ยวกับงานดานวิชาการ การนิเทศ 
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและ

บุคลากรสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

สิงหาคม 2569 อยูระหวาง
ดำเนินการ 
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ทุกประเภท รวมท้ังติดตามและ
ประเมินผลระบบการบริหารและ 
การจัดการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนาน 

5 การเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ
รายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

บุคลากรสังกัด
สำนักงาน
ศึกษาธิการ
จังหวัดนาน 

สิงหาคม 2569 อยูระหวาง
ดำเนินการ 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

8. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม  
ลำดับ กิจกรรม รายละเอียด 

- - - 

หมายเหตุ : รายงานผลเปนแบบสะสมผลการดำเนินงาน 

9. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  
9.1 เชิงปริมาณ  

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย สะสม 

รอยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน รอยละ 
1. แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
จำนวน 1 แผน 

100 ศธจ. 
ละ 1 แผน 

n/a n/a 

2. รายงานผลการกำก ับ ต ิดตาม ประเม ินผล  
และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จำนวน 1 เลม 

100 ศธจ. 
ละ 1 เลม 

n/a n/a 

3. ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตรในระดับพื้นท่ี 

100 * อยางนอย 
ศธจ. ละ 1 
ขอเสนอ 

n/a n/a 

 หมายเหตุ : กรณีคาเปาหมายเปนรอยละ ใหระบุจำนวนเปาหมายท้ังหมดของโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ 
 * ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ใหใสเปนดาน เชน ดานการสื่อสาร/ดานความรวมมือ/ดานทรัพยากร/
ดานนโยบาย/ดานบุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษา/ดานตัวชี้วัด และคาเปาหมาย 

9.2 เชิงคุณภาพ  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีแผนแผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และรายงานผลการกำกับ ติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษาในระดับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

หนวยงาน 
แผนการกำกับ ติดตาม ประเมินผล

และนิเทศการศึกษาในระดับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

รายงานผลการกำกับ ติดตาม 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษา
ในระดับสำนักงานศึกษาธิการ   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน n/a 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ

อยู่ระหว่างดำเนินการ

-

# ·

er

-



 

 

4 

2) ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากการกำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร ในระดับพื้นท่ี  

หนวยงาน ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ผูรับผิดชอบ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน n/a  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน n/a  

10. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 

11. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ไดรับทั้งหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม 

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,000 - - - - - 

แหลงงบประมาณอื่น 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 

12. ปญหา อุปสรรค 
ปญหาอุปสรรค ดานการดำเนินงาน และแนวทางแกไข 
1. ปญหา อุปสรรคดานการดำเนินงาน 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 
2. แนวทางแกไข 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 
ปญหา อุปสรรค ดานการใชจายงบประมาณ และแนวทางแกไข 
1. ปญหา อุปสรรคดานการใชจายงบประมาณ 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 
2. แนวทางแกไข 

........................ไมม.ี................................................................................................................................... 

13. ปจจัยความสำเร็จ 
มภีาคีเครือขายและจัดประชุมเพื่อส่ือสารสรางการรับรู สรางความ ตระหนัก ความรับผิดชอบใน

บทบาทหนาท่ีใหผูบริหารหนวยงานและผูเกี่ยวของ และประชาสัมพันธผาน ชองทางตาง ๆ อยางตอเนื่อง 

14. ประโยชนที่สาธารณชนไดรับ 
1) มีรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการบริหารการจัดศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สะทอนถึง

บริบทเชิงพื้นท่ีพื้นท่ี ขอไดเปรียบ ความทาทาย ปญหา อุปสรรค และขอเสนอเชิงนโยบาย เพื่อใชในการกำหนด
นโยบายในการบริหารการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ผู เร ียนทุกระดับ ทุกประเภทไดร ับโอกาส                       
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

2) หนวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาสามารถดำเนินงานไดตามนโยบายและยุทธศาสตร                  
ของกระทรวงศึกษาธิการและแผนงานยุทธศาสตรในพื้นที่ สามารถนำนโยบายและจุดเนนการบริหาร และ                 

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ยังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ

อยู่ระหว่างดำเนินการ
อยู่ระหว่างดำเนินการ
>

>

-> ② 6 & [
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การจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติระดับพื้นท่ีเกิดผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ อยางเปน
รูปธรรม ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาการเรียนรูใหเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และมีความพรอมรวม
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ 

3) การยกระดับประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกร โดยมีขอมูลสารสนเทศที่ถูกตองแมนยำ               
เพื่อนำไปสูการตัดสินใจและปรับปรุงการทำงานอยางเปนระบบ 

    4) การบรรลุเปาหมายของโครงการ/นโยบายที ่ไดรับการติดตามและประเมินผล มีการใชจาย
งบประมาณและทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีความคุมคา เกิดการปรับปรุงการทำงานอยาง
ตอเนื่องโดยการนำขอเสนอแนะจากการประเมินผลไปใชในการออกแบบโครงการและปรับปรุงวิธ ีการ
ปฏิบัติงานตอไป 
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