




สิ่งท่ีส่งมาด้วย 

ขั้นตอนการดำเนินการประเมินบุคคลและผลงานฯ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 

1. ขั้นตอนการประเมินบุคคล (ระดับชำนาญการ) 
 1.1 ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอเข้ารับการประเมินบุคคลฯ โดยต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
 1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที ่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง 
ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว 8 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556  
 2) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคล 
ไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด โดยให้นับถึงวันยื่นคำขอ  
  กรณีท่ีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่มี หรือมีแต่ไม่ครบ แล้วมีการนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอ่ืน
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้เสนอไปยังสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพื่อนำเสนอ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาพิจารณา โดยการนับระยะเวลาเกื้อกูลต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 
  เมื่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาพิจารณา เรียบร้อยแล้ว สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการจะแจ้งให้สำนักงานศึกษาธิการทราบ เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อฯ ต่อไป  
  **ทั ้งนี ้ บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที ่ ก.ค.ศ. กำหนด  
ต้องมคีุณสมบัติตามข้อ 1) ซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่กำหนดไว้ในมาตรฐานตำแหน่ง ซึ่ง ก.ค.ศ. 
ไม่ได้กำหนดให้นำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป 
มานับเป็นระยะเวลาที่เกี ่ยวข้องหรือเกื้อกูล เพื่อให้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งได้ ต่างจากคุณสมบัติตามข้อ 2) 
 1.2 เมื่อผู้ขอรับการประเมินบุคคลมีคุณสมบัติครบถ้วน ให้ เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ดำเนินการ
ประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่  ศธ 0206.5/ว 4 ลงวันที่  
20 กุมภาพันธ์ 2568 และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 4 มิถุนายน 2568 
 1.3 เมื่อดำเนินการประเมินบุคคลตามแบบประเมินบุคคล พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา เรียบร้อยแล้ว 
ให้ส่งผลการประเมินบุคคลไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อรายงานผลการพิจารณาประเมินบุคคล 
พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณา ต่อ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 1.4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล โดยประกาศอย่างเปิดเผย 
ทั้งนี้ ให้ระบุชื่อและเค้าโครงผลงาน รวมทั้งข้อเสนอแนวคิดที่ขอประเมิน สัดส่วนของผลงาน และรายชื่ อ 
ผู้ร่วมจัดทำผลงาน  
  



เมื ่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ประกาศรายชื ่อ ผลงาน ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนา  
หรือปรับปรุงงาน ของผู้ผ่านการประเมินบุคคลเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ แล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจัดส่งประกาศดังกล่าว พร้อมทั้งสำเนาแบบประเมินบุคคล 
และ ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทุกครั้งที่มีการประกาศ 

 
**เล่มใบสมัคร ประกอบด้วย 
1. ประกาศรายชื่อ ผลงานฯ 
2. ใบสมัครคัดเลือกเพื่อเลื่อน ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ และระดับ

ชำนาญการพิเศษ  (แบบ ปส.2) 
3. แบบการเสนอผลงาน (2.1) โดยให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัดฯ ที่ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนด 
4. แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (2.2) 
5. ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ. 16 

 

หมายเหตุ 1. กรณีที่มีการขอนับเกื้อกูลมาที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้แนบหนังสือที่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการตอบมติการขอนับเกื้อกูล ตารางเกื้อกูล คำสั่งหรือหนังสือรับรองที่
เก ี ่ยวข้อง และมติ อ.ก.ค.ศ. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับที ่สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการส่งไปพร้อมกับหนังสือตอบมติ) ไว้ก่อนแบบการเสนอผลงาน 

2. แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (2.3) ให้แนบกับหนังสือส่งผลงานไปยัง
สำนักงานศึกษาธิการภาค (ไม่ต้องใส่ในเล่มใบสมัคร) 

 
การประเมินบุคคล (ระดับชำนาญการพิเศษ) ดำเนินการโดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(ผังขั้นตอนดำเนินการประเมินบุคคลดังแนบ) 
 
  



การประเมินบุคคล 
กรณีที่ 1 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับปฏิบัติการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ

ชำนาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

มีคุณสมบัติตรง 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(คุณวุฒิ/การดำรงตำแหน่ง/การปฏิบัติงาน) 

มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าที่กำหนด 
(ไม่ขอนับเกื้อกูล) 

มีระยะเวลาไม่ครบตามที่กำหนด 
(ขอนับเกื้อกูล) 

เสนอ สป. พิจารณา 

เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ 

ประกาศรายช่ือฯ 

แจ้งผล ศธจ. แจ้งผล ศธจ. 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(ป.ตรี 6 ปี, ป.โท 4 ปี, ป.เอก 2 ปี) 

ประเมินผลงาน 



กรณีที่ 2 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กรณีที่ 3 การเลื่อนและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ ให้ดำรงตำแหน่งระดับ
ชำนาญการพิเศษ ที่ผู้ครองตำแหน่งอยู่เดิมจะต้องพ้นจากราชการ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 

การดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งในกรณีนี้ อาจดำเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกินหกเดือน
ก่อนที่ผู้ครองตำแหน่งนั้นจะพ้นจากราชการโดยไม่มีเงื่อนไขการใช้ตำแหน่ง ให้ดำเนินการเช่นเดียวกับกรณีที่ 2 
ทั้งนี้ การแต่งตั้งให้แต่งตั้งได้ไม่ก่อนวันที่ 1 ตุลาคมในปีงบประมาณถัดไป 
  

มีคุณสมบัติตรง 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

(คุณวุฒิ/การดำรงตำแหน่ง/การปฏิบัติงาน) 

สป. พิจารณา 

ประกาศรายช่ือฯ 

ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง 

หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(ป.ตรี 10 ปี, ป.โท 8 ปี, ป.เอก 6 ปี) 

ประเมินผลงาน 

สป. ประกาศรับสมัครคัดเลือกชำนาญการพิเศษ 



2. การประเมินผลงาน 
 เมื่อผู้ขอเข้ารับการประเมินส่งผลงานแล้ว ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 2.1 หนังสือส่งผลงานและข้อเสนอแนวความคิดฯ ตามประกาศรายชื่อผลงานฯ ที่มีเอกสาร
หลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ (หนังสือที่ผู้ขอรับการประเมินส่งถึงศึกษาธิการจังหวัดที่มีเลขที่ลงรับและลงวันที่รับ
ชัดเจน) 
  2.2 ตรวจสอบชื่อผลงานว่าตรงตามประกาศรายชื ่อผลงานฯ หรือไม่ ถ้าชื ่อผลงานไม่ตรง  
ให้ส่งเรื่องคืนเพื่อให้ผู้ขอรับการประเมินดำเนินการแก้ไขชื่อผลงานให้ตรงตามประกาศรายชื่อผลงานฯ ต่อไป  
(ทั้งนี้ ผู้ขอประเมินต้องจัดส่งหนังสือส่งผลงานและข้อเสนอแนวความคิดฯ ใหม่) โดยผู้ขอรับการประเมิน
ต้องส่งเอกสาร ดังนี้ 
  1) เล่มใบสมัคร จำนวน 4 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 3 เล่ม)  
  2) เล่มผลงาน เรื่องละ 4 เล่ม 
 2.3 ส่งหนังสือพร้อมเอกสารต่าง ๆ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือดำเนินการประเมินผลงาน ดังนี้ 
  1) หนังสือส่งผลงานและข้อเสนอแนวความคิดฯ ตามประกาศรายชื่อผลงานฯ ที่มีเอกสารหลักฐาน
ครบถ้วนสมบูรณ์ (หนังสือที่ผู้ขอรับการประเมินส่งถึงศึกษาธิการจังหวัดที่มีเลขท่ีลงรับและลงวันที่รับชัดเจน) 
  2) แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน (ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

3) ประกาศรายชื่อผลงานฯ 
  4) เล่มใบสมัคร จำนวน 4 เล่ม (ต้นฉบับ 1 เล่ม สำเนา 3 เล่ม) และในรูปแบบไฟล์ PDF 
  5) เล่มผลงาน เรื่องละ 4 เล่ม 
 
 
 








	1. หนังสือนำส่ง
	2. สิ่งที่ส่งมาด้วย
	3. ตัวอย่างประกาศ

