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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
      ◻ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      ◻ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  .....................-........................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ..................-........................... 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 

◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ.) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายคนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพพร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ           
ที่ ๒๑ ในประเด็นพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย) สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยท่ี 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น            
มีเป้าหมายเพื่อให้วัยเรียนมีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์รักการเรียนรู้ มีสำนึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น             
ได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ ้นผ่านช่วงวัยเรียน รวมถึ งปลูกฝังความเป็นคนดี มีว ิน ัย พัฒนาทักษะ
ความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถ
ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่างๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถใน
การทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มี
คุณภาพ แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม ต้องการให้หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัยให้เป็นไปตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ รวมถึงให้



หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร ทางการศึกษา
ตามกระบวนการจัดการเรียนรู ้ (Active Learning) และสามารถจัดทำหลักสูตร และพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา เพื่อสนองรับต่อยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้น สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร่วมกับภาคี
เครือข่ายการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัด
การศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ีเพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยรอบด้านและต่อยอดการพัฒนาทักษะ EF 
ในเด็กปฐมวัยด้วยการพัฒนาครูผู้สอน และ ผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้มีความรู้มีทักษะในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ย
เทคนิค/วิธีการและรูปแบบการจัดประสบการณ์ใหม่ ๆ ที่หลากหลายรวมถึงส่งเสริมให้ผู้บริหารและครูผู ้สอนได้
พัฒนารูปแบบ/แนวทางการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพที่สูงขึ้นและเกิดสัมฤทธิผลตาม
นโยบายและจุดเน้น จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะด้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การทำงานร่วมกับผู้อื่นสู่การ
ขยายผลให้กับครูผู้สอนในชั้นอื่น ผู้ปกครองครอบครัวและชุมชนเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ตลอดจนสร้างกลไกการ
ดำเนินงานให้เอื้อต่อการดูแลกลุ่มเป้าหมายในระดับพื้นที่ที่เชื่อมโยงสอดรับแผนยุทธศาสตร์และแนวนโยบาย
รัฐบาลท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการทำงานแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ ให้บรรลุตามเป้าหมาย คือ “เด็กปฐมวัย
จังหวัดน่าน มีพัฒนาการสมวัยและได้รับการเล้ียงดูอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานโดยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน”   
8. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อส่งเสริมครูทุกสังกัดที่จัดการศึกษาปฐมวัย ให้ได้รับความรู้ฐานราก 3 มิติ และการจัดทำแผน
ประสบการณ์ส่งเสริม EF 

๒. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดในจังหวัดน่านให้ได้รับการพัฒนาให้มีพัฒนาการ 
รอบด้านสมวัยทั้งทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดในพื้นที่ 6 อำเภอเป้าหมาย  (อำเภอเมือง, 
อำเภอภูเพียง, อำเภอสันติสุข, อำเภอปัว, อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ) ให้ได้รับการพัฒนา ให้มี
พัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังทางร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

4. เพื่อจัดทำกรอบทิศทางและเป้าหมาย ในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย     
ในพื้นท่ีได้แบบบูรณาการให้สอดคล้องตามบริบทของพื้นท่ี 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ครูทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย จำนวน 150 คน   
2. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จำนวน 5 สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท. และ ตชด.)   
3. เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดในพื้นที่ 6 อำเภอเป้าหมาย (อำเภอเมือง, อำเภอภูเพียง, อำเภอ

สันติสุข, อำเภอปัว, อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ)  
4. เครือข่ายการจัดการศึกษาปฐมวัย 6 สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท., ตชด. และ อว.)    

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความเข้าใจสามารถเขียนแผนการจัดประสบการณ์ 

และจัดประสบการณ์เพื่อพัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัย 
  2. ร้อยละ 90 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จำนวน 5 สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท. และ 
ตชด.) ในจังหวัดน่าน มีพัฒนาการท้ังส่ีด้านสมวัย  
  3. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดในพื้นท่ี 6 อำเภอเป้าหมาย (อำเภอเมือง, อำเภอ    
ภูเพียง, อำเภอสันติสุข, อำเภอปัว, อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ) ได้รับการทักษะ EF  
  4. มีกรอบทิศทาง และเป้าหมายในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ที่เกิดจากการทำงาน
ร่วมกันของภาคีเครือข่ายจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณาการ สอดคล้องตามบริบท  
 
 
       



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1) เด็กปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) ทุกสังกัด ในจังหวัดน่าน  
 2) เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกคน ใน 6 อำเภอ กลุ่มเป้าหมาย 
 3) ผู้บริหาร ครู และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 6 อำเภอ กลุ่มเป้าหมาย 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ : การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่จังหวัดน่าน 

1.1 การประชุมการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
1.2 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม EF ในช้ันเรียน สำหรับครูปฐมวัยในพื้นท่ี 6 อำเภอเป้าหมาย 

(ความรู้ฐานราก 3 มิติและการจัดทำแผนประสบการณ์ส่งเสริม EF) และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 120 คน ( 3 วัน ) 
 1.3 การนิเทศติดตามเสริมพลังครูปฐมวัย 
 1.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อถอดบทเรียน สำหรับครูปฐมวัย(แลกเปล่ียนเรียนรู้การส่งเสริม EF  
ในช้ันเรียน สำหรับครูปฐมวัย) 
 1.5 การประชุมสรุปการดำเนินงานการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
กิจกรรมที่ 2 : การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการบันทึกข้อมูลสถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติ    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
14.1 กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ในวันท่ี 25 มีนาคม 
2568 ท้ังรูปแบบออนไลน์ และ ออนไซต์ โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมรวมทั้งส้ิน 40 คน ดังนี้  
 1. ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 2. ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
 3. ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 4. ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 5. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 6. ศึกษานิเทศก์และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
 7. หัวหน้าหน่วยงานทางการศึกษาและคณะทำงาน จำนวน 20 คน ประชุมผ่านระบบออนไลน์  
ผลการดำเนินงาน 
 ที่ประชุมรับทราบผลการดำเนินงานการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นที่ ปีงบประมาณ 2567 
และในปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการจัดกิจกรรมท่ี 4.1 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมทักษะสมอง EF ในช้ัน
เรียน สำหรับครูปฐมวัยในพื้นที่ 6 อำเภอเป้าหมาย (ความรู้ฐานราก 3 มิติ และการจัดทำแผนประสบการณ์
ส่งเสริม EF) ในวันที่ 11-13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมเวทีวิชาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  ส่วน กิจกรรมที่ 4.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจการบันทึกข้อมูล
สถานศึกษาพัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผู้รับผิดชอบจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง และกิจกรรมที่ 4.3 การ
จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดน่าน ขณะนี้ ได้ดำเนินการเสนอคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยจังหวัดน่าน ต่อผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน 

14.2 กิจกรรมที่ 1.2 การนิเทศติดตามเสริมพลังครูปฐมวัย ระหว่างวันท่ี 12 – 25 กุมภาพันธ์ 2568 
โดยมีวัตถุประสงค์ในการดำเนินการนิเทศติดตามเสริมพลังครูปฐมวัย เพื่อประเมินพัฒนาการและการจัด
ประสบการณ์แบบ Active Learning เด็กปฐมวัย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 

ผลการนิเทศ พบว่า โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีการจัดประสบการณ์ 
แบบ Active Learning สำหรับเด็กปฐมวัย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ในระดับดีเยี ่ยม จำนวน 8 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา โรงเรียนซินจง โรงเรียนนิธิวิทย์ โรงเรียนสม
ปัญญาน่าน โรงเรียนพรรณทิพย์วิทยา โรงเรียนอนุบาลสุภาพวิทยา โรงเรียนปัวอินเตอร์คิดส์ 



และ มีการจัดประสบการณ์ แบบ Active Learning สำหรับเด็กปฐมวัย ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 ใน
ระดับดี  จำนวน 2 โรงเรียน คือ  โรงเรียนพระคุณานุบาลแม่จริม และ โรงเรียนอนุบาลเวียงสา 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1.ครูทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย  
2.เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จำนวน 5 
สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท. 
และ ตชด.)   
3.เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดใน
พื้นท่ี 6 อำเภอเป้าหมาย (อำเภอเมือง, 
อำเภอภูเพียง, อำเภอสันติสุข, อำเภอปัว, 
อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ)  
4.เครือข่ายการจัดการศึกษาปฐมวัย  
6 สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท., ตชด. 
และ อว.)    

  
150 คน 

19,297 คน 
 
 

8,878 คน 
 
 
 
 

6 สังกัด 

 
n/a 
n/a 

 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

 
n/a 
n/a 

 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
1.ครูปฐมวัยกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถเขียนแผนการจัด
ประสบการณ์และจัดประสบการณ์เพื่อ
พัฒนาทักษะ EF เด็กปฐมวัย 
2.เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) จำนวน 5 
สังกัด (สังกัด สช, สพป.น่าน 1-2, อปท. 
และ ตชด.) ในจังหวัดน่าน มีพัฒนาการท้ัง
ส่ีด้านสมวัย 
3.เด็กปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) ทุกสังกัดใน
พื้นท่ี 6 อำเภอเป้าหมาย (อำเภอเมือง, 
อำเภอภูเพียง, อำเภอสันติสุข, อำเภอปัว, 
อำเภอบ่อเกลือ และอำเภอเฉลิมพระ
เกียรติ) ได้รับการทักษะ EF 
4.มีกรอบทิศทาง และเป้าหมายในการ
ขับเคล่ือนการจัดการศึกษาปฐมวัยในพื้นท่ี
ท่ีเกิดจากการทำงานร่วมกันของภาคี
เครือข่ายจัดการศึกษาปฐมวัยแบบบูรณา
การ สอดคล้องตามบริบท 

 
80 

 
 
 

90 
 
 
 

80 
 
 
 
 

100 

  
n/a 

 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 
 
 
 
 

n/a 

 
 
 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
กิจกรรมที่ 1.1 การประชุมขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

  



กิจกรรมท่ี 1.3  การนิเทศเสริมพลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

113,400 บาท 7,380 - 7,380   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
......................................................................ไม่มี................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
......................................................................ไม่มี................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
               การอนุมัติงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานตามโครงการไม่เป็นไปตามปฎิทินท่ีกำหนดไว้ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

     ควรอนุมัติงบประมาณ ภายในไตรมาสท่ี 1  
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริม EF ในช้ันเรียน สำหรับครูปฐมวัยในพื้นท่ี 6 อำเภอเป้าหมาย (ความรู้
ฐานราก 3 มิติ และการจัดทำแผนประสบการณ์ส่งเสริม EF) และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  ในวันท่ี 11-13 พฤษภาคม 
2568 ณ ห้องประชุมเวทีวิชาการ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  



21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1) หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่านมีข้อมูลสารสนเทศ ปฐมวัยระดับจังหวัด ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ 
ในการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ปฐมวัย ในระดับพื้นท่ี 
2) ทุกภาคส่วน ท้ังภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมและผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย ใน
จังหวัดน่าน 

22. ผู้รายงาน  นางฉวีวรณ   สวนจักร์   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....26 ..... เดือน ...........มีนาคม.....พ.ศ. .........2568....................... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ใน ข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนข้อเสนอการบริหารเชงิพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ   ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

       4.7.1 นโยบายหลัก  ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมายคนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยการขับเคลื่อนตามแผน 
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู้ที่กำหนดเป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 
คนไทยมีการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการ 
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต โดยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เพื่อการบรรลุเป้าหมาย
คนไทย ได้รับได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 
21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ที่มีความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value 
Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย องค์ประกอบ (V) : V04 การบริหารการจัดการระบบการเรียนรู้ปัจจัย (F) : 
F0401 โครงสร้างองค์กรทางการศึกษาที่สอดคล้องกับการศึกษาในปัจจุบันและนโยบายและแผนด้านการศกึษา 
ท่ีต่อเนื่อง สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 ( พ.ศ. 2566 – 2570) หมุดหมาย 
ที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต รวมทั้งนโยบายหลัก 
ด้านการศึกษาของรัฐบาล ข้อที่ 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

 
 



 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่มุ ่งพัฒนาคนให้มีคุณภาพ โดยการพัฒนาคนทั้งความรู้ ความคิด 

คุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ได้ในสังคมอย่างมีความสุขสามารถเกื้อหนุนการพัฒนาประเทศ
ได้อย่างเหมาะสมการศึกษาท่ีเท่าเทียมและท่ัวถึง (Quality Education) ถูกกำหนดให้เป็นเป้าหมายท่ี 4 (SDGs4) 
ท่ีประเทศสมาชิกจะต้องแก้ไขให้สำเร็จภายในปี 2030 หรือในอีก 7 ปีข้างหน้านี้ เพื่อสร้างหลักประกันว่า เด็กทุกคน
จะต้องได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม ต้ังแต่ระดับก่อนวัยเรียนจนถึงระดับมัธยมศึกษา รวมถึง
การพัฒนาทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิตและประกอบอาชีพในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนสนับสนุนโอกาสใน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของทุกผู้คน และต้องไม่มีใครถูกทอดท้ิงไว้ข้างหลัง สถาบันวิจัยเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
(2563) สำรวจข้อมูล พบว่า มีเด็กที่ต้องเผชิญกับภาวะเปราะบางไม่ต่ำกว่า 3.17 ล้านคน อาทิ เด็กที่อยู่ในระบบและ 
นอกระบบการศึกษา บางกลุ่มขาดสิทธิการรักษาพยาบาล เด็กไร้สัญชาติ ลูกแรงงานข้ามชาติท่ีไม่ได้รับการรับรองสิทธิการ
เป็นพลเมือง เด็กเร่ร่อน เด็กยากจนพิเศษ ขาดโอกาสทางการศึกษา ขาดคุณภาพชีวิต ซึ่งจากสถานการณ์เด็กหลุดออกนอก
ระบบการศึกษา เป็นปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นมายาวนานที่เกิดขึ้นในประเทศไทย จากสถิติเด็กนักเรียนที่เริ่มต้นเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2553 เมื่อเดินทางมาถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปีท่ี 3 
ในปีการศึกษา 2564 เหลืออยู่ไม่ถึงร้อยละ 80 (ข้อมูลจากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา)  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการศึกษาจังหวัด ท่ีเช่ือมโยงกับหลักการจัดทำแผน ๓ ระดับ ทำหน้าท่ีกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา
ในพื้นท่ีให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค และประเทศและความต้องการจำเป็นของพื้นท่ี
ทำหน้าท่ีในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานทางการศึกษาอื่น หรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบตามเจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ให้ร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจาก
ท่ีผ่านมาการทำงานในรูปแบบ Top Down ท่ีเป็นการทำงานเพื่อตอบสนองภารกิจ Function ของหน่วยงาน ไม่
เพียงพอต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติที่กำหนดไว้ได้ จึงจำเป็นต้อง
เชื่อมโยงกลไกการทำงานของหน่วยงานระดับพื้นที่ในรูปแบบ Bottom Up ทั้งในระดับหน่วยงานทางการศึกษา 
จังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค เพื่อจัดทำโครงการที่สามารถตอบสนองทั้งภารกิจของหน่วยงานและตอบสนองความ
ต้องการของพื้นที่ (Function - Area Project) เพื่อสะท้อนผลสำเร็จของการทำงานในระดับพื้นที่สู่เป้าหมายใน
ระดับประเทศอย่างยั่งยืน ดังนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาของจังหวัดน่านเป็นไปตามทิศ
ทางการพัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทสำคัญใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไป ทิศทางการพัฒนาภาค ทิศทางการพัฒนา
กลุ ่มจังหวัด ความต้องการจำเป็นของพื ้นที ่ และมีความต่อเนื ่อง ตลอดจนเป็นไปตามแนวนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงเห็นควรจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในจังหวัดน่าน เพื่อขับเคล่ือน Thailand Zero Dropout  ใน 25 จังหวัดนำร่อง เพื่อแก้ปัญหาเด็กท่ีไม่มีช่ือ
ในระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและพัฒนา 
การเรียนท่ียืดหยุ่นให้ตรงตามความต้องการและการแก้ปัญหาเด็กท่ีไม่มีช่ือในระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา โดยมีกลไกการขับเคลื่อนนโยบายในระดับจังหวัดและบูรณาการการดำเนินงานผ่านกลไก
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ร่วมหาแนวทางการแก้ปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้
กลายเป็นศูนย์ ซึ่งการแก้ปัญหาเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในระดับจังหวัด ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจำเป็นต้องเข้าใจ
ปัญหาพื้นที่อย่างแท้จริง ร่วมมือบูรณาการการทำงานของหลายภาคส่วนให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายเพื่อร่วมพัฒนาเด็กกลุ่ม
เปราะบางที่จำเป็นต้องได้รับการช่วยเหลือดูแลอย่างใกล้ชิด เพื่อให้พวกเขาหลุดพ้น ภาวะเปราะบาง ทั้งเด็กที่หลุดจาก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้ามาในระบบการศึกษาหรือมีกระบวนการส่งเสริมพัฒนาการศึกษาและคุณภาพชีวิตเด็กที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาให้มีชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ไม่ให้หลุดออกจากระบบการศึกษา โดยการดำเนินงานผ่านกลไกศึกษาธิการ
จังหวัด ซึ่งหากสามารถแก้ปัญหาเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้ก็จะเป็นเครื่องมือท่ีทำให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศ
สามารถก้าวกระโดดไปได้ ไม่แพ้การลงทุนในเรื่องของทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเป็นกายภาพ รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนและ



พัฒนาคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพต่อสถานศึกษาและผู้เรียนทุกช่วงวัย  โดยความร่วมมือของ
หน่วยงานทางการศึกษา หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ภาคประชาสังคม ภาคประชาชน ภาคเอกชน และท่ีเกี่ยวข้อง ขับเคล่ือน
สู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป  

  
8. วัตถุประสงค์ 

8.๑ เพื่อจัดทำข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิง
พื้นท่ี 

8.2 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วยกระบวนการ 3A1C เพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชน                
ท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา และเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

8.3 เพื่อพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงาน
อื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเชิงพื้นท่ีระดับอำเภอ 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาและเด็กลุ่มเปราะบางในพื้นที่จังหวัดน่าน 
จำนวน 560 คน ได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาท่ียืดหยุ่นจากการมีส่วนร่วมของภาคี
สมรรถนะ   ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
       2) จำนวนบุคลากรในสังกัดหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง ในระดับอำเภอ 7 อำเภอ รวม 200 คน 
        3) รายงานผลการนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดด้วยการร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงาน
จำนวน 1 เล่ม 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1. ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
 2. ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานภาคส่วนที่เกี ่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรม                     

เพื่อนำเสนอข้อเสนอการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการเพื่อการยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ี 
 3. ร้อยละ 100 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีรายงานผลข้อเสนอเพื่อการยกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ หน่วยงานทางการศึกษาสถานศึกษา หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และโรงเรียนในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดน่าน   
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วยกระบวนการ 3A1C เพื่อช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา และเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

1.1 เข้าถึง (Approach) & เข้าใจ (Apprehend)  
     1.1.1 สำรวจ ค้นหา คัดกรอง สังเคราะห์ จัดระบบข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลต้องสามารถ
เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานอื่นและเข้าถึงข้อมูล 
      1.1.2 ประชุมคณะทำงาน/ครูแนะแนว/ครูท่ีปรึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาเด็กเป็นราย
กรณี และร่วมจัดทำ Care Plan ในระดับจังหวัด 
 
 



 
 1.2 จัดการศึกษาและให้การช่วยเหลือ (Administer) & บูรณาการความร่วมมือ 
(Collaborate) 
    1.2.1 ลงพื้นท่ี เย่ียมบ้าน จากการพิจารณา case การช่วยเหลือ /วางแผนรูปแบบการจัด
การศึกษาและช่วยเหลือเป็นรายกรณี แบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานในระดับจังหวัดและภาคีความร่วมมือด้าน 
     1.2.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ:แลกเปล่ียนและ 
บูรณาการเพื่อสร้างเครือข่ายท่ีมีสมรรถนะ (Network Building)  
     1.2.3 สรุปและรายงานผล 
 กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที ่ระดับ
อำเภอให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องระดับอำเภอกลุ่มเป้าหมาย 7 อำเภอ   
 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วยกระบวนการ 3A1C เพื่อช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา และเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  

ดำเนินการ กิจกรรมย่อยท่ี 1.1 การเข้าถึง (Approach) & เข้าใจ (Apprehend) ดังนี ้
1.1 การสำรวจ ค้นหา คัดกรอง สังเคราะห์ จัดระบบข้อมูล เพื่อให้ได้ข้อมูลต้องสามารถเชื่อมโยงข้อมูล

กับหน่วยงานอื่นและการเข้าถึงข้อมูล 
1.2 ผลการติดตามและนำเข้าระบบข้อมูลเด็กและเยาวชนท่ีหลุดจากระบบ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา

ในภาพรวม คิดเป็นร้อยละ 66.61  

 

1.2 ประชุมคณะทำงาน/ครูแนะแนว/ครูท่ีปรึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหาเด็กเป็นรายกรณี และร่วมจัดทำ 
Care Plan ในระดับจังหวัด ในวันที ่ 24 มีนาคม 2568 โดยมีกลุ ่มเป้าหมายประกอบด้วย ครูแนะแนว  
ครูท่ีปรึกษา ครูท่ีรับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และคณะทำงานโครงการโครงการขับเคล่ือนข้อเสนอ
การบริหารเชิงพื้นที่แบบบูรณาการด้านการศึกษากิจกรรม การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วย



กระบวนการ 3A1C เพื่อช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา และเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน ณ ห้องประชุมดอกเส้ียว 1 โรงแรมน่านตรึงใจ จังหวัดน่าน 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ระดับ
อำเภอให้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องระดับอำเภอกลุ่มเป้าหมาย 7 อำเภอ 
ยังไม่ได้ดำเนินการในไตรมาสที่ 2 เนื่องจากมีกลุ่มเป้าหมายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเข้ามา
เกี่ยวข้อง และเป็นการลงพื้นที่เพื่อจัดประชุมในแต่ละอำเภอ จึงขอนำแนวทางการขับเคลื่อนเสนอเข้าที่ประชุม 
กศจ. ในวันท่ี 27 มีนาคม 2567 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบ 

 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนเด็กและเยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษาและ
เด็กลุ่มเปราะบางในพื้นที่จังหวัดน่าน จำนวน 560 คน 
ได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษา
ที่ยืดหยุ่นจากการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะ   ในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน 
2. จำนวนบุคลากรในสังกัดหน่วยงานในกระทรวง 
ศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ในระดับอำเภอ 7 อำเภอ รวม 250 คน 
3. รายงานผลการนำข้อเสนอไปสู่การปฏิบัติระดับจังหวัดด้วย
การร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานจำนวน 1 เล่ม 
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เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของเด็กนอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ
เด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นที่จังหวัดน่าน ได้รับการส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและตรงตามความต้องการ 

2. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานภาค
ส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อนำเสนอข้อเสนอการ
บริหารงานเชิงพื ้นที ่แบบบูรณาการเพื ่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

3. ร ้อยละของรายงานผลข้อเสนอเพื ่อการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

 
80 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 

๑๐๐ 

 
560  คน 
 

 
373 คน 

 

 
66.61 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

    

  

  
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

139,600 บาท 17,100 บาท - 17,100 บาท   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...................ไม่มี................................................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................ไม่มี...................................................................................................................................................... 



 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................ไม่มี....................................................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................ไม่มี..................................................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีสมรรถนะด้วยกระบวนการ 3A1C เพื่อช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนที่หลุดจากระบบการศึกษา และเด็กกลุ่มเปราะบางในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  

กิจกรรมย่อยที ่ 1.2 จัดการศึกษาและการช่วยเหลือ (Administer) & บูรณาการความร่วมมือ 
(Collaborate) 
     1) ลงพื้นท่ี เย่ียมบ้าน จากการพิจารณา case การช่วยเหลือ /วางแผนรูปแบบการจัดการศึกษา
และช่วยเหลือเป็นรายกรณี แบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานในระดับจังหวัดและภาคีความร่วมมือด้านสหวิชาชีพ 
     2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ:แลกเปล่ียนและบูรณาการเพื่อสร้างเครือข่ายท่ีมีสมรรถนะ (Network 
Building)  

 
กิจกรรมที่ ๒ การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการเชิงพื้นที่ระดับ

อำเภอ 
1) ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ถึงหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
    - ส่งแบบสอบถามความต้องการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 -2569 “เรียนดี มีความสุข” “การศึกษาเพื่อความเปนเลิศ และ
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต” ไปยังหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อขอความอนุเคราะห์กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ี 7 
อำเภอ ตอบแบบสอบถามเพื่อการนำไปใช้ในการประชุมในระดับพื้นท่ี  

    - ขออนุญาตลงพื้นท่ีและขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดร่วมลงพื้นท่ี 7 อำเภอกลุ่มเป้าหมาย 
2) ลงพื้นท่ีประชุมหัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องระดับอำเภอ

กลุ่มเป้าหมาย 7 อำเภอเพื่อรับฟังแนวคิด และหลอมรวมความต้องการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นร่วมกัน
ในระดับอำเภอ และระดับจังหวัดต่อไป 

  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
         หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่านทราบความต้องการการพัฒนาผู้เรียน เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม/
โครงการท่ีสอดรับกับความต้องการของเยาวชนในพื้นท่ี นำไปใช้ประโยชน์ในการกำหนดกรอบ ทิศทางการ
บริหารงานแบบบูรณาการความร่วมมือในทุกด้าน 
  
22. ผู้รายงาน  1. นางปิยะนุช ไชยสมทิพย์   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
  2. นางสาวปาลิกา คำวรรณ์  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...28..... เดือน ..มีนาคม.....พ.ศ. ........2568........... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ คลังส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻ ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
      (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี ๑3 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยม มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก .............-...................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ..............-............................... 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.............................-............................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ข้อ 11.การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(แผนย่อยที่ 3.3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ ่น ข้อ 12 การพัฒนาการเรียนรู้  (แผนย่อยที่ 3.1) การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) ด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ ความสอดคล้องนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ข้อท่ี 5 พัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา
สนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ   ความ
สอดคล้องนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ข้อท่ี 1 เรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียนฟรีมีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัด
น่าน (ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้
มีคุณภาพ) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 
๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ กลยุทธ์ที่ 3 สร้างความรู้ความ
เข้าใจและความตระหนักรู้คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 
 



 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ไปจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยบูรณาการในทุกระดับ ทุกสังกัด ของจังหวัดน่าน ด้วยกระบวนการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้เกิดความตระหนัก การนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครูให้มีการใช้เทคนิค
กระบวนการ องค์ความรู้ ที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคลังสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา จัดการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เข้าใจในเนื้อหา เรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน ไม่เบื่อ
หน่ายต่อการเรียน สร้างโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริต
ให้แก่ผู้เรียน 
8. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ครูผู ้สอนสามารถผลิตสื่อและมีคลังสื ่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ี
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ เข้าใจในเนื้อหา เรียนรู้อย่างเพลิดเพลิน สนุกสนาน  
ไม่เบื่อหน่ายต่อการเรียน สร้างโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกัน 
การทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

๓. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน เข้ารับการอบรมผลิตส่ือการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

2. ผู้เรียนจำนวน จำนวน ๗๕๐ คน ได้รับการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนทุกสังกัด มีสื ่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และ

สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มคีวามรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติตนได้อย่าง

ถูกต้อง  มีคุณธรรมจริยธรรมตามค่าเป้าหมาย 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาเอกชน และสถานศึกษาสังกัดเทศบาล 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ธันวาคม 256๗ ถึง มิถุนายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนา่น  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตและสร้างคลังส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
จำนวน 2 วัน 
กิจกรรมท่ี 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
กิจกรรมท่ี 4 สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการกิจกรรมท่ี ๑ 

ประชุมคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน จำนวน 1 วัน ในวันท่ี ๒๐ ธันวาคม 2567 เวลา 
09.00 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมสิริศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และประชุมออนไลน์ผ่าน Google 
Meet สำหรับผู้บริหาร ครูวิชาการ และครูผู้สอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสังกัดโรงเรียนเอกชนและสังกัดโรงเรียน
เทศบาล จำนวน 60 คน 



2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการกิจกรรมท่ี 2 อบรม
เชิงปฏิบัติการผลิตและสร้างคลังส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา จำนวน 2 วัน ในวันท่ี 20 - 
21 กุมภาพันธ์ 256๘  ณ ห้องประชุม ๑๐๓ อาคารวิชชาคาม 2 ศูนย์การเรียนรู้และบริการวิชาการเครือข่ายแห่ง
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูผู้สอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาโรงเรียนสังกัดเอกชนและโรงเรียนสังกัดเทศบาล จำนวน 40 คน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนสังกัดเอกชนและโรงเรียน
สังกัดเทศบาล เข้ารับการอบรมผลิต
ส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 

 
ร้อยละ 100 

 
40 คน 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
โรงเรียนสังกัด
เอกชนจำนวน 9
แห่ง และโรงเรียน
สังกัดเทศบาล
จำนวน 4 แห่ง เข้า
รับการอบรมผลิตส่ือ
การเรียนการสอน
ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา รวม
จำนวนผู้เข้าอบรม
ท้ังหมด 40 คน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของครูโรงเรียนทุกสังกัด มี
สื ่อการเรียนการสอนตามหลักสูตร
ต ้ านท ุ จร ิ ตศ ึ กษา  และสามารถ
ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียน มีความรู้ความ
เข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง  มีคุณธรรม
จริยธรรมตามค่าเป้าหมาย 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
40 คน 

 
 
 
 
 

750 คน 

 

ร้อยละ 100 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 

100 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน  
17. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตและสร้างคลังส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 12,705 560 18,000 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
...................................................................ไม่มี...................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................ไม่มี...................................................................................................... 
 



19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...................................................................ไม่มี...................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................ไม่มี....................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

- นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา      

 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 10 โรง โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองน่าน จำนวน 3 โรงเรียน โรงเรียน
สังกัดเทศบาลตำบลกลางเวียง จำนวน 1 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดอบต.แม่สา จำนวน 1 โรงเรียน โรงเรียนสังกัด
กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนที่ 324 จำนวน 2 โรงเรียน โรงเรียนสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 
325 จำนวน 1 โรงเรียน ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมและ
บูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 
  2.ครูผู้สอนสามารถผลิตสื่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่างๆได้อย่างมีคุณภาพ 
  3. ครูผู้สอนมีคลังส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
  4. ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติตน
ได้อย่างถูกต้องมีคุณธรรมจริยธรรมตามค่าเป้าหมายมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน และเห็นความสำคัญของการปฏิบัติ
ตนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการไม่ทุจริต 
22. ผู้รายงาน  นางกรกนก แสวงผล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...27..... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. ...2568..... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
                   และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นท่ี 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................-................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............-................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................-............................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์               
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นท่ี (12) การพัฒนา              
การเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  ทั้งนี ้จาก
รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ของประเทศไทยพ.ศ. 2559-2563 พบว่า มีประเด็น
ท้าทายการบรรลุเป้าหมายSDG4 ได้แก่ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลท่ีมีข้อจํากัด            
ในการเข้าถึงโครงสร้างพื้นฐานทางการศึกษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐานะเป็นสาเหตุ
สําคัญของการเลิกเรียนกลางคันหรือเด็กหลุดออกจากระบบการศึกษา การขาดแคลนครูการศึกษาพิเศษและ             
นักวิชาชีพ และการขาดระบบสนับสนุน ท่ีตรงตามความจําเป็นพิเศษของเด็ก เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย คือการจัดสรร
ทรัพยากรการศึกษาให้มีความเป็นธรรม และมุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำ การพัฒนาโอกาสทางการศึกษา                
เพื่อเอื้อให้คนทุกเพศทุกช่วงวัย และทุกสถานะการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของครูให้สามารถพัฒนาสมรรถนะพื้นฐานของผู้เรียนได้อย่างเต็มความสามารถ การส่งเสริม
การกระจายทรัพยากรทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความจําเป็นในแต่ละพื้นที่ (ครูและเครื่องมือการเรียน              
การสอน) การพัฒนาโครงสร้าง พื้นฐานด้านดิจิทัล และทักษะด้านดิจิทัลในการเรียนการสอน รวมทั้งการประสาน
การดําเนินงานช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายอย่างเป็นระบบ ผ่านการพัฒนาการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลต่าง ๆ และ
วิเคราะห์ข้อมูลในมิติที ่เกี ่ยวข้องกับผู้เรียนอย่างรอบด้าน เพื่อให้สามารถระบุความต้องการที่สอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายและแก้ปัญหาทางการศึกษาได้ตรงจุด 



สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พััฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง                  
ของประเทศ แผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐)จังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษา               
เพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดน่านและประเทศ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัด 
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒             
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  สำนักงานศึกษาธิการ               
จังหวัดน่านจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4) ในระดับพื้นท่ี และขยายผลต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้ และความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั ่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ให้ครอบคลุมบุคลากร 
หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
8. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี 
๒. เพื่อขยายผล ต่อยอดการสร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องและขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (SDGs) และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)                 
ให้ครอบคลุมบุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี จำนวน 1 ฉบับ   
          2. ครู ผู้เรียน และบุคลากร จำนวน 255 คน 

3. หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 35 แห่ง 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน               
ด้านการศึกษา (SDG4) ในระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 

2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ                
และมีศักยภาพการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ               
ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ หน่วยงาน สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม - สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ พื้นท่ีจังหวัดน่าน  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
ด้านการศึกษา (SDG4 Roadmap) ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  กับหน่วยงาน/
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 
กิจกรรมที ่3 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุป และรายงานผลการดำเนินงานการขับเคล่ือนเป้าหมาย การพัฒนา 
ท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับจังหวัด 
 
 
 
 



14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมที่ 2 การดำเนินงานขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)  กับหน่วยงาน/
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ี 

-วันอังคารที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัด
น่าน เป็นประธานการประชุมสัมมนาสร้างการรับรู้ด้านความปลอดภัย ในสถานศึกษาโดยมีผู้เข้าร่วมการประชุม 
คือ คณะกรรมการศูนย์ความปลอดภัยในสถานศึกษา จังหวัดน่าน เพื ่อร่วมกำหนดรูปแบบ วิธ ีการ หรือ
กระบวนการในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ               
มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครอง ความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้
ผู ้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเอง จากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม ณ ห้อง
ประชุมสัมมนาวุฒิ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผล
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ใน
ระดับพื้นท่ี 

100 1 ฉบับ n/a n/a 

2. ครู ผู้เรียน และบุคลากร 100 255 คน n/a n/a 
3. หน่วยงานสถานศึกษา และภาคีเครือข่าย
ท่ีเกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

100 35 แห่ง n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 
1. จังหวัดน่านมีฐานข้อมูลการรายงานผล
ความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั ่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ใน
ระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 

100 - n/a n/a 

2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และ
ภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมี
ความรู ้ ความเข้าใจและมีศักยภาพการ
ดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่
การปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

100 - n/a n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

120,000     20,825 - 20,825 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
......................................................ไม่มี.............................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................ไม่มี................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.................................................ไม่ม.ี................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..............................................ไม่มี...................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
1.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน ปรับปรุงแผนท่ีนำทางการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG4 Roadmap)  
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการแกนนำครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน เกี่ยวกับความปลอดภัย ด้านการซักซ้อม 
แผนเผชิญเหตุ 
3.นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบด้านความปลอดภัย 
4. การส่งเสริมความสามารถของครูในการจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความสามารถในการส่ือสารภาษาไทย 
ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาในพื้นท่ี 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. มีฐานข้อมูลการรายงานผลความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   

ในระดับพื้นท่ี อย่างมีคุณภาพ 
2. บุคลากร หน่วยงาน สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องในระดับพื้นท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ                  

และมีศักยภาพการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ไปสู่การปฏิบัติ               
ให้บรรลุเป้าหมาย 

 
22. ผู้รายงาน...........นางพสชณันค์  พรหมจรรย์......ตำแหน่ง.........นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ....... 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....20.... เดือน ....มีนาคม....พ.ศ. .....2568....... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘  
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
   ด้วย การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ และกำหนดให้การจัดทำแผนระดับต่างๆ มีความสอดคล้องและบูรณาการ
กันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันสู่การปฏิบัติให้มีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุ
และผล (XYZ) ในส่วนของการพัฒนาการศึกษา กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทางการศึกษา
ดำเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย Z - ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ y -  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐ (๑๒) การพัฒนาการเรียนรู้ แผนการปฏิรูปประเทศ  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 12 ด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต X –  
ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และแผนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีหน้าท่ีในการปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับ
การบริหารและการจัดการศึกษา การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่างๆ  
ที่มอบหมายและให้มีอำนาจหน้าที่ในเขตจังหวัด (๒) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ ตามคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ ลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษา 
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ข้อ ๑๑ เพื่อใช้เป็นแนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุน 
การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ มาตรา 25 วรรคสอง การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วนราชการ หรือแผนปฏิบัติงาน 
 
 
 



-3- 
 
 

ประจำปีของหน่วยงานของรัฐในส่วนท่ีดำเนินการในพื้นที่จังหวัด ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้จัดทำโครงการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘ และนำสาระสำคัญไปจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร ่วม 
ด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อไป  
8. วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน  
พ.ศ. ๒๕๖๘และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และนำไปใช้ 
เป็นกรอบทิศทางในการพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่านตามบทบาท หน้าท่ี และเป็นรูปธรรม ในแต่ละหน่วยงานและ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
   ๒. เพื่อยกระดับภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ในการส่งเสริม สนับสนุน  
การขับเคล่ือนการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   ๑. จังหวัดน่านมีแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  จำนวน ๑ ฉบับ และหน่วยงาน
ทางการศึกษานำไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
    ๒. ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาได้รับการยกระดับความร่วมมือในการบูรณาการ 
ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ในระดับอำเภอ ๑๕ อำเภอ และคณะกรรมการสมัชชาการศึกษา
จังหวัด ๑ คณะ  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
   ๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของหน่วยงานทางการศึกษาดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ฉบับทบทวนตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  และ
ขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการของหน่วยงานฯ สู่การปฏิบัติได้อย่างมปีระสิทธิภาพ    
   ๒. ร้อยละ ๑๐๐ ของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาให้ความร่วมมือในการบูรณาการ 
ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่านได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียนและ
ประชาชน 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน /หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคีเครือข่ายการมี 
ส่วนร่วมด้านการศึกษาระดับอำเภอและจังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   
11. ระยะเวลาดำเนนิการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ – สิงหาคม ๒๕๖๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน /หน่วยงานทางการศึกษา/ ภาคีเครือข่ายการมี 
ส่วนร่วมด้านการศึกษาระดับอำเภอและจังหวัด ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน   
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
  กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนา่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน พ.ศ. 256๘ และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
  กิจกรรมที่ 2 ประชุมทางวิชาการสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน/ระดับชาติ   
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  กิจกรรมที่ 3 ประชุมจัดทำข้อมูลและติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด/แผนพัฒนา
การศึกษาภาค และแผนปฏิบัติการของหน่วยงานและในระดับพื้นท่ีจังหวัด    
  กิจกรรมที่ 4 ประชุมรายงานผลการดำเนินงานขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่านและแผนปฏิบัติ
การของหน่วยงาน    
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส     
  กิจกรรมที ่ ๑ จังหวัดน่านมีสาระสำคัญแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ฉบับทบทวน พ.ศ. 256๘ และให้หน่วยงานทางการศึกษานำไปใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
  กิจกรรมที่ 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาและได้รับ 
การยกระดับความร่วมมือในการบูรณาการ ส่งเสริม และสนับสนุนด้านการศึกษาจังหวัดน่านโดยคณะกรรมการ
สมัชชาการศึกษาจังหวัดน่าน และขยายผลให้ภาคีเครือข่ายระดับอำเภอ 15 อำเภอ    
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. จังหวัดน่านมี
แผนพัฒนาการ 
ศึกษาจังหวัดน่าน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐)ฉบบัทบทวน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
หน่วยงานทางการ
ศึกษานำไปใช้ในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ของหน่วยงาน 
2. ภาคีเครือข่ายการ
มีส่วนร่วมด้านการ 
ศึกษาได้รับการยก 
ระดับความร่วมมือ
ในการบูรณาการ 
ส่งเสริมและสนับสนุน 
ด้านการศึกษา
จังหวัดน่าน ในระดับ
อำเภอ ๑๕ อำเภอ 
และคณะกรรมการ
สมัชชาการศึกษา
จังหวัด ๑ คณะ  
 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมด้านการ 
ศึกษาระดับอำเภอ 
15 อำเภอ และ
คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาจังหวัดน่าน 
1 คณะ 

 

 
1 ฉบับ/หน่วยงาน
ทางการศึกษานำไป 
ใช้ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัติการของ
หน่วยงาน จำนวน
23 แห่ง 
 
 
 
 
 
ภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมด้านการ 
ศึกษาระดับอำเภอ 
15 อำเภอ และ
คณะกรรมการ
สมัชชาการศึกษา
จังหวัดน่าน 1 คณะ 

 
20 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 



เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
หน่วยงานทางการ 
ศึกษาดำเนินงานตาม
แผนแผนพัฒนาการ 
ศึกษาจังหวัดน่าน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ฉบับทบทวน 
พ.ศ. 2568 และ
ขับเคล่ือแผน
ปฏิบัติการของ
หน่วยงานฯ สู่การ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    
๒. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของภาคีเครือข่าย
การมีส่วนร่วมด้าน
การศึกษาให้ความ
ร่วมมือในการบูรณา
การ ส่งเสริม และ
สนับสนุนด้านการ 
ศึกษาจังหวัดน่านได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล
ต่อผู้เรียนและ
ประชาชน 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 

 
หน่วยงานทางการ 
ศึกษาดำเนินงานตาม
แผนแผนพัฒนาการ 
ศึกษาจังหวัดน่าน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2568 จำนวน  
23 แห่ง  
 
 
 
 
 
ภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมด้านการ 
ศึกษาระดับอำเภอ 
15 อำเภอ และ
คณะกรรมการสมัชชา
การศึกษาจังหวัดน่าน 
1 คณะ 
 

 
หน่วยงานทางการ 
ศึกษาดำเนินงานตาม
แผนแผนพัฒนาการ 
ศึกษาจังหวัดน่าน 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ –๒๕๗๐) 
ฉบับทบทวน พ.ศ. 
2568 จำนวน  
23 แห่ง  
 
 
 
 
 
ร้อยละ ๑๐๐ ของ
ภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในการ 
บูรณาการ ส่งเสริม
และสนับสนุนด้าน
การศึกษาจังหวัด
น่านได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรียนและ
ประชาชน 

 
20 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

25 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนา่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 256๘ และจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 

 



จัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ฉบับทบทวนตาม
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2566 – 2570)) 

 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมทางวิชาการสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน/ระดับชาติ กิจกรรมท่ี 2.1 ประชุมเสวนาทางวิชาการ

คณะกรรมการสมัชชาจังหวัดน่าน ครั้งท่ี 1/2567 

 

 
 



 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 48,800 48,320 480   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.............................................................................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.............................................................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป)    
  ประชุมจัดทำข้อมูลและติดตามการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด  และแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด       
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ          
  1. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา สามารถขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษา
จังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568 ให้บรรลุผลการดำเนินงานตามเป้าหมายต่อเนื่อง
ในระยะ 5 ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ สถานศึกษา ผู้เรียนและประชาชนในจังหวัดน่านได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
เป็นคนดี มีความสุข   
  2. จังหวัดน่านมีการพัฒนาผู้เรียนและประชาชนตามเป้าหมายประเด็นสุขภาพดี สร้างโอกาส และสังคม 
ที่ร่มเย็นเพื่อ "พลิกโฉมการพัฒนา เดินหน้าสร้างเมืองน่านให้เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
สังคมร่มเย็น โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้านการศึกษาจากทุกภาคส่วน     
22. ผู้รายงาน นางสกนธรัตน์  วงษ์สิริโชตน์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน    
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 21 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
3. ห้วงเวลารายงาน 
 ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน ต.ค. 67 - ธ.ค. 67   ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน ม.ค. 68-มี.ค. 68 
 ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน เม.ย. 68 - มิ.ย.68   ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน ก.ค. 68 - ก.ย. 68 
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ       ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ  
(โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)  

    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 1. นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย  
      2. นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 



  


  



  



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ    
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา)            
7. หลักการและเหตุผล 

การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และ          
มีคุณภาพ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ข้อ 12.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้ ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน                
ด้านการศึกษา (SDG๔) เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อย 4.B ขยายจำนวนทุนการศึกษา และแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง               
มุ่งเรียนรูอย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแหงอนาคตเช่ือมโยงแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน 
โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้              
และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนแม่บทภายใตยุทธศาสตร์ชาติเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) 
และแผนพัฒนาการศึกษา(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน 

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา ซึ่งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ในฐานะหน่วยงาน            
ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ปฏิบัติภารกิจดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทานและ
ประสานงานระดับจังหวัด รวมถึงการติดตามความประพฤติ การรายงานผลการเรียน และการใช้จ่ายเงินทุนของ
นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการคัดเลือก คัดสรร และ
ติดตามนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ขึ้น เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอก รวมถึงการบูรณาการ ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานการศึกษาในจังหวัดสามารถ                        
จัดการการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา               
เป็นการเสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาของนักเรียนในจังหวัดให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 
ระดับจังหวัด  

8.2 เพื่อติดตาม ดูแล นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 (จังหวัดน่าน)  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

9.1  เชิงปริมาณ 
      9.1.1 สถานศึกษาเสนอช่ือนักเรียนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 

รุ่นท่ี 17  ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 10 ราย 
 9.1.2 ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16  

(ระหว่างปีการศึกษา 2552-2567) รวมจำนวน 36 ราย 
เชิงคุณภาพ 

     9.2.1 นักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร รับทุนพระราชทานฯ รุ่นท่ี 17                 
ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด ผ่านการคัดเลือก คัดสรร ในระดับจังหวัด ไม่น้อยกว่า 5 ราย  

     9.2.2 นักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 1 - 16 ได้รับการติดตามและตรวจเยี่ยม              
ร้อยละ 100 



10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
      สถานศึกษาทุกสังกัดในจังหวัดน่าน  

11. ระยะเวลาดำเนินการ 
       ธันวาคม 2567  - กรกฎาคม 2568 
12.สถานที่ดำเนินการ 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมทีว่างแผนดำเนินการ(นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1  ติดตามและตรวจเยี่ยมนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน  
กิจกรรมที่ 2  คัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568  

       ระดับจังหวัด 
กิจกรรมที่ 3  สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส   

 การคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 17 ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 โดยแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา/สถานศึกษาทุกสังกัดคัดเลือกและ
เสนอรายช่ือนักเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ม.ท.ศ. เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด              
ในการนี้ หน่วยงานต้นสังกัดของสถานศึกษา/สถานศึกษา ได้แจ้งรายช่ือนักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 ระดับจังหวัด จำนวน 14 คน 
ดังนี้ 

ที่ ช่ือ-สกุล ช้ัน โรงเรียน สังกัด 
1 ด.ญ.กชกร พรมวงค์ยศ ม.3 องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 1 (ตาลชุมพิทยาคม) อบจ.น่าน 
2 นายธีรพงษ์ สถิตสุข ม.3 บ้านน้ำครกใหม่ สพป.น่าน เขต 1 
3 ด.ญ.กัญปภัส พูรักษา ม.3 สา สพม.น่าน 
4 นายวสุกฤต สีพนม ม.3 สามัคคีวิทยาคาร เทศบาลเมืองน่าน (บ้านพระเนตร) เทศบาลเมืองน่าน 
5 น.ส.กานต์สิริ เชี่ยวชาญ ม.3 สตรีศรีน่าน สพม.น่าน 
6 น.ส.ณัฐวดี  หอมดอก ม.3 มัธยมพระราชทานเฉลิมพระเกียรติ สพม.น่าน 
7 นายชุติพล เทพจันตา ม.3 ไทยรัฐวิทยา 98 (บ้านงอบ) สพป.น่าน เขต 2 
8 นายพงษ์เทพ ยาวุธ ม.3 พระธาตุพิทยาคม สพม.น่าน 
9 น.ส.ฟารีดา  วุฒิไชย ม.3 ศรัทธาศิลาเพชรรังสรรค ์ สพม.น่าน 
10 น.สอลีนา  มิ่งมิตรวิบูลย์ ม.3 เชียงกลาง “ประชาพัฒนา” สพม.น่าน 
11 น.ส.ธารวารี  สุทธเขตต์ ม.3 นาน้อย สพม.น่าน 
12 น.ส.วิลาวัณย์ ผาแก้ว ม.3 นาน้อย สพม.น่าน 
13 น.ส.ลลิตา  พรมภิระ ม.3 นาน้อย สพม.น่าน 
14 น.ส.หน่ึงฤทัย จันทร์หอม ม.3 นาน้อย สพม.น่าน 

 
ในการดำเนินการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนฯ ระดับจังหวัด จังหวัดน่าน ได้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

ข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 (จังหวัดน่าน) (คำส่ังจังหวัดน่าน ท่ี 6158/2568 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2568)           
เพื่อตรวจคุณสมบัติ สอบทานข้อมูลส่วนบุคคล ครัวเรือน และการศึกษา ของนักเรียน โดยสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ได้ดำเนินการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ในวันอังคารท่ี  25 มีนาคม 2568 เวลา 09.30 น.                  
ณ ห้องประชุมสัมมนาวุฒิ ช้ัน 3 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อสร้างความเข้าใจและช้ีแจงการออกเยี่ยม



บ้านนักเรียนฯ ทำให้คณะอนุกรรมการฯ ได้ทราบถึงหลักเกณฑ์และตัวชี้วัดการคัดเลือกนักเรียน รวมถึงแนวทาง               
การตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียน และคณะอนุกรรมการฯ ได้ลงพื้นท่ีตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์               
ของนักเรียนฯ จำนวน 14 ราย ในวันท่ี  26-28 มีนาคม 2568 ณ บ้านพักของนักเรียน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
สถานศึกษาเสนอช่ือ
นักเรียนเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก          
คัดสรร รับทุน
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 17  ปีการศึกษา 
2568 ระดับจังหวัด 
ไม่น้อยกว่า 10 ราย 

ไม่น้อยกว่า  
10 ราย 

ไม่น้อยกว่า 10 ราย 14 100 

ติดตามนักเรียน
ทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ.  
รุ่นท่ี 1 - 16 (ระหว่าง
ปีการศึกษา 2552-
2567) รวมจำนวน 
36 ราย 

36 ราย 36 ราย n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือก              
คัดสรร รับทุน
พระราชทานฯ  
รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 
2568 ระดับจังหวัด 
ผ่านการคัดเลือก            
คัดสรร ในระดับจังหวัด  
ไม่น้อยกว่า 5 ราย 

5 ราย 5 ราย n/a n/a 

นักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 
รุ่นท่ี 1 - 16 ได้รับการ
ติดตามและตรวจเยี่ยม              
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 n/a n/a 

 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 การประชุมคณะอนุกรรมการฯ เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม 2568 ณ ห้องสัมมนาวุฒิ ช้ัน 3 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

     
 
คณะอนุกรรมการฯ ลงพื้นท่ีตรวจสอบข้อมูลเชิงประจักษ์ของนักเรียนฯ เมื่อวันท่ี 26-27 มีนาคม 2568 

 

    
 

 
 

17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

     30,000 - - 16,210 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 



18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

   คณะอนุกรรมการฯ ติดภารกิจ ไม่สามารถลงพื้นท่ีได้ครบทุกคน  
    18.2  แนวทางแก้ไข 
    - 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก คัดสรร นักเรียนฯ รุ่นท่ี 17 ปีการศึกษา 2568 และตรวจเยี่ยมนักเรียน
ทุนการศึกษาพระราชทาน รุ่นท่ี 1-16 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

นักเรียนในจังหวัดน่านได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านทุนการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
21. ผู้รายงาน  นางสาวอัจฉรา อินต๊ะวิน  ตำแหน่ง    นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   

22. วันที่รายงาน ณ วันที่   27 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2568  

    
**** หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 **** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 
                   ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 



    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(นโยบายข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน)  
(ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) 
7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ ด้าน
ความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุขเน้นการบริหารจัดการสภาวะ
แวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติสังคม 
ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคนเครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความ
มั่นคงท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรท่ีไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบ้าน และมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐานของ
หลักธรรมาภิบาล เพื่อเอื้ออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆให้สามารถขับเคล่ือน
ไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายท่ีกำหนดสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕8๐) ประเด็นที่ 2 การพัฒนากรจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) เป้าหมายที่ 4 
ด้านการศึกษา (Goals)) : ที่กำหนดไว้ว่าภายในปี ๒๕๗๓ มีเป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับ
ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน
และการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่
ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยม ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหมุดหมายที่ ๑๒ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 คน
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  สอดคล้องยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ ยุทธศาสตร์
แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของจังหวัดและประเทศ  

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               
จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาลงสู่การปฏิบัติ            
ในระดับพื้นที่แบบบูรณาการและมีส่วนร่วมและเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่ให้สามารถขยายผล                  
และต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ต่อไป 

 
 



8. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อส่งเสริมขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การปฏิบัติในระดับพื้นท่ี

แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีให้สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำ         

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ ต่อไป 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

          1. สถานศึกษาพอเพียง จำนวน ๕ แห่ง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ด้านการศึกษา จำนวน ๕ แห่ง มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อน               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
          2. ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ีจำนวน ๑๐ คน สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ   
 เชิงคุณภาพ 
          ๑. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ด้านการศึกษา มีการบูรณาการในการดำเนินกิจกรรมจัดการเรียนรู้และกิจกรรมการขับเคลื่อนหลักปรัชญา                   
ของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี สามารถขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการน้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติได้                                                                
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และ 
   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน่าน         

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   สถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน ๓๒๔ และ ๓๒๕ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักพระพุทธศาสนา 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เมษายน - มิถุนายน 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

๑.๑ สำรวจข้อมูลสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง        
ด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน 

๑.๒ สำรวจข้อมูลสถานศึกษาท่ีต้องการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงและสถานศึกษาพอเพียง ท่ีต้องการ
พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ด้านขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติ 

- จัดทำส่ือส่งเสริมความรู้ด้าน   การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติ เป็นไฟล์เอกสาร 
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม 



๓.๑ พัฒนาเครื่องมือนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
๓.๒ จัดทำคำส่ังคณะนิเทศติดตามการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
๓.๓ ประชุมคณะนิเทศ ติดตามฯ 
๓.๔ นิเทศ ติดตาม เพื่อขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการวางแผนการดำเนินงานโครงการในไตรมาสท่ี 3 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้าน
การศึกษา 

 
100 

 
จำนวน ๕ แห่ง 

 
N/A 

 
N/A 

2.ผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี สามารถขยายผลและ
ต่อยอด แบบอย่างที ่ดีในการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ   

100 จำนวน ๑๐ คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ด้านการศึกษา มีการบูรณาการใน
การดำเน ินก ิจกรรมจ ัดการเร ียนร ู ้ และ
กิจกรรมการขับเคลื ่อนหลักปร ัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง อย่างเหมาะสม สอดคล้อง
กับบริบทของพื้นท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80  - N/A N/A 

2.ร้อยละของผู้ปฏิบัติงานในพื้นท่ี สามารถ
ขยายผลและต่อยอด แบบอย่างท่ีดีในการ
น้อมนำหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ไปสู่การปฏิบัติ   
 

ร้อยละ 80 - N/A N/A 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
................................................................-ไม่มี.................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

16,500 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................................ไม่มี......................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      กิจกรรมที่ 1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ 

๑.๑ สำรวจข้อมูลสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพีย ง        
ด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน 

๑.๒ สำรวจข้อมูลสถานศึกษาท่ีต้องการพัฒนาเป็นสถานศึกษาพอเพียงและสถานศึกษาพอเพียง ท่ีต้องการ
พัฒนาเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนาองค์ความรู้ด้านขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติ 

- จัดทำส่ือส่งเสริมความรู้ด้าน การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ลงสู่การ
ปฏิบัติ เป็นไฟล์เอกสาร 
กิจกรรมที่ ๓ การนิเทศ ติดตาม 

๓.๑ พัฒนาเครื่องมือนิเทศ ติดตามการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา  
๓.๒ จัดทำคำส่ังคณะนิเทศติดตามการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
๓.๓ ประชุมคณะนิเทศ ติดตามฯ 
๓.๔ นิเทศ ติดตาม เพื่อขับเคล่ือนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

  ๑. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีคุณลักษณะอยู่อย่างพอเพียงและเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคล้องกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงในยุคปัจจุบัน 
         ๒. มีเครือข่ายในการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาไปสู่การปฏิบัติและสร้าง
องค์ความรู้ได้อย่างยั่งยืน 
22. ผู้รายงาน  นางสาวภิญญาพัชญ์ เช้ือจันทร์ยอด ตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ ประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา    
    และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11) การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (ประเด็นท่ี 12) การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

          ในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................................................................................................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน .............................................................................................................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1 ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
          ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
          ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เป้าหมายที่ 1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษที่ ๒๑ ประเด็นที่ 3 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
สู่แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ ที่มีเป้าหมายการพัฒนาเพื่อให้คนไทย 
มีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ที่มีวัตถุประสงค์ให้ผู้เรียน
ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและคุณภาพชีวิตท่ีดี ตามแนวทาง 
การพัฒนาด้านการปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ) และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีความพร้อมทั้งทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
นำไปสู ่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ที่มุ่งส่งเสริม สนับสนุน ประสานงานการบริหารจัดการศึกษาโดยบูรณาการทุกภาคส่วนในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ครู และ
บุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและขีดความสามารถในการพัฒนาผู้เรียน ดังนั้น เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงาน



ให้สอดคล้องเชื ่อมโยงและบรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ดังกล่าว สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
จึงกำหนดจัดโครงการประชุมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษข์ึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ผู้ท่ีมีความสามารถในการพัฒนาการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาเยาวชนและ
บุคลากรในระบบการศึกษาให้มีศักยภาพที่สูงขึ้น เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงาน และเป็น
แบบอย่างให้กับคนในสังคมต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพื่อส่งเสริมการบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาเชิงพื ้นท่ี สนับสนุน และยกระดับมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ  

8.2 เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
8.3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีมีความคิด

ริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 160 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดนา่น 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เมษายน – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและโรงแรมน่านตรงึใจ  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินโครงการ 

13.1.1 ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
           1) ขออนุมัติจัดประชุมวางแผนการดำเนินงาน  

 2) ประชุมเพื่อวางแผนและออกแบบรูปแบบกิจกรรมประชุมเวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และมอบเกียรติบัตร เช่น กำหนดการกิจกรรม ประเภทรางวัลท่ีจะมอบ  

 3) จัดทำเอกสารประกอบสำหรับการจัดทำโครงการ เช่น หนังสือขออนุมัติจัดโครงการฯ
กำหนดการ เกียรติบัตร บัญชีรายช่ือลงทะเบียน คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน แบบประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ 

13.1.2 ประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม 
 1) ขออนุมัติจัดประชุมเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม 
 2) ประชุมคณะทำงานเพื่อเตรียมความพร้อมกิจกรรมที่ ๒ ประชุมเวทีเสวนาแลกเปลี ่ยน

เรียนรู้และมอบเกียรติบัตร 
13.2 กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบเกียรติบัตร 
        1) ขออนุมัติจัดกิจกรรมประชุมเวทีเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้และมอบเกียรติบัตร 

2) ดำเนินกิจกรรมตามกำหนดการท่ีกำหนดไว้ 
    3) แจก QR Code แบบประเมินความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

13.3 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

1) ประเมินผลความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ  
2) สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการฯ 
 



 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากกำหนดระยะเวลาดำเนินโครงการในช่วงระยะเวลาระหว่างเดือนเมษายน - กรกฎาคม 2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 160 คน 

 
100 

 
160 

 
N/A 

 
N/A 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานการศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจในการยกย่อง 
เชิดชูเกียรติฯ 

 
80 

 
80 

 
N/A 

 
N/A 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
.................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

45,000 0 0 0 0 0 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  - ไม่มี - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

จัดประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงาน  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้ที ่มีความสามารถในการพัฒนาการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเยาวชนและบุคลากร 
ในระบบการศึกษามีศักยภาพท่ีสูงขึ้น มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงาน และเป็นแบบอย่างให้กับคนในสังคม
ต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางสาวอารีรัตน์  ตันมา ตำแหนง่ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

2. ช่ือโครงการ ตรวจติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา  

กิจกรรมปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง              
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต     

4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน  
      (ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
      (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็น

กรอบ ในการจัดทําแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย 
ตามระยะเวลาท่ีกำหนดในยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและ  
มีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมือง
ดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะ
สูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่ และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเองแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐ ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปี



งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการ                   
ที่เป็นเลิศ เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐     
จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา  และยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นหน่วยงานในระดับจังหวัด ได้ตระหนักถึงภารกิจการตรวจ
ราชการเพื่อมุ่งเน้นการบูรณาการการทำงานร่วมกัน และประสานเชื่อมโยงในทุกระดับ ระหว่างผู้ตรวจราชการ
กระทรวง หน่วยงานท่ีปฏิบัติงานด้านมาตรฐานการศึกษา หน่วยปฏิบัติท้ังส่วนกลาง หน่วยงานการศึกษาระดับภาค 
ระดับจังหวัดและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง ในการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัดน่านให้เป็นไปตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อความ
คล่องตัวในการขับเคลื่อนนโยบายสำคัญต่างๆ ให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
7.1 เพื่อกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและ

สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีจังหวัดน่านให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
7.2 เพื่อดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) แผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน 1 แผน 

2) แผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะ
แนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด  การศึกษา              
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน 1 แผน 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
1) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดน่าน

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์               
ของกระทรวงศึกษาธิการของศึกษาธิการ  

2) ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัดน่าน
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

               2. หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน  



11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหน่วยงานทางท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา     
ในจังหวัดน่าน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม)  
1. ประชุมช้ีแจงนโยบายการตรวจราชการหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
2. การรับการตรวจราชการ (กรณีปกติ)  
3. การรับการตรวจราชการเฉพาะด้าน (Agenda Based) และการตรวจราชการบูรณาการ 
4. ดำเนินการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน ตามนโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และประชุมสรุปผล 
5. การประชุมจัดทำข้อมูลสารสนเทศการตรวจราชการ การรายงานและสรุปผลการดำเนินงาน ระดับจังหวัดน่าน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
1) ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ ของกระทรวงศึกษาธิการของศึกษาธิการจังหวัดน่าน และการจัดทำแผนการดำเนินงานส่งเสริม 
สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผลระบบการบริหารและการจัด การศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

3) ดำเนินการประชุมช้ีแจงนโยบายการตรวจราชการหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน เมื่อวันท่ี 
7 มีนาคม 2568 

4) ดำเนินการประชุมตรวจราชการ และลงพื้นท่ีรับการตรวจราชการ กรณีปกติ รอบท่ี 1 เมื่อวันท่ี 3-4 
มีนาคม 2568 ดังนี้ 

 - วันท่ี 3 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-13.20 น. ประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการจาก
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ห้องประชุมสิริศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 - วันท่ี 3 มีนาคม 2568 เวลา 13.30-16.20 น. ลงพื้นท่ีประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ
จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงเรียนสตรีศรีน่าน อำเภอเมือง จังหวัดน่าน 

 - วันท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 09.00-13.20 น. ลงพื้นท่ีประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ
จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ โรงเรียนชุมชนบ้านอ้อย อำเภอนาน้อย จังหวัดน่าน 

 - วันท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 13.30-16.20 น. ลงพื้นท่ีประชุมรับมอบแนวทางการตรวจราชการ
จากผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ ณ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาน้อย อำเภอนานอ้ย จังหวัดน่าน 

5) ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล การดำเนินการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน ตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

 - การนิเทศ ติดตามการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบ RT และ NT วันท่ี 11 และ 26 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงเรียนเอกชนในระบบ ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  

 
 
 
 
 



 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

    

  ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 

1) แผนปฏิบัติการตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงาน ตามนโยบาย
และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

2) แผนการดำเนินงานส่งเสริมสนับสนุน 
และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ 
การนิเทศและแนะแนวการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผล
ระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการ จังหวัดน่าน 

 
 

100 
 
 
 

 

100 

 
1 แผน 

 
 
 
 
 

1 แผน 
 

 
n/a 

 
 
 

n/a 
 
 

 
n/a 

 
 
 

n/a 
 
 

เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
ในสังกัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการในพื ้นท่ี
จังหวัดน่านดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์              
ของกระทรวงศึกษาธิการของศึกษาธิการ  

2) ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่จังหวัด
น่านดำเนินการตามแผนการดำเนินงาน
ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับ
งานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ัง
ติดตามและประเมินผลระบบการบริหาร
และการจ ัดการศ ึกษาของสำน ัก ง า น
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 

n/a 
 
 
 
 
 
 
 

n/a 
 

 
 

n/a 
 
 
 
 
 
 
 

n/a 
 

 
 
  



16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 

  

     

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

71,200 21,088 - 21,088 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  



18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..................................ไม่มี..................................................................................................................................... 
     18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................ไม่มี........................................................................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.....................................ไม่มี................................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................................ไม่มี.................................................................................................................................... 
 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

1. การรับการตรวจราชการเฉพาะด้าน (Agenda Based)  และการตรวจราชการบูรณาการ 
2. ดำเนินการนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน ตามนโยบาย

และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และประชุมสรุปผล 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน นำข้อมูลสารสนเทศ              
จากรายงานผลการตรวจ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ระดับจังหวัดน่าน ไปใช้
พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน ต่อไป  
 
22. ผู้รายงาน...นางสุชาดา  ไตรจินดา......ตำแหน่ง.........ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ..... 
 

 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....24.. เดือน .......มีนาคม........พ.ศ. .....2568........ 
 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการศึกษาตามบริบทพื้นท่ี จังหวัดน่าน  
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ      ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
        (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัยและการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

"ประเทศไทย 4.0" การประกาศทิศทางของประเทศไทยทำให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักถึง                 
การเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในอนาคต ซึ่งสรุปได้ว่า คือ การปฏิรูปโครงสร้างทางเศรษฐกิจ ที่เน้นการใช้
นวัตกรรม และเทคนโลยีเข้ามาช่วยในการพัฒนา (สำนักวิชาการ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร , 2559) 
ซึ่งมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 2566 - 2580 โดยกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติเพื่อเป็นยุทธศาสตร์ระยะยาวที่จะ
นำพาประเทศไทยสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ในอนาคต โดยมีประเด็นการพัฒนาสำคัญที่เป็นตัวพลิกโฉมประเทศ หนึ่งใน
นั้นคือการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมให้ก้าวหน้าทันโลกที่ตอบโจทย์การผลิต
และบริการท่ีมีมูลค่าสูง มีคุณค่าท่ีทำให้คุณภาพชีวิตดี และเพื่อก้าวข้ามกับดักการเป็นผู้ซื้อเทคโนโลยีไปสู่การเป็น
ผู้ผลิตและขายเทคโนโลยี โดยมีประเด็น การพัฒนาสำคัญ หนึ่งในนั้นคือการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย
และพัฒนา และนวัตกรรม ท่ีทำให้คุณภาพชีวิตดี และเพื่อก้าวข้ามกับตักการเป็นผู้ซื้อเทคโนโลยีไปสู่การเป็นผู้ผลิต
และขายเทคโนโลยี ประเด็นต่อมาสืบเนื่องจาก แผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย พ.ศ. 2566 2570 ได้
นำเสนอว่า การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นได้ส่งผลต่อบริบทของโลกให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปจากใน
อดีต เทคโนโลยีต่าง ๆ เช่น ระบบประมวลผลที่ฉลาดขึ้นและมีความเป็นอัตโนมัติ ปริมาณข้อมูลในฐานข้อมูลที่มี
ขนาดใหญ่และสามารถนำไปวิเคราะห์เชิงลึกเพื่อคาดการณ์สถานการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้น ฯลฯ ได้เข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง
ในแทบทุกมิติ  

หน่วยงานภาครัฐสามารถนำเอาเทคโนโลยีเหล่านั้นมาปรับใช้กับการให้บริการประชาชนการบริหาร
จัดการภาครัฐ การกำหนดนโยบายต่าง (รวมไปถึงการแก้ไขปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ซึ่งจะทำให้รูปแบบ การ
ทำงาน  การให้บริการ และการดำเนินการต่าง ๆของภาครัฐเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม กล่าวคือมีความเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลมากยิ่งขึ้น ซึ่งได้สอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันกับ (พ.ศ. 2566-2570) ว่ารัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ
ต้องปรับเปล่ียนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล และมุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถเชิงดิจิทัลภาครัฐด้าน



การศึกษาแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ในประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน
การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีเป้าหมาย ให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐาน
ของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ต่างให้ความสำคัญต่อการผลิตและพัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถะในสาขา ที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ของ
ประเทศ รวมถึงการส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัย มีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย โดยหนึ่งในเป้าหมายของการนำพาประเทศไทยไปสู่ดิจิทัลไทย
แลนด์นั้น ก็คือ การพัฒนาทุนมนุษย์สู่คดิจิทัลด้วย การเตรียมความพร้อมให้กับบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู้ และ
ทักษะที่เหมาะสมต้อการดำเนินชีวิตและประกอบธุรกิจในยุคดิจิทัลจึงจำเป็นต้องมีการส่งเสริมคนไทยให้มีทักษะ
ด้านดิจิทัล (Digital Skills) ท่ีมีความสำคัญและจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ใน 
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้ตระหนักถงึความสำคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน จึงได้จัดทำโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
การศึกษาจังหวัดน่านขึ้น เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูให้เกิดการนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการ
ดํารงชีวิต ความสนใจความต้องการของผู้เรียนตลาดงาน และ Soft Power และพัฒนานวัตกรรมระบบแนะ
แนวทางสําหรับผู้เรียน (Coaching) ส่งเสริมต่อยอดนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Educationมุ่งเน้นทักษะการ
ปฏิบัติจริงและเสริมความสามารถด้าน Soft skill ควบคู่กับการพัฒนา และนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ 
(สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม และสุขภาพปัญญา) และพัฒนานวัตกรรมส่งเสริม สนับสนุน การจัดทํา
ธนาคารหน่วยกิต เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน แนะแนวการเรียน 
และเป้าหมายชีวิตอย่างหลากหลายตลอดจนผู้เรียนสามารถเรียนได้ทุกท่ี ทุกเวลา อย่างมีคุณภาพและมีความสุข
อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ี 
 ๒) เพื่อต่อยอดนวัตกรรมท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีสู่ความยั่งยืน 
 ๓) เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมพัฒนาทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต ความสนใจ      
ความต้องการของผู้เรียน ตลาดแรงงานและ Soft Power อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 

๒) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 
3) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริง

และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 
4) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพ

สังคม และสุขภาพปัญญา) อย่างน้อย ๑ รูปแบบ 
5) จังหวัดน่านมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ๑ เครือข่าย 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑) สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๑๐๐ มีนวัตกรรมอย่างหลากหลายที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้

สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ตามนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ไปใช้ในการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพในระดับพื้นท่ี 

2) จังหวัดน่านสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีการบูรณาการการ
ทำงานด้านการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สถานศึกษาหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดน่าน  
สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายในสังกัดหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่านท่ีเข้าร่วมโครงการ 



11. ระยะเวลาดำเนนิการ มีนาคม – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาในจังหวัดน่าน  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
1. ประชุมวางแผน เตรียมความพร้อมการดำเนินงานและช้ีแจงแนวการบริหารโครงการ IFTE  
    ปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
2. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา (นวัตกรรมพัฒนาความต้องการของผู้เรียน  
      นวัตกรรมระบบแนะแนว นวัตกรรมการเรียนรูแ้บบ STEM Education และนวัตกรรมการแก้ปัญหาสุขภาพ4 มิติ   
๓. กิจกรรมนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
4. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนา (Constructive feedback) 
5. ประชุมวิชาการแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนนวัตกรรมสู่การขยายผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
     ดำเนินการจัดประชุมวางแผน เตรียมความพร้อมการดำเนินงานและช้ีแจงแนวการบริหารโครงการ IFTE 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดประชุมบูรณาการหน่วยงานการศึกษาเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา หาแนวทางพัฒนา
ร่วมกัน วันท่ี 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสิริศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมพัฒนาทักษะท่ี
เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิตความสนใจ      
ความต้องการของผู้เรียนตลาดแรงงานและSoft Power  

 
100 

 
อย่างน้อย 
๑ รูปแบบ 

 
N/A 

 
N/A 

2.สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมระบบแนะ
แนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching)  

100 อย่างน้อย 
๑ รูปแบบ 

N/A N/A 

3.สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ 
STEM Education มุ ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจริงและ
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา  

100 อย่างน้อย 
๑ รูปแบบ 

N/A N/A 

4.สถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรมการแก้ปัญหา
สุขภาพ 4 มิติ (สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพสังคม 
และสุขภาพปัญญา)  

100 อย่างน้อย 
๑ รูปแบบ 

N/A N/A 

5.จังหวัดน่านมีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

100 อย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของสถานศึกษากลุ่มเป้าหมายมีนวัตกรรม
อย ่างหลากหลายที ่สามารถนำไปประย ุกต ์ ใช ้ ได้
สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของพื้นที่ตาม
นโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ไปใช้ในการพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพในระดับพื้นท่ี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- N/A N/A 

ร้อยละของจังหวัดน่านสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีการบูรณาการ
การทำงานด้านการพัฒนาการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

- N/A N/A 

 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

  

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

222,700 4,500 - 4,500   
 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
............................................................ไม่มี................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................ ไม่มี................................................................................................................ 



19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.......................................................... ไม่มี................................................................................................................. 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................................. ไม่มี............................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
       กิจกรรมประชุมปฏิบัติการการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมการศึกษา  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
การบูรณาการด้านการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาระหว่างหน่วยงานในจังหวัดและภาค เพื่อพัฒนาคนให้พร้อมเข้า
สู่สังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ตาม
สมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มขึ้น 
22. ผู้รายงาน นายอรรถพล  ศิริมูล ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ..31..... เดือน ..มีนาคม....พ.ศ. ..2568 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษา 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ               ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
      (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก .............-...................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ..............-............................... 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.............................-............................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ี
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา ประเด็นการปฏิรูปที่ 3
การปฏิรูปกลไกและระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐาน และเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เกณฑ์การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 
โดยมุ่งเน้นความเช่ือมโยงในการทำงานระหว่างภารกิจการขับเคล่ือนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีสอดคลองกับเป
าหมายการปฏิบัติราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑สอดคล้อง
กับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564)ประเด็นการปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและ
ระบบการการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG๔)เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน สิทธิ
มนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็น
พลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน ภายในปี 2573แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายท่ี1 
การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
กระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการการศึกษาใหทันสมัยมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาลยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2๕๖๗ของสำนักงานปลัดกระทรวง



ศึกษาธิการยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ)และยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดน่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา จึงไดจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายและการประชาสัมพันธ์หน่วยงานทางการศึกษาขึ้นเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
บูรณาการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในด้านการศึกษา และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการศึกษาของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่านและการดำเนินงานร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษาสู่สาธารณชนในจังหวัดน่านโดยการ
ส่งเสริมให้มีกระบวนการจัดกิจกรรมร่วมกันภายในองค์กร มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษาใน
จังหวัดน่าน และตระหนักในบทบาทหน้าท่ีสำคัญในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศใน
องค์กรใหเ้กิดการบูรณาการสร้างความผูกพัน และความร่วมมือภายในองค์กรรวมท้ังเป็นการสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานไดตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
8. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บูรณาการกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ในด้านการศึกษา และเป็นเวทีแลกเปล่ียน
เรียนรู้ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและการดำเนินงานร่วมกนัของหน่วยงานทางการศึกษาสู่
สาธารณชน ในจังหวัดน่าน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเผยแพร่อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และหน่วยงานทางการศึกษาบูรณาการการดำเนินการร่วมกันอย่างน้อย 
5 หน่วยงาน      
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 100 ของหน่วยงานทางการศึกษาเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลด้านการศึกษาร่วมกัน มีความ
เช่ือมโยงสัมพันธ์การทำงานแบบบูรณาการด้านการประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวดัน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม - มีนาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดนา่น  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมช้ีแจง การดำเนินงานบูรณาการประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของ
หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธกิาร  
กิจกรรมท่ี 2 ประชุมจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา           
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมด้านการศึกษาของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่านและผู้เกี่ยวข้อง 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดประชุมผู้แทนหน่วยงานทางการศึกษาและผู้อำนวยการกลุ่ม            

ทุกกลุ่มในสำนักงานการศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประชุมหารือแนวทางในการดำเนินงานในวนัท่ี  4 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุมสิริศึกษา   

2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านประชุมช้ีแจงบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อวาง
แผนการดำเนินงาน ในวันท่ี 5 และ6 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.30 -14.30 น. ณ ห้องประชุมสัมนาวุฒิ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 
 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
จัดกิจกรรมเผยแพร่และหน่วยงาน
ทางการศึกษาบูรณาการการ
ดำเนินการร่วมกัน  

 
1 คร้ัง/5หน่วยงาน 

 
1 คร้ัง/ 5 หน่วยงาน 

 
1 คร้ัง/ 5 หน่วยงาน 

 
100 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษา
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลด้าน
การศึกษาร่วมกัน มีความเชื ่อมโยง
สัมพันธ์การทำงานแบบบูรณาการด้าน
การประชาสัมพันธ์ เพื่อพัฒนาการจัด
การศ ึกษาเช ิ งบ ู รณาการอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 

 

ร้อยละ 100 

 

100 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 
17. งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

14,000 12,705 - 12,705 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 
 



18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
     18.1 ปัญหา อุปสรรค 
        เนื่องจากหน่วยงานทางการศึกษา มีความหลากหลายและมีภารกิจจำนวนมาก จึงทำให้ผู้เข้าร่วมประชุม
ไม่เป็นไปตามกำหนด ได้รับการประสานงานท่ีล่าช้าจากจังหวัดเกี่ยวกับผังการจัดนิทรรศการ 

     18.2 แนวทางแก้ไข 
   ควรดำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ บูรณาการกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในด้าน

การศึกษา และเป็นเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ ด้านการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและการดำเนินงาน
ร่วมกันของหน่วยงานทางการศึกษาสู่สาธารณชน  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...................................................................ไม่มี...................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................................ไม่มี....................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
................................................ส้ินสุดโครงการ................................................................................................. 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีการบูรณาการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน ในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาอยา่งเข้มแข็งต่อเนื่อง และเป็นท่ียอมรับของ
สาธารณชนท่ัวไป 
22. ผู้รายงาน  นางสุพัตรา  จิณะไชย ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...25..... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. ...2568..... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษพ์ันธุกรรมพืช 
                   อันเนื่องมาจากพระราชดำริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  ประจำปี 
                   งบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

 



    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน)  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
7. หลักการและเหตุผล  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้เข้าร่วมสนองพระราชดำริในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระดับพื้นท่ี จังหวัดน่าน อพ.สธ. 
กระทรวงศึกษาธิการและ อพ.สธ.จังหวัดน่าน ดำเนินงานขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อพ.สธ. ตามแผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ 5 ปี (ตุลาคม พ.ศ. 2564 - กันยายน พ.ศ. 2569) มีกรอบการดำเนินงาน
ได้แก่  1. กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร ประกอบด้วย กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช  สำรวจและเก็บรวบรวม
พันธุกรรมพืชและการปลูกรักษาพันธุกรรมพืช 2.กรอบการใช้ประโยชน์ประกอบด้วย กิจกรรมอนุรักษ์และ       ใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืช กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช วางแผนพัฒนาพันธุ์พืช 3.กรอบการสร้างจิตสำนึก 
ประกอบด้วยกิจกรรมสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
ให้กับเยาวชนในสถานศึกษา  มีความรู้ความเข้าใจในพืชพรรณ การรู้จักทรัพยากรในท้องถิ่น การหวงแหน       
การรู้จักนำมาใช้ประโยชน์ในการสืบสาน รักษา ต่อยอด ในกิจกรรมของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ดำเนินการ
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราช
กุมารี  ตามแผนแม่บทของโครงการ อพ.สธ.ระยะ 5 ปีที่เจ็ด (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2569) ในระดับพื้นท่ี 
ภายใต้การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) ประเด็นที่ 12 
การพัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑           
แผนบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  และเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ  

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 กระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ และยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาคน           
ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของ
ประเทศ และยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพและยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 1  การ
จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มสำนักงานศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการนี้
ขึ้น เพื่อสนองพระราชดำริฯ ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เพื่อพัฒนาสมาชิกใน
โครงการ สถานศึกษา ให้เข้าใจและเห็นความสำคัญของทรัพยากรและเพื่อสร้างจิตสำนึก ให้เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหน และรู้จัก
การนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน มีการบริหารจัดการวิชาการข้อมูลภูมิปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม  การร่วม



คิดและร่วมปฏิบัติ  โดยให้สถานศึกษาท่ีสมัครเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สามารถนำพรรณไม้ท่ีมีอยู่ใน
โรงเรียน มาทำเป็นสื่อในการเรียนการสอนในวิชาต่างๆ ที่อยู่ในหลักสูตรได้ หรือ การขยายผลการดำเนินงาน
ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน ในการสำรวจฐานทรัพยากรท้องถิ่นนำไปสู่การจัดทำหลักสูตร
ท้องถิ่นได้ รวมถึงการทบทวนและปรับปรุงการดำเนินงาน ให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและหลักเกณฑ์มาตรฐานท่ี 
อพ.สธ.กำหนด และร่วมดำเนินงานจัดนิทรรศการแสดงผลงาน 

 

8. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญ 

ในการอนุรักษ์ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกในโครงการได้รับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 
3. เพื่อส่งเสริม  สนับสนุนให้สถานศึกษาสมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการ 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ เพิ่มมากขึ้น 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
1. สถานศึกษาในโครงการ จำนวน 55 แห่ง  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 322 แห่ง    

  2. บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 160 คน   
 เชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ครบ 80 %    

2. ร้อยละ 80 ขอผู้เข้าร่วมการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้                                                                
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ บุคลากรในสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
                                    สถานศึกษาในโครงการและสถานศึกษา สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ เมษายน - กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์   
                               โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนฯ 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตาม และสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 

 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากอยู่ระหว่างการวางแผนการดำเนินงานโครงการในไตรมาสท่ี 3 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาในโครงการและสถานศึกษา 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 
100 

 
377 แห่ง 

 
N/A 

 
N/A 

2.บุคลากรในสถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  

100 160 คน   N/A N/A 



     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
สม ั ค ร เ ข ้ า ร ่ ว ม เ ป ็ น สมาช ิ ก ง านสวน
พฤกษศาสตร์ โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ
ครบ 80 %   

ร้อยละ 80  - N/A N/A 

2.ผู้เข้าร่วมการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์
ทรัพยากร และสามารถนำองค์ความร ู ้ไป
ถ่ายทอดสู่การปฏิบัติได้                                                                

ร้อยละ 80 - N/A N/A 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
................................................................-ไม่มี.................................................................................................. 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

62,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................................ไม่มี......................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      1. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
      2. ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรกัษ์พันธกุรรมพืช 
      3. การนิเทศ ติดตามและสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 สถานศึกษาทุกสังกัดและหน่วยงานอื่นในจังหวัดน่าน สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี
และสมาชิกท่ีเข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงาน และ
สามารถขยายผลการดำเนินงานได้ 
22. ผู้รายงาน  นางจารุณี  จิตตธรรม   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ    

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับปรับปรุงแก้ไข (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๖๘๐) 

 (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            11.3การพัฒนาคนทุกช่วงวัย (เรียน/วัยรุ่น) 
  (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
  12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษยท่ี์หลากหลาย 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   

เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

 4.7.1 นโยบายหลัก  
นโยบาย/ข้อ ส่ั งการ เรียนได้ ทุ กท่ี  ทุ กเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี  มี งานทำ "ยึ ดผู้ เรียน  

เป็นศูนย์กลาง" มีระบบแฟลตฟอร์มการเรียนรู้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลด ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
     4.9.1 ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน               
                    ของจังหวัดน่านและประเทศ 

4.9.2 ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู่ ด้วยนวัตกรรม 

    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู่ ด้วยนวัตกรรม) 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งมีเป้าหมายเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อม
สำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา เป้าหมายย่อย 
ท่ี 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   
รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ                
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยมในความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี 2573 สอดคล้องกับ
นโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล นโยบายหลักท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต              
มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีบทบาทอำนาจหน้าท่ีในการกำหนดนโยบายส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท และมีหน้าท่ีโดยตรงในการขับเคล่ือนระบบการศึกษาของ
ประเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากำลังคน ประชากร และทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มีคุณภาพซึ่งสอดคล้อง
กับความมุ่งหมายและหลักการจัดการศึกษาตามท่ีได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  



และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 โดยได้ระบุไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ท้ังทางด้านร่างกายและจิตใจ  มีสติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม 
ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข” ทำให้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริม             
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี อันเป็นรากฐานสำคัญในการสร้างผู้เรียนให้เป็นคนดี และเป็นคนเก่ง              
สู่การปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อให้หน่วยงานทางการศึกษาในสังกัด
นำไปเป็นหลักการขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติให้ประสบผลสำเร็จ โดยใช้กลไกของหน่วยงานระดับจังหวัดเป็นฐาน  
ในการน้อมนำการดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ขับเคล่ือนคุณลักษณะความเป็นพลเมืองดี โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร  
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 นำมาเป็นหลักชัยสู่การขับเคล่ือนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
ให้กับสถานศึกษาทุกสังกัดในพื้นท่ี 

สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้าง               
ความมั่นคงของประเทศ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร          
กับส่ิงแวดล้อม กำหนดกลยุทธ์ในการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสังคมของ
สถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมนำพระบรม            
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ด้วยนวัตกรรม กำหนดกลยุทธ์ในสร้างสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติให้กับผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท            
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน เพื่อให้ส่งเสริมให้นักเรียน/นักศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เรียนรู้                
พระราชกรณียกิจของพระราชวงศ์จักรีมีเจตคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง
และมีคุณธรรม และได้เรียนรู้ถึงนวัตวิถีของท้องถิ่นและชุมชน มีจิตสำนึกรักและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 
รวมไปถึงนวัตกรรมในการบริหารจัดการ ส่งเสริมการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบายของในหลวงรัชกาลท่ี 10           
สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี     
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้ และมีทัศนคติท่ีดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์และบ้านเมือง  
จัดการศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ีและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

2. เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผล รูปแบบ/แนวทางและวิธีปฏิบัติการบริหารจัดการ การสร้างและ ส่งเสริม
ความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และถอดบทเรียนแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา 
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ   
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนจำนวน 500 คน ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์และ
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเองและทำให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 

2. สถานศึกษาจำนวน 25 แห่ง มีการจัดการศึกษาน้อมนำพระบรมมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี 



3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการจำนวน 20 แห่งมีนวัตวิถี หรือแนวปฏิบัติท่ี ดีในการน้อมนำ 
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย์  
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเองและทำให้สังคมมีความปรองดอง 
สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข  

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีนวัตวิถี หรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

3. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สถานศึกษาในจังหวัดน่าน  
11. ระยะเวลาดำเนนิการ กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการฯ (คณะทำงาน) 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตวิถีหรือแนวปฏิบัติท่ีดีตามโครงการสร้างและส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการพัฒนานวัตวิถีทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 25 แห่ง 

3.1 การนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ ฯ 
3.2 การนิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนานวัตวิถี หรือแนวปฏิบติัท่ีดี ระดับจังหวัดน่าน 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทสู่การปฏิบัติใน

สถานศึกษาในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 5 การประกวดคัดเลือกนวัตวิถี หรือแนวปฏิบัติท่ีเป็นดีในการจัดการศึกษาโดยการน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ     
กิจกรรมที ่6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
อยู่ระหว่างการประชาสัมพันธ์รับสมัครเข้าร่วมโครงการและดำเนินกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการฯ (คณะทำงาน) ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงาน

ท่ีมาจากตัวแทนหน่วยงานทางการศึกษาแต่ละสังกัด เพื่อช้ีแจงและดำเนินการตามโครงการ โดยจะดำเนินการจัด
ประชุมในเดือนเมษายน 2568 ซึ่งเหล่ือมในไตรมาสท่ี 3 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตวิถีหรือแนวปฏิบัติท่ีดีตามโครงการสร้างและ
ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
โดยจะดำเนินการจัดประชุมในเดือนพฤษภาคม 2568 

 
 
 
 
 
 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรักและเทิดทูน
ในสถาบันพระมหากษัตริย์ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระบรมราโชบาย 
ด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจใน
ท้องถิ่นและชุมชนของตนเองและทำให้สังคมมี
ความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข 
2. สถานศึกษา มีการจัดการศึกษาน้อมนำพระ
บรมมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 
10 สู่การปฏิบัติตามบริบทของพื้นท่ี 
3. สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีนวัตวิถี หรือ
แนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 

  
    100 

 
500 คน 
 
 
 
 
 
 
 
25 แห่ง 
 
 
20 แห่ง 

 
n/a 

 
 
 
 
 
 
 

n/a 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 
 
 
 
 

n/a 
 
 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมโครงการมีความ
รักและ เทิด ทูน ในสถาบั นพ ระมหากษั ตริย์  
และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีการน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษา มีจิตสำนึกรักชุมชน
และภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเองและทำ
ให้สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท์ อยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุข 
2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีนวัตวิถี 
หรือแนวปฏิบัติท่ีดีในการน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ร้อยละของสถานศึกษามีการส่งเสริมการจัด
ก าร ศึก ษ าโดยน้ อม น ำพ ระบ รม ราโชบ าย 
ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ
ตามบริบทของพื้นท่ี 
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n/a 
 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

- 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

126,300 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

1) กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการมีระยะเวลาท่ีส้ัน ส่งผลให้การดำเนินงาน  
กระช้ันชิด และรวบรัดมากเกินไป 

2) การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณมีความล่าช้า  หรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรร 
ในจำนวนท่ีน้อยกว่าแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

1) การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโดยยึดแนวทางการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2) ปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

1) กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานตามโครงการมีระยะเวลาท่ีส้ัน ส่งผลให้การดำเนินงาน  
กระช้ันชิด และรวบรัดมากเกินไป 

2) การจัดสรรงบประมาณจากสำนักงบประมาณมีความล่าช้า  หรือการจัดสรรเงินงวดจัดสรร 
ในจำนวนท่ีน้อยกว่าแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

1) การประชาสัมพันธ์การดำเนินงานโดยยึดแนวทางการดำเนินงานของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2) ปรับเปล่ียนแผนการดำเนินงานกิจกรรมโครงการให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมช้ีแจงการดำเนินงานโครงการฯ (คณะทำงาน) 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการในการพัฒนานวัตวิถีหรือแนวปฏิบัติท่ีดีตามโครงการสร้างและส่งเสริมความ

เป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่ 
การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 กิจกรรมที่ 3 การนิเทศ ติดตามการพัฒนานวัตวิถีทางการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาภายใต้
โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในสถานศึกษาของ
สถานศึกษา 25 แห่ง 

3.1 การนิเทศติดตามการดำเนินงานตามโครงการ ฯ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

 21.1 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการส่งเสริมให้มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคงเข้มแข็ง 
มีคุณธรรม มีอาชีพ-มีงานทำ และเป็นพลเมืองท่ีดี  
 21.2 หน่วยงานและสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ในจังหวัดได้รับการสนับสนุนให้น้อมนำพระราโชบาย 
ด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณบดินทรเทพยวรางกูร สู่การจัดการศึกษาพัฒนา
ประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  
 21.3 ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
และมีจิตสำนึกรักชุมชนและภูมิใจในท้องถิ่นและชุมชนของตนเอง 



 21.4 ประชาชนในประเทศไทยมีคุณภาพการดำเนินชีวิตอยู่บนพื้นฐานของความช่วยเหลือเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่  
มีน้ำใจให้กันเยาวชนปฏิบัติตนเป็นคนดีคนเก่ง 

22. ผู้รายงาน นางภัทรวดี  จันไชยยศ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 19 เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
                         การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 (12) การพัฒนาการเรียนรู ้

       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้าน.................................................................................................) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (โปรดระบ.ุ..........................................................................................................................) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 

    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3 แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเป็นปั จ จัยสำคัญ ในการพัฒ นาทรัพยากรมนุ ษย์และเศรษฐกิ จของป ระเทศ การเตรียม 
ความพร้อมให้ผู้เรียนมีทักษะในศตรวรรษท่ี 21 หรือความสามารถพื้นฐานท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิตในโลกท่ีมี  
การเปล่ียนแปลงจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง  และการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA : 
Programme for International Student Assessment) ท่ี ดำเนินการโดยองค์การเพื่ อความร่วมมื อทาง
เศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เป็นการวัดศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนอายุ 15 ปี ในระดับสากลใน

 



ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งผลประเมินนี้เป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดคุณภาพการศึกษาท่ีส่งสัญญาณให้
ผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันหาแนวทางในการพัฒนาเพื่อเร่งยกระดับสมรรถนะนักเรียนไทยให้แข่งขันได้ในโลกอนาคต จึง
ควรมีการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมีความพร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
รอบด้าน มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไข
เพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิด พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบ
การเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการ
ได้กำหนดนโยบายการเตรียมความพร้อมในการยกระดับสมรรถนะนักเรียนในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2025 ตามมาตรการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
การอ่าน โดยการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการนำ
ความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ส่งเสริมและสนับสนุนทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้กับสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม และเป็นธรรมเพื่อลดช่องว่างของความเหล่ือมล้ำในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ท่ีสำคัญสำหรับชีวิตและการทำงานในอนาคต เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
เพื่อให้สามารถแข่งขันในเวทีสากลได้ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัด
น่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความพร้อมในการยกระดับผลการ
ประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
สมรรถนะในจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามมาตรฐานการประเมิน PISA ให้มี
ศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ในระดับสากล จึงจัดทำ
โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ขึ้น เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมการ
พัฒนาสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
ต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
ตามมาตรฐานสากล (PISA) 

2. เพื่อส่งเสริมและสร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักรู้ถึงความสำคัญของการส่งเสริมสมรรถนะและ 
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมิ นสมรรถนะผู้เรียนตาม
มาตรฐานสากล (PISA) ให้แก่ครู และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง  
 3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูกลุ่มเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 



 4. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครกูลุ่มเป้าหมายในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA  
 5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทาง 
การประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้
ท่ีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

2. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 3. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการส่งเสริมใมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
          4. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักความสำคัญของการจัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะ
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  

2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 
 3. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มเป้าหมายมีความสามารถในการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้
ตามแนวทางการประเมิน PISA 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในระบบ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
           ท่ีเปิดสอนต้ังแต่ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 10 แห่ง จำนวน 60 คน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568  
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
 กิจกรรมที่ ๒ อบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้และการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
รูปแบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 3 อบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

 กิจกรรมที่ 4  การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  



 กิจกรรมที่ 5  แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) 
 กิจกรรมที่ 6 ประชุมสรุปผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ จัดทำรายงานการนิเทศ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการ ประชุมวางแผนการดำเนินงานขับเคล่ือนการส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้เรียน
ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ตามกิจกรรมท่ี 1  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
๑. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 คน 
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความสำคัญของการ
จัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน 
PISA 

- 60 n/a n/a 

2. ครูกลุ่มเป้าหมายจำนวน 60 
คน ได้รับการส่งเสริมให้มี
ความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและ
ความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA  

- 60 n/a n/a 

3. ครูกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 
คน ได้รับการส่งเสริม 
ให้มีความสามารถในการสร้าง
ข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 

- 60 n/a n/a 

4. ครูกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 60 
คน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม
การจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ตาม
แนวทางการประเมิน PISA 
 

- 60 n/a n/a 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ 90 ของครูกลุ่ม 
เป้าหมายมีความรู้ ความเข้าใจ  

90  n//a na 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
และตระหนักความสำคัญของ 
การจัดการเรียนรู้ท่ีสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA  
2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่ม 
เป้าหมายมีการจัดการเรียนรู้ท่ี 
ส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

80  n/a n/a 

3. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่ม 
เป้าหมายมีความสามารถใน 
การสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะ 
และความฉลาดรู้ตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA 

80  n/a n/a 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - - 
แหล่งงบประมาณ    สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ไม่มี  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 



20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 อบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้และการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) รูปแบบออนไลน์ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
22. ผู้รายงาน นางสาวอชิรากรณ์  กุศล  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 083-2519015 โทรสาร............-....................e–mail : artikus9218@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ช่ือโครงการ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................-................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............-................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.............................................-............................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
(ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ตามนโยบายเร่งด่วนท่ีรัฐบาลโดยการนำของนางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี  
มีเจตนารมณ์ ท่ีจะลดความรุนแรงของปัญหายาเสพติด ท้ังนี้ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567 เมื่อวันพุธท่ี 18 
กันยายน 2567 ณ ทำเนียบรัฐบาล โดยท่ีประชุมมีมติให้ความเห็นชอบในหลักการแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และมีข้อส่ังการให้ขยาย 
การดำเนินงานจาก 25 จังหวัดเร่งด่วน ให้ครอบคลุมท่ัวประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 
(แผน 20 ปี) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะ แวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภั ย  
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ต้ังแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน และมีประเด็นยุทธศาสตร์  
ท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (01) ประเด็นความมั่นคงเป็นประเด็นหลัก (1) การรักษาความสงบภายในประเทศ (รอง) 
(2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง (หลัก) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต และเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDG4) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป้าหมายย่อยท่ี 4.7 สร้างหลักประกัน
ว่าผู้เรียนทุกนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาท่ียั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับ                



การพัฒนาท่ียั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม 
แห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความช่ืนชมในความหลากหลาย 
ทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี พ.ศ.2573 อีกท้ัง สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศมาตรการและแนวทางการดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล ปลูกฝังค่านิยม 
แก่นักเรียน นักศึกษาในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 
2567 ตามแนวทาง  1. เสริมสร้างความรู้เท่าทันยาเสพติดผ่านหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาทุกระดับ 
2. เสริมสร้างความรู้ เท่าทันยาเสพติดในเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ดังนั้น จึงกำหนด มาตรการและแนวทาง               
การดำเนินงานเพื่อกำกับดูแล ปลูกฝังค่านิยม แก่นั กเรียน นักศึกษาในการไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
ประกอบด้วย 5 มาตรการหลัก คือ 1) มาตรการสร้างการรับรู้ 2) มาตรการสร้างภูมิคุ้มกัน 3) มาตรการมีส่วนร่วม
และสร้างพื้นท่ีปลอดภัยในสถานศึกษา 4) มาตรการเสริมสร้างความเข้มแข็งในสถานศึกษา 5) มาตรการ
อำนวยการ 

        สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แนวทางท่ี 10 การป้องกันและป้องปรามในพื้นท่ีเส่ียง โดยจัดระเบียบสังคม 
พื้นท่ีเส่ียง/ปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผลต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดของเด็กและเยาวชนได้แก่ สถานบันเทิง 
สถานบริการ สถานประกอบการท่ีคล้ายสถานบันเทิง/สถานบริการ พื้น ท่ีเส่ียงบริเวณรอบสถานศึกษา  
และแผนแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
          เพื่อให้กลไกการขับเคล่ือนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาของหน่วยงาน
สถานศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน เกิดการบูรณาการร่วมกัน ภายใต้การดำเนินงานของคณะกรรมการศูนย์อำนวยการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา จั งหวัดน่ าน  โดยมี สำนั กงานศึกษาธิ การจั งหวั ดน่ าน  
ทำหน้าท่ีในการอำนวยการ บริหารจัดการ ประสานงาน และกำกับติดตามการดำเนินงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะชีวิตท่ีเข้มแข็ง ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข มีคุณภาพชีวิต 
ท่ีดี มีความสุขอย่างยั่งยืน 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด ในกลุ่มเป้าหมายนักเรียน 
นักศึกษาในแต่ละช่วงวัย ให้ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด มีทักษะชีวิต ไม่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจน
สถานศึกษามีกิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ี เข้มแข็ง ยั่งยืน สามารถลดระดับความรุนแรง                  
การแพร่ระบาดของปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาได้ 

2 เพื่ อประเมินและคัดเลือกผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
ของสถานศึกษาท่ีมีผลการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญห ายาเสพติดในสถานศึกษาดีเด่น 
เป็นท่ีประจักษ์ และต่อเนื่อง 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
     1. ผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.1  -ป.6 จำนวน 15,930 คน ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงานโครงการสถานศึกษา            
สีขาวฯ ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

    2. ผู้เรียนระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา จำนวน 82 แห่ง ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ มีกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 



     3. สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ีจังหวัดน่านส่งผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 เข้ารับการประเมิน จำนวน 82 แห่ง 
 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

 1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนช้ัน ป.1  -ป.6 มีภูมิคุ้มกันด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
 2. ร้อยละ 80 นักเรียนระดับช้ันขยายโอกาส มัธยมศึกษา มีองค์ความรู้ในเรื่องของโทษและพิษภัยของ
ยาเสพติด เกิดภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็ง สามารถป้องกันตัวเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 
 3. ร้อยละ 80 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับ
เพชรปีท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 100 
คะแนน มีระบบการดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน 
นักศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดน่าน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 : ประเมินผลการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 
2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1-3 
กิจกรรมที่ 2 : การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป.ส.โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

กิจกรรมที่ 1 ประเมินผลการดำเนินงาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2567 ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 
1-3 

 กิจกรรมท่ี 1.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อประเมินผลงานด้านเอกสารการดำเนินงานโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับทอง ระดับเพชร และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 – 3  
ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมสัมมนาวุฒิสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน โดยมีสถานศึกษาส่งผลงานขอรับการประเมิน จำนวน 77 โรงเรียน แบ่งเป็นประเภทผลงาน ระดับ
ทอง จำนวน 35 แห่ง ระดับเพชร จำนวน 20 แห่ง ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 จำนวน 9 แห่ง ระดับ
รักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 2 จำนวน 11 แห่ง และระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 จำนวน 2 แห่ง 

 กิจกรรมท่ี 1.2 จัดประชุมเพื่อประเมินผลงานเชิงประจักษ์โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข ระดับเพชร ปีการศึกษา 2567 ระดับจังหวัด เมื่อวันท่ี 7 มีนาคม ณ หอประชุมวิษณุรักษ์ 
วิทยาลัยเทคนิคน่าน โดยมีสถานศึกษาเข้ารับการประเมิน จำนวน 20 โรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 1.3 ลงพื้นท่ีเพื่อประเมินผลงานเชิงประจักษ์ระดับรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 3 จำนวน  
2 โรงเรียน ณ โรงเรียนสหราษฎร์บำรุง สังกัด สพป.น่าน เขต 2 และโรงเรียนท่าวังผาพิทยาคม สังกัด สพม.น่าน 
เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568  



15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
1. ผู้เรียนระดับ ช้ัน ป.1  -ป.6 
ของสถานศึกษาท่ีขับเคล่ือนงาน
โครงการสถานศึกษา สี ขาวฯ 
ได้รับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันยา
เสพติด 

- 15,930 คน 14,900 93 

2.ผู้เรียนระดับช้ันขยายโอกาส 
มัธยมศึกษา ของสถานศึกษาท่ี
ขับเคล่ือนงานโครงการสถาน 
ศึกษาสีขาวฯ มีกิจกรรมป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

-- 82 แห่ง 77 แห่ง 93 

3.สถานศึกษาสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในพืน้ท่ี
จังหวัดน่านส่งผลการดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปี
การศึกษา 2567 เข้ารับการ
ประเมิน  

- 82 แห่ง 77 แห่ง 93 

เชิงคุณภาพ      
1.ร้อยละ ของนักเรียนช้ัน ป.1  -
ป.6 มภีูมิคุ้มกันด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ผ่านเกณฑ์เชิงคุณภาพ 

80 15,930 คน ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 

2.ร้อยละของนักเรียนระดับช้ัน
ขยายโอกาส มัธยมศึกษา มีองค์
ความรู้ในเรื่องของโทษและพิษ
ภัยของยาเสพติด เกิดภูมิคุ้มกัน
ท่ีเข้มแข็ง สามารถป้องกันตัวเอง
ให้ห่างไกลจากยาเสพติด ผ่าน
เกณฑ์เชิงคุณภาพ 

80 82 แห่ง ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 

3.ร้อยละของสถานศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี
ส่งผลงานเข้ารับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

80 82 แหง่ ร้อยละ 93 ร้อยละ 93 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร 
และรักษามาตรฐานระดับเพชร
ปีท่ี 1 – 3  ปีการศึกษา 2567 
ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับ
ดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 
100 คะแนน มีระบบการ
ดำเนินงานด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง 
ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน 
นักศึกษาไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับ
ยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น 
“สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเปา้หมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 17,810 - 17,810 -  
แหล่งงบประมาณสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     งบประมาณไม่เพียงพอ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
    พิจารณาจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
     คณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ไม่สามารถเข้าร่วมประเมินได้ทุกคน 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
    - ไม่มี - 

20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 กิจกรรมที่  2 : การมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติรางวัลเสมา ป.ป .ส.โครงการสถานศึกษาสีขาว 
 ปลอดยาเสพติดแลและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 



21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. นักเรียน นักศึกษา มีองค์ความในเรื่องของโทษและพิษภัยของยาเสพติด และมีภูมิคุ้มกันท่ีเข้มแข็ง
สามารถป้องกันตัวเองและครอบครัวให้ห่างไกลจากยาเสพติด ใช้ชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
     2. สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีส่งผลงานเข้ารับการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ระดับเงิน ระดับทอง ระดับเพชร และรักษามาตรฐานระดับเพชรปีท่ี 1 – 3   
ปีการศึกษา 2567 ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดีเด่น มีคะแนนคุณภาพ 90 – 100 คะแนน มีระบบ                
การดำเนินงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน นักเรียน นักศึกษาไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด สู่มาตรฐานการเป็น “สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข” 
22. ผู้รายงาน.....นางสาวพิชยา สุทธิแสน....ตำแหน่ง......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ..... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....28.... เดือน ....มีนาคม...พ.ศ. .......2568......... 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ช่ือโครงการ  ขับเคล่ือนขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 66   -   ธ.ค. 66      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 67   -   มี.ค. 67    
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 67  -   มิ.ย. 67      ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 67   -   ก.ย. 67    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็นท่ี 12) การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   

เรื่องและประเด็นปฏิรูปท่ี ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ 
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายท่ี ๑๒ ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์โลกอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก .................-.................. 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน .............-................................ 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘  
       ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 



     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
 ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
 ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ   
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........................................................-.........................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
    (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๔ การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG๔) เป้าหมายท่ี ๔.๔ เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวของ รวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค และ
อาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการภายในป2573 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต ซึ่งมีความสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาจังหวัด ที่เชื่อมโยงกับหลักการจัดทำแผน 3 ระดับ ทำหน้าที่กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาใน
พื้นท่ีให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาค และประเทศและความต้องการจําเป็นของพื้นท่ี
ทำหน้าที ่ในการอํานวยการ ส่งเสร ิม สนับสนุน และบูรณาการความร ่วมมือก ับหน ่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานทางการศึกษาอื่น หรือภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องในพื ้นที ่รับผิดชอบตา ม
เจตนารมณ์ของคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่ 19/2560 ให้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 ปัจจุบันพบวากําลังแรงงานของจังหวัดน่าน มีอัตราการลดลงเนื่องจากแรงงานส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ
และภาคเหนือถือเป็นภาคท่ีเขาสู่สูงวัยกอนภาคอื่นๆ กําลังหลักทางด้านแรงงานจึงเป็นผู้ท่ีมีอายุมาก และคนใน 
วัยทำงานมักเขาสู่เมืองใหญ่ เนื่องจากจังหวัดน่านไม่มีสถานประกอบการที่ตรงกับสาขาวิชาที่เรียน ตลอดจน
การทำการเกษตรในปจจุบันของจังหวัดน่าน ยังคงใชการเกษตรแบบด้ังเดิม ตนทุนสูง ราคาผลผลิตต่ำ จึงทำให้
จังหวัดน่านยังประสบกับสภาพปัญหาความยากจน หนี้สิน ท่ีดินทำกินและอัตราการว่างงานท่ีสูงขึ้น สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการท่ี ๖ การพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล/ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ี
เป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ/ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖ -๒๕๗๐) 
จังหวัดน่านที่ ๓ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา/และยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหา
ของจังหวัดน่านขึ้น สนับสนุนนโยบาย “น่านเป็นหนึ่ง” เพื่อบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา 



สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายในการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อ
การมีงานทำ) และขับเคล่ือนกลไกแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด/และแผนปฏิบัติ
การด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ให้มีประสิทธิภาพและมีผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนหน่วยงาน
ทางการศึกษา มีการบริหารจัดการการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้กลไกการขับเคล่ือนการบริหารจัดการ
การศึกษาแบบบูรณาการท่ีสนองต่อการพัฒนาตามความต้องการ และสามารถแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาตาม
บริบทของพื้นท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม 
8. วัตถุประสงค์ 

๑. จัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. จัดทำข้อเสนองบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัดน่าน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
ของจังหวัดน่าน 

๓. บูรณาการร่วมกับหน่วยงานทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาใน
จังหวัดน่าน ในการจัดทำข้อเสนองบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการด้านการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 2 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
    9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาเชิงพื้นที่โดยบูรณาการ 
ประกอบไปด้วย  

๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในพื้นที่จังหวัดน่าน ร่วมกันจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๑ ฉบับ 

๒) หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา จำนวน ๒๐ 
แห่งร่วมจัดทำข้อเสนองบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด 
ท่ีเช่ือมโยงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓) หน่วยงานทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน ๒๐ 
แห่ง เข้าร่วมประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา กลุ ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ร่วมจัดทำข้อเสนอ
งบประมาณโครงการ จำนวน ๓ โครงการ 
    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) ร้อยละ ๑๐๐ มีแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) 
จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒) ร้อยละ ๑๐๐ หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา  
เข้าร่วมจัดทำข้อเสนอโครงการและกิจกรรมเพื่อขับเคล่ือนแผนพัฒนาจังหวัด/แผนปฏิบัติราชการประจำปีของ
จังหวัดท่ีเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

๓) ร้อยละ ๘๐ ของหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมด้าน
การศึกษา ในจังหวัดน่าน เข้าร่วมประชุมและจัดทำข้อเสนองบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษา  
สถานศึกษา และหน่วยงานภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในพืน้ท่ีจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนินการ กุมภาพันธ์ - กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ จังหวัดน่าน และสำนักงานศึกษาธิการภาค ๑๕ และภาค ๑๖ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 



       กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       

กิจกรรมที่ ๒ ประชุมทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดน่าน และการจัดทำคำของบประมาณโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปขีองจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2570 
       กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ และจัดทำคำขอ
งบประมาณโครงการสู่การปฏิบัติ 
 กิจกรรมที่ ๔ ศึกษาดูงาน/เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์/แลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดทำคำขอ
งบประมาณโครงการสู่การปฏิบัติ 
 กิจกรรมท่ี ๕ ประชุมสรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
       กิจกรรมที่ ๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสัมมนาวุฒิ ชั้น ๓ อาคารสิริ
ปัญญา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน โดยมีนางสาวสุวรินทร์ เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
เป็นประธาน มีหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในระดับพื้นท่ี ผู้อำนวยการกลุ่ม/
หน่วยฯ และคณะทำงานซึ่งเป็นบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน ๓๙ คน เข้าร่วมประชุมเพื่อ
ทบทวนสาระสำคัญแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
       กิจกรรมท่ี ๓ ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ และจัดทำคำขอ
งบประมาณโครงการสู่การปฏิบัติ 
          3.1 เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่ือสารแนวทางการขับเคล่ือนกลุ่มโครงการเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา 
ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ ในระหว่างวันที่ 13 – 14 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมเอ็ม บูทีค รีสอร์ท 
เชียงราย ต. รอบเวียง อ. เมืองเชียงราย จ. เชียงราย เพื่อรับฟังนโยบายการจัดทำโครงการงบแลกเป้าท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการตามแผนพัฒนากาศึกษา/โครงการของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 16  
 3.2 จัดประชุมทบทวนโครงการ (งบแลกเป้า) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสิริศึกษา ช้ัน ๒ อาคารสิริศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เพื่อทบทวน แก้ไข 
ปรับปรุงโครงการให้มีความสมบูรณ์ ขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายท่ีกำหนด 
           3.3 ประชุมสร้างการรับรู ้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาระดับภาคและกลุ ่มจังหวัดและทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาภาคเหนือและกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๑ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ในระหว่างวันที่ 27 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมคุ้มภูคำเชียงใหม่ อ. เมืองเชียงใหม่ จ. เชียงใหม่  
เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงาน
ทางการศึกษา สถานศึกษาและภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมในพื้นท่ีจังหวัดน่าน ร่วมกันจัดทำแผนการ
จัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย  
(เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
100 

 
๑ ฉบับ 

 
๑ ฉบับ 

 
๑๐๐ 

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา ร่วมจัดทำ
ข้อเสนองบประมาณโครงการตามแผนพัฒนาจังหวัด/
แผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดท่ีเช่ือมโยง 
กับนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

100 -หน่วยงานทาง 
การศึกษา 20 
แห่ง มีส่วนร่วม
จัดทำข้อเสนอ
โครงการฯ  

N/A N/A 

3. หน่วยงานทางการศึกษา และภาคีเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน เข้าร่วม
ประชุมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา และร่วมจัดทำ
ข้อเสนองบประมาณโครงการ กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน ๒ 
 

100 -หน่วยงานทาง 
การศึกษา 20 
แห่ง จัดทำข้อ 
เสนอโครงการ
จำนวน ๓ โครงการ 
-ศธจ.น่าน จัดทำ
ข้อเสนอโครงการ 

N/A 
 
 
 
 

9 โครงการ 

N/A 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ 
1. มีแผนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา
กำลังคนทุกช่วงวัย (เพื่อการมีงานทำ) จังหวัดน่าน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
100 

 
- 

 
มีแผนการจัด

การศึกษาเพ่ือผลิตฯ 
ขับเคลื่อนการจัด

การศึกษาของจังหวัด
น่าน  

 
๑๐๐ 

2. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษาในจังหวัดน่าน 
เข้าร่วมประชุมและจัดทำข้อเสนองบประมาณ
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนบน ๒ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

80 - 
 
 
 

N/A N/A 

3. หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมด้านการศึกษา ในจังหวัด
น่าน เข้าร่วมประชุมและจัดทำข้อเสนองบประมาณ
โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ ่มจังหวัด 
ภาคเหนือตอนบน ๒ ไปสู ่การปฏิบัติได้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

    ๘๐ - N/A N/A 

 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๗๕,๑๐๐ ๑๐,๓๗๙ ๐ ๑๐,๓๗๙ N/A N/A 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
       18.1 ปัญหา อปุสรรค 

การขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาจังหวัดน่าน โดยใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหาร 
จัดการศึกษาระดับจังหวัด หากขาดการบูรณาการเช่ือมโยงกับการพัฒนาจังหวัด กลุ่มจังหวัด ภาคและประเทศ 
รวมทั้ง หน่วยงานทางการศึกษาในระดับพื้นที่จังหวัดอาจทำให้การบริหารจัดการศึกษาไม่มีประสิทธิภาพและ 
ไม่เป็นไปตามกฎหมาย นโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง  
       18.2 แนวทางแก้ไข 

     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านควรมีกลไกการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา  
เชิงพื้นที่โดยบูรณาการแผนและความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษาและภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม  
ด้านการศึกษาในพื้นที่จังหวัดน่าน เพื่อผลักดันและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
และเป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย และยุทธศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องทุกระดับ 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
 -ประชุมทบทวนแผนพัฒนาจังหวัดน่าน และการจัดทำคำของบประมาณโครงการ/กิจกรรม  
ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2570 
       -ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน ๒ และจัดทำคำของบประมาณ
โครงการ พ.ศ. 2567  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา และภาคีเครือข่ายการมี  
ส่วนร่วมด้านการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน มีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการพัฒนาการศึกษาในระดับพื้นท่ีอย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อผู้รับบริการทางการศึกษาในจังหวัดน่าน 
22. ผู้รายงาน นายจีระวัฒน์ อินทำ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
                    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ    ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ 3 การพัฒนาคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน)  
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของจังหวัดน่าน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ซึ ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี  คนเก่ง                      
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย 
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ ์อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดี
ของชาติและมีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร                                                 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล นอกจากนี้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น              
ท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทย่อย 11.3 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม              
และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี การส่งเสริมให้คนไทมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบ
ส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและจิตอาสา โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ              
และการสื่อสาร เพื่อรับผิดชอบต่อส่วนรวมสร้างเสริมผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั ้งระดับบุคคล                
และองค์กร โดยมีเป้าหมายคนไทยเป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญาคุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดีเข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ้น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. ๒๕๔๖ ได้กำหนดให้กระทรวงศึกษาธิการ ต้องดำเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ตามหมวด ๗ การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ซึ่งกำหนดให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษามีอำนาจดำเนินการเพื่อส่งเสริมความประพฤตินักเรียน              
และนักศึกษา สอบถาม ครู อาจารย์ หรือหัวหน้าสถานศึกษาเกี่ยวกับความประพฤติ การศึกษานิสัยและสติปัญญา
ของนักเรียนนักศึกษา อีกท้ังภารกิจการส่งเสริม ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
ซึ่งเป็นภารกิจของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ข้อ 3) ส่งเสริมการป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษา และข้อ 4) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการดำเนินการเกี ่ยวกับ                   
การคุ้มครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา และประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เรื ่อง จัดตั้งศูนย์                
เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นศูนย์กลางการประสานงาน   
บูรณาการส่งเสริมสนับสนุนปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาในพื ้นที ่ และรองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน                   
และนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ท้ังระดับกระทรวงและระดับจังหวัด 
ตลอดจนภารกิจงานท่ีเกี่ยวข้องกับงานกิจการนักเรียน และนักศึกษาให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญในการเสริมสร้างศักยภาพ
ของนักเรียนและนักศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียน
และนักศึกษา ในระดับพื้นที่ของศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงกำหนดจัดโครงการพัฒนา               
การส่งเสริมศักยภาพการตรวจ ติดตามความประพฤติ นักเรียนและนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ขึ้น                     
เพื่อขับเคลื่อนระบบกลไกการทำงานบูรณาการ และการส่ง เสริมความประพฤตินัก เรียนและนักศึกษา                  
ให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพ และวัยอย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
 
 
 



8. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อกำกับติดตาม เฝ้าระวัง คุ้มครอง ป้องกัน นักเรียนและนักศึกษาให้มีความปลอดภัยและ 

มีความประพฤติเหมาะสมกับสภาพและวัย 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุน เฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิของนักเรียนและ

นักศึกษาประสานบูรณาการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
  3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้กับ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ 

  1. พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ นักเรียน
และนักศึกษา ในระดับพื้นท่ี จำนวน 15 ครั้ง 
    2. บุคลากรเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  พื้นท่ีรับผิดชอบ                
ของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน 50 คน 
           เชิงคุณภาพ 
       ร้อยละ 80 ของพนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความพร้อมในการบูรณาการร่วมกันในการ เฝ้าระวัง ป้องกัน 
แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ใหน้ักเรียนและนักศึกษามีพฤติกรรม ท่ีเหมาะสมกับ
สภาพและวัย มีความปลอดภัยในชีวิต พร้อมทั้งได้รับความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง สามารถ
ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและกฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และสามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน       
                                    ศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม - สิงหาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  พื้นท่ีรับผิดชอบของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 การออกตรวจติดตาม และเฝ้าระวังนักเรียนและนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
             ได้ดำเนินการออกตรวจติดตามความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในไตรมาสท่ี 2 และวางแผน
ดำเนินการออกตรวจติดตามฯ ในไตรมาสท่ี 3 และ 4  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสร ิมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธ ิการจ ังหว ัดน ่ าน และหน ่วยงาน ท่ี
เกี ่ยวข้อง ดำเนินการเฝ้าระวัง ป้องกัน แก้ไข 
ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองสิทธิ นักเรียนและ
นักศึกษา ในระดับพื้นท่ี  

100 15 ครั้ง N/A N/A 



     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

2.บุคลากรเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนนักศึกษา พื้นท่ีรับผิดชอบ                
ของศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน 

100 50 คน N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
พนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสร ิมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา ศูนย์เสมารักษ์สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่านและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
มีความพร้อมในการบูรณาการร่วมกันในการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน แก้ไข ดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
สิทธิน ักเรียนและนักศึกษา ให้น ักเรียนและ
นักศึกษามีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและ
วัย มีความปลอดภัยในชีว ิต พร้อมทั ้งได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง 
สามารถปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษาและ
กฎระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ และท่ีแก้ไข
เพ ิ ่มเต ิม และสามารถดำรงช ีว ิตได ้อย ่างมี
ความสุข 

80 - N/A - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
.................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

62,000 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.................................................ไม่ม.ี.................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................ไม่มี...................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
.................................................ไม่ม.ี.................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
..................................................ไม่มี..................................................................................................................... 
 
 
 



20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      1. ออกตรวจ ติดตามและเฝ้าระวังความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ตามปฏิทินการออกตรวจ 
      2. ดำเนินโครงการประชุมแลกเปล่ียนและสร้างเครือข่ายงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      1. ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง มีความชัดเจน ในการปฏิบัติงาน 
มีแนวทาง มาตรการ มีกลไก สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ในระดับพื้นท่ี
อย่างเป็นระบบ  
      2. น ักเร ียนและน ักศ ึกษา ได ้ร ับความร ู ้  ความเข ้าใจถ ึงบทบาทหน ้าท ี ่ของตนเอง ม ีภ ูม ิค ุ ้มกัน 
ที ่ดี ได้ร ับการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองสิทธิ ป้องกัน แก้ไขความประพฤติที ่เหมาะสมกับสภาพและวัย                     
มีความปลอดภัยในชีวิตสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขอย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน  นางจารุณี  จิตตธรรม   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 
 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง   นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี  ..............................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นให้มีการเสริมสร้าง ปรับเปล่ียนให้คนไทยทุกคน
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักค่านิยมของคนไทย 12 ประการ 
และความเป็นพลเมืองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระบบการศึกษาอย่างเข้มข้นสอดคล้องกับแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566-2570) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีประเด็น   
ให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ      
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นท่ี 2 การพัฒนากรจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา 
(SDG๔) :ที่กำหนดไว้ว่าภายในปี ๒๕๗๓ มีเป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะ      
ที่จำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชวีิต  
ท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน ตามหมุดหมายในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 กำหนดให้ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ
ของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  ยุทธศาสตร์



แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและสอดคล้องตามยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคน
ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานประสานการศึกษาระดับจังหวัด ได้ตระหนักและเห็น
ความสำคัญในการจัดการศึกษาเพื่อส่งเสริมการศึกษาสำหรับการพัฒนาและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน ตลอดจนส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์และสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมของเมืองโดยนำมาเป็นพื้นฐานในการสร้างสรรค์
อนาคตที่ยั ่งยืน จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมือง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม
จังหวัดน่าน สู่เมืองสร้างสรรค์ ให้นักเรียนในจังหวัดน่าน เกิดความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทย ความเป็น
ท้องถิ่นจังหวัดน่าน เกิดความตระหนัก ความรักในความคนเป็นไทยและความเป็นคนน่าน สืบสานมรดกทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เพื่อสร้างสรรค์อนาคตอย่างยั่งยืนต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน 
๒. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์  วัฒนธรรม

จังหวัดน่าน สู่เมืองสร้างสรรค์  
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
หน่วยงานการศึกษา 

๒. บุคลากรจากหน่วยงานการศึกษาจังหวัดน่าน จำนวน ๔๕ คน จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน    
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน สถานศึกษา
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา สถานศึกษาสังกัด
กองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน ๓๒๔ และ ๓๒๕ สำนักงานพระพุทธศาสนา เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 

๓. สถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดน่าน จำนวน ๓๖๕ แห่ง มีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
หน่วยงานการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรจากหน่วยงานการศึกษาจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 

๓. ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจังหวัดน่าน มีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
                         และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคระกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 



   สถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน ๓๒๔ และ ๓๒๕ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม 256๘ – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
                         และสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๑ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคระกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
   สถานศึกษาสังกัดองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมืองน่าน 
   สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาสังกัดกองร้อยตำรวจตระเวนชายแดน ๓๒๔ และ ๓๒๕ 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที ่๑ การประชุมปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน จำนวน 2 วัน 
กิจกรรมที ่๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์  

      ๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 

     ๒.๒ การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
     ๒.๓ การประชุมคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดีโอสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
กิจกรรมที ่๓ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
กิจกรรมท่ี ๑ การประชุมปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน จำนวน ๓ ครั้ง รวม ๓ วัน ดังนี ้

ครั้งท่ี ๑ วันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๒ วันท่ี ๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
ครั้งท่ี ๓ วันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

จากการประชุมปฏิบัติการพัฒนากรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่าน จำนวน ๓ ครั้ง ผลการดำเนินคือได้ชุดองค์
ความรู้หลักสูตรท้องถิ่นน่านศึกษา จำนวน 4 ชุดองค์ความรู้ ดังนี้ 
 ชุดที่ ๑ ภูมิวัฒนธรรมน่านศึกษา ประกอบด้วย 

บทเรียนท่ี 1 ด้านประวัติศาสตร์ 
บทเรียนท่ี 2 ด้านกายภาพ 
บทเรียนท่ี 3 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 
บทเรียนท่ี 4 ด้านเศรษฐกิจ 

 ชุดที่ ๒ ประวัติศาสตร์น่าน ประกอบด้วย 
           บทเรียนท่ี(๑) ยุคก่อนประวัติศาสตร์น่าน 
   ยุคก่อนประวัติศาสตร์ก่อนการสร้างบ้านแปลงเมืองน่าน  (ก่อนพุทธศตวรรษท่ี  ๑๘)    
          บทเรียนท่ี(๒) สร้างบ้านแปลงเมือง  
   ยุคแว่นแคว้นน่าน  (พุทธศตวรรษท่ี  ๑๘  -  พ.ศ.๑๙๙๒)   
           บทเรียนท่ี (๓) เกี่ยวเนื่องอาณาจักรล้านนา  



   ยุคอาณาจักรล้านนา  (พ.ศ.๑๙๙๒ – ๒๑๐๑)      
           บทเรียนท่ี (๔) พม่ายึดครอง 
   ยุคประเทศราชของพม่า (พ.ศ.๒๑๐๑ – ๒๓๓๑)   
           บทเรียนท่ี(๕) พ้องพึ่งบารมีสยาม  
   ยุคประเทศราชของสยาม (พ.ศ.๒๓๓๑ - ๒๔๔๒)   
           บทเรียนท่ี(๖) เล่ืองลือนามน่านนคร   
   ยุคจังหวัดน่าน  ประเทศไทย  (พ.ศ.๒๔๔๒ – ปัจจุบัน) 

ชุดที่ 3 มรดกน่านศึกษา  ประกอบด้วย 
บทเรียนท่ี 1 มรดกน่าน สู่มรดกโลก 
บทเรียนท่ี 2 แหล่งมรดกวัฒนธรรมน่าน 
บทเรียนท่ี 3 แหล่งมรดกธรรมชาติน่าน 
บทเรียนท่ี 4 แหล่งมรดกแบบผสมผสานน่าน 
บทเรียนท่ี 5 โอกาสและแนวทางการขับเคล่ือนมรดกน่านสู่มรดกโลก                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

  
ชุดที่ 4 น่านเมืองสร้างสรรค์  ประกอบด้วย 

บทเรียนท่ี 1  ความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับเมืองสร้างสรรค์ 
บทเรียนท่ี 2 เมืองสร้างสรรค์ในประเทศไทยและต่างประเทศ: กรณีศึกษา  
บทเรียนท่ี 3 ทุนทางวัฒนธรรมของน่านเมืองสร้างสรรค์ 
บทเรียนท่ี 4 ชุดบทเรียนท้องถิ่นกับศักยภาพเชิงสร้างสรรค์ 

         - งานเครื่องปั้นดินเผา ศิลปะปูนปั้น 
- งานแกะสลักไม้ 
- งานจักสาน 
- เครื่องเงิน 
- ผ้าทอ/การปักผ้า 
- จิตรกรรมฝาผนังสกุลช่างน่าน 

   บทเรียนท่ี 5 อนาคตเมืองสร้างสรรค์บนรากฐานท่ีเข้มแข็งของ ท้องถิ่นน่าน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
๑. จังหวัดน่าน มี
กรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นจังหวัดน่าน
เพื่อเป็นแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
ให้กับหน่วยงาน
การศึกษา 
 

 
      ๑๐๐ 

 
2 ชุด 

 
2 ชุด 

 
๑๐๐ 

 
 



 
 

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

๒. บุคลากรจากหน่วยงาน
การศึกษาจังหวัดน่าน จาก
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
และสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต ๑ สถานศึกษาสังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต ๒ 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน 
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สถานศึกษาสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลเมือง
น่าน สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาสังกัดกองร้อยตำรวจ
ตระเวนชายแดน ๓๒๔ และ 
๓๒๕ สำนักงานพระพุทธศาสนา 
เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ
สร้างการรับรู้การจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
๓. สถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัด
น่าน จำนวน ๓๖๕ แห่ง มีการ
จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมือง
สร้างสรรค์ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐๐ 

      ๔5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3๖๕ 

๔๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

๘๘.๘๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 



     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 
หน่วยงานการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ร้อยละของบุคลากรจาก
หน่วยงานการศึกษาจังหวัดน่าน  
มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการ
เรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 
จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
๓. ร้อยละของสถานศึกษาในระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานในจังหวัด
น่าน มีการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัด
น่านสู่เมืองสร้างสรรค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 
 
 
 
 

๘๐ 

 
๒ ชุด 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
๒ ชุด 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
๑๐๐ 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๓๕,๐๐๐ ๑๕,๕๐๐ - ๑๕,๕๐๐   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.................................................ไม่ม.ี.................................................................................................................. 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................ไม่มี...................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
..................................................ไม่มี..................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...................................................ไม่มี.................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
 1. ประชุมวิพากษ์หลักสูตรท้องถิ่นน่านศึกษา 

2. กิจกรรมที ่๒ การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์  
      ๒.๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้การจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม 

จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
     ๒.๒ การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
     ๒.๓ การประชุมคณะกรรมการตัดสินคลิปวีดีโอสร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 

วัฒนธรรม จังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์ 
3. กิจกรรมที ่๓ สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. จังหวัดน่านมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านเพื่อเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนให้กับ 

หน่วยงานการศึกษา 
๒. สถานศึกษาในจังหวัดน่าน มีการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์      

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
22. ผู้รายงาน นางสาวภิญญาพัชญ์ เช้ือจันทร์ยอด ตำแหนง่ ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๓๑ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ “เสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ” ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
- 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน)  
(ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - พ.ศ. 2580) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้กำหนดเป้าหมายให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ พร้อมท้ังเปลี่ยน
บทบาทครูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนการ
วางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และส่งเสริมการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 12 ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยในการพัฒนาการเรียนรู้นั้น จะต้องปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ี
ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งประกอบด้วย 4 แนวทางย่อย ได้แก่ (1) พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการ
วิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตร
ในระบบการศึกษาชั้นนำที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีท่ี
เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมท้ัง
ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน ฝีมือแรงงานและ
มาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด
การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงาน เพื่อวางรากฐานให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติทั้งในด้านการผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะ
ในสาขาท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาด การพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ท่ีมีศักยภาพในการสร้างธุรกิจใหม่โดยใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม และสามารถไปสู่ตลาดต่างประเทศได้ รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรที่สามารถสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจและ
สังคมเป็นอย่างดี (2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรมเสริมทักษะ
เพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที ่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ีมีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเช่ือมต่อและการมีส่วนร่วม (3) พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวน ไตร่ตรองโดยเน้นการเรียน
การสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง (4) พัฒนาระบบการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะ
ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของ
ผู้เรียน มีเนื้อหาท่ีไม่ยึดติดกับตัวส่ือ เลือกมาประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่องโดยผู้เรียนมีความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน จากประเด็นดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการกำหนดยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของคนทุกช่วง
วัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพื ่อให้ประชากรทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ที ่จำเป็น 
สามารถปรับตัวและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้วางแผน
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพ มุ่งเน้นการพัฒนาและเสริมสร้าง



ศักยภาพมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่ และสามารถปรับตัว
ได้ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  มีแนวทาง                  
ในการดำเนินงานโดยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และส่ือ  
การเรียนรู้ที ่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพ และทักษะชีวิตของผู้เรียนให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ มีบทบาทในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาในพื้นท่ีผ่านกลไกความร่วมมือและ
การสนับสนุนจากหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัด ด้วยการนำนโยบายด้านการศึกษามาขับเคลื่อนงานด้าน
วิชาการ การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตลอดจนประสานงานระหว่างส่วนกลางและส่วนราชการในท้องถิ่น
ให้เกิดการพัฒนา อย่างบูรณาการในระดับพื้นท่ี โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา 
นอกจากนี้ยังมีการขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ีร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดผ่านคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) โดยการกำหนดยุทธศาสตร์แนวทางการจัดการศึกษาและการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม
และสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 
สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายโดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนและท้องถิ่น 
 ดังนั้น การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 1 อำเภอ 1 สถานศึกษาคุณภาพ จึงเป็นการต่อยอดการขับเคลื่อน
ด้านการพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบ เพื่อให้สถานศึกษาในจังหวัดน่านมี
คุณภาพสอดคล้องกับบริบทและความต้องการของประชาชนในพื้นที่ โดยเป็นการส่งเสริมให้มีศูนย์การเรียนรู้
นวัตกรรมการเรียนการสอน พร้อมท้ังสนับสนุนให้สถานศึกษาท่ีมีคุณภาพกระจายอยู่ในทุกอำเภออย่างน้อย 1 แห่ง 
เพื่อเป็นการบริหารจำนวนผู้เรียนในพื้นท่ี ลดความเหล่ือมล้ำด้านการศึกษาในภูมิภาคให้เท่าเทียมและท่ัวถึงมากขึ้น  

 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีเป็นผลงานดีเด่นให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ตามบริบทของ 
พื้นท่ีอย่างยั่งยืน 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด ทุกระบบ และทุกรูปแบบในพื้นท่ี 
3. เพื่อติดตามและสะท้อนผลการขับเคล่ือนการส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาคุณภาพของทุกสังกัด  
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 50 คน ได้รับการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้จากศูนย์  

การเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
2. ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาของสถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพื้นท่ีจังหวัดน่านจำนวน 15 

แห่ง      
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ 

จากศูนย์การเรียนรู้นัวตกรรมการจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความเข้าใจและสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้อย่าง
หลากหลาย 

2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในโครงการ 1 อำเภอ 1 คุณภาพ ได้รับการนิเทศ ติดตาม เพื่อเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง เป็นการสร้างโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สถานศึกษาทุกสังกัด ทุกระดับ ในพื้นที่จังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ กุมภาพันธ์ – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
 
 



13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามสถานศึกษาคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 4 การประชุมสรุปงานและนำเสนอผลงานระดับภาค 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

      ดำเนินการตาม กิจกรรมท่ี 1 โดยประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ โดยประชุมร่วมกับคณะ
ศึกษานิเทศก์ ท่ีรับผิดชอบในแต่ละอำเภอ ในวันท่ี 7 มีนาคม 2568 ซึ่งจะจัดทำข้อมูลสารสนเทศสถานศึกษา 
เพื่อพิจารณาศูนย์การเรียนรู้ในช่วงเดือนเมษายน 2568 และจัดอบรมพัฒนาครูในพื้นท่ีช่วงเดือน พฤษภาคม 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาน 
ได้รับการส่งเสริมทักษะการจัดการเรียนรู้จาก
ศูนย์ การเรียนรู้นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน 

 
100 

 
จำนวน ๕0 คน 

 
N/A 

 
N/A 

2.ข ้อม ูลสารสนเทศด ้านการศ ึกษาของ
สถานศึกษาคุณภาพตามบริบทของพ ื ้น ท่ี
จังหวัดน่าน  

100 จำนวน 15 
แห่ง     

N/A N/A 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการ
ศึกษา ท่ีได้รับการส่งเสริมทักษะด้านการ
จัดการเรียนรู้จากศูนย์การเรียนรู้นัวตกรรม
การจัดการเรียนการสอน มีความรู้ความ
เข้าใจและสามารถออกแบบการเรียนรู้ได้
อย่างหลากหลาย 

ร้อยละ 80  - N/A N/A 

2.ร้อยละของสถานศึกษาในโครงการ 1 
อำเภอ 1 คุณภาพ ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง เป็นการสร้าง
โอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

ร้อยละ 80 - N/A N/A 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,100 - - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

          ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมจากหน่วยงานการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 งบประมาณในการขับเคล่ือนกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ขอสนับสนุนงบประมาณในการขับเคล่ือนศูนย์การเรียนรู้ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอน 
          กิจกรรมที่ 3 การนิเทศติดตามสถานศึกษาคุณภาพ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศูนย์การเรียนรู้นวัตกรรมการเรียนการสอนตามบริบทของพื้นท่ีอย่างน้อย 1 แห่ง 
เพื่อใช้ในการและเปล่ียนเรียนรู้ท่ีส่งผลให้ครูมีการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
 2) ผู้เรียนมีสถานศึกษาคุณภาพท่ีหลากหลายตามบริบทของพื้นท่ีอย่างน้อยอำเภอละ 1 แห่ง เพื่อสร้างโอกาส
และความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

22. ผู้รายงาน  นางสาวพิมพ์วลัญช์ ชัยชนะตำแหน่ง   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ การนิเทศเชิงบูรณาการโดยใช้จังหวัดเป็นฐานเพื่อ “เรียนดี มีความสุข” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
      ⬜ (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      ⬜ 11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
      ◻ 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน  
      ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ⬜ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน) 
7. หลักการและเหตุผล  

 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ตามเจตนารมย์ของรัฐธรรมนูแห่ง
ราชอาณาจักรไทยเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนา 
ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" โดยยุทธศาสตร์ที ่ 4.3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง
และมีคุณภาพ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 (4.2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพฒันา
คนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียนวัยผู้ใหญ่ วัยแรงงานและวัย
ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพมีทักษะ มีความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
(4.3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการ
เรียนรู ้และมีใจใฝ่เร ียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตสอดคล้องกับแผนการศึกษา
แห่งชาติพุทธศักราช 2560-2579 ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้มีเป้าหมายให้ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยทักษะและคุณลักษณะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 มีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพสถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร
อย่างมีมาตรฐาน รวมทั้งแหล่งเรียนรู้สื่อตำราเรียน และนวัตกรรม ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลา
และสถานที่มีระบบและกลไกการวัดการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพมีระบบการผลิผลิตและบุคลากร
ทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล ครูอาจารย์ตลอดจนบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐาน 

การพัฒนาคุณภาพศึกษาให้เกิดคุณภาพนั้น ส่ิงหนึ่งท่ีเป็นคุณภาพของผู้เรียน ท่ีเช่ือมันว่าคุณภาพ
ผู้เรียนจะเกิดและบรรจุหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 นั้น จะต้องมีกระบวนการสู่
ความสำเร็จ มีองค์ประกอบและปัจจัยคือ คุณภาพของผู้เรียน ท่ีโรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครอง และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย โรงเรียนต้องประกันคุณภาพต่อผู้ปกครองและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าผู้รับบริการต้องมีคุณภาพละ
มาตรฐานตามหลักสูตร มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้ังนั้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนจะต้องมีกระบวนการสู่
ความสำเร็จในการพัฒนา 3 กระบวนการ คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการเรียนการสอน และกระบวนการ
นิเทศการศึกษา ซึ่งกระบวนการนิเทศกาศึกษาเป็นภารกิจจำเป็นต่อการจัดการศึกษาท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจาก
บุคคลหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน บุคลากรที่มีที ่เกี ่ยวข้องใน
หน่วยงานจัดการศึกษา   จำเป็นต้องพัฒนาและปรับปรุง ตนเองให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อให้การปฏิบัตงิาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อช่วยเหลือ ช้ีแนะและพัฒนา
งานให้ประสบผลสำเร็จ ทันต่อสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น อีกท้ังเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีช่วยเหลือสนับสนุน
ให้กระบวนการบริหารและกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของประเทศ    

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้จัดตั้งขึ้นตามคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ คำสั ่งที ่  19/2560 เรื่ อง การปฏิร ูปการศึกษาในภูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการลงวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 โดยมีหน้าที่ในการกำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการ
พัฒนาด้าน ๆ ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ กำหนดทิศทางการดำเนินงานในระดับจังหวัด 
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของ



กระทรวงศึกษาธิการ และการพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
ส่งเสริมสนับสนุน การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาระดับจังหวัด กำกับดูแล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและประเมินผลการพัฒนางานวิชาการและ
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในพื้นท่ีรับผิดชอบ และท่ีสำคัญ คือ มีหน้าท่ีกำกับดูแล เร่งรัด ติดตาม
และประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื ้นท่ี
รับผิดชอบ การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี 
นโยบาย และยุทธศาสตร์ของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มอบหมายในเขตจังหวัด ซึ่งจะต้องลดความซ้ำซ้อนในการ
ทำงานส่วนภูมิภาคซึ่งมีความซับซ้อนและส่ังสมมาเป็นเวลานาน จึงต้องนำการบูรณาการการทำงานร่วมกันมาใช้ใน
การปฏิบัติงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังใน
ด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และ
ยกระดับมาตรฐานการนิเทศการศึกษา เพื่อรองรับทิศทางการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาคและจังหวัดให้
สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทของพื้นท่ีให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านในฐานะหน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาของจังหวัดน่าน และในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยตระหนักถึงความสำคัญต่อการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับจังหว ัด ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน โดยจัดให้มีโครงการนิเทศบบูรณาการโดยใช้จังหวัดเป็นฐานเพื่อปฏิบัติงานใน
ลักษณะงานในเชิงพื้นท่ี (Area) ในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบในการดำเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในทุกมิติ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ตามนโยบาย “เรียนดีมีความสุข”ให้สัมฤทธิ์ผล และเพื่อ
สร้างความเข้มแข็งการนิเทศภายในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุเป้าหมายการจัดการศึกษา
ประเทศไทย 4.0 ต่อไป  

 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม และประสานงานการสร้างการรับรู ้และเข้าใจการขับเคลื่อนคุณภาพ  
การจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ“เรียนดีมีความสุข” ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ระดับจังหวัด 

2. เพื่อนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ ตามโครงการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ท่ีดำเนินการ
มอบหมายจากกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยตรวจราชการกำหนด ได้แก่ การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของ
จังหวัดน่าน ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา หลักสูตร
และการจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การใช้สื่อการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา    การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา การใช้ส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  การนิเทศภายในโดยใช้ห้องเรียนเป็นฐาน 
ด้วยกระบวนการ PLC การยกระดับคุณภาพผู ้เร ียนในการทดสอบ RT และ NT การจัดการเรียนการสอน
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม จังหวัดน่านเมืองสร้างสรรค์ และการจัดการเรียนรู้น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

3. เพื่อสร้างความร่วมมือเครือข่ายการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
 
 
 
 
 
 



 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ “เรียนดี 
มีความสุข” ในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน จำนวน 10 โรงเรียน 

2) น ิ เทศบ ูรณาการตามโครงการของสำน ักงานศึกษาธ ิการจ ังหว ัดดำเน ินการท ี ่มอบหมาย 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื ่น ๆ ในการประสานความร่วมมือ ตามเป้าหมาย 
ของแต่ละโครงการ      
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

๑) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการนำนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

๒) ร้อยละ 80 ของสถานศึกษามีการดำเนินการโครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ“เรียนดีมีความสุข” บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ร้อยละ 80 ของหน่วยงานทางการศึกษามีการบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน ครอบคลุม
ตามขอบข่ายและเป้าหมายท่ีกำหนด 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  

(1) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่านและภาคีเครือข่าย 
(2) สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ธันวาคม 2567 –กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน ทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมท่ี ๑ ประชุมศึกษานิเทศก์ เพื่อกำหนดเป้าหมาย และวางแผนการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมท่ี ๒ จัดทำแผนการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการ โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของจังหวัดน่านและการแต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเชิงบูรณาการในระดับ
จังหวัดน่าน 

กิจกรรมท่ี 3 ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่าน
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรมท่ี 4 ประชุมสรุปผลการนิเทศและข้อเสนอ เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการพร้อมท้ังจัดทำรายงานการนิเทศฯ 
 14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

     ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่านตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 

- การนิเทศ ติดตาม การดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก ประจำปีงบประมาณ 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

- นิเทศติดตามการยกระดับคุณภาพผู้เรียนในการทดสอบ RT และ NT  
-การนิเทศ ติดตามการจัดประสบการณ์แบบ Active Learning และการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 

โรงเรียนเอกชนในสังกัด ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 



 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
    1. นิเทศ กำกับ ติดตามการจัดการศึกษาตาม
นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
“เรียนดีมีความสุข” ในปีงบประมาณพ.ศ. 
2568 ของสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน 
จำนวน 10 โรงเรียน 
    2. นิเทศบูรณาการตามโครงการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดดำเนินการท่ี
มอบหมาย 
โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ
หน่วยงานอื่น ๆ ในการประสานความร่วมมือ 
ตามเป้าหมายของแต่ละโครงการ 

 
100 

 
 
 
 

100 

 
10 โรงเรียน 

 
 
 
 

7 
หน่วยงาน 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำนโยบาย

แ ละ จ ุ ด เ น ้ น ข อ ง กระ ท รว งศ ึ กษ าธ ิ ก า ร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม  

๒. ร้อยละของสถานศึกษามีการดำเนินการ
โครงการท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศ ึกษาธ ิการ“เร ียนด ีม ีความสุข” 
บ ร ร ล ุ ผ ลส ำ เ ร ็ จ ต าม เ ป ้ า ห ม า ย อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

๓. ร้อยละของหน่วยงานทางการศึกษามี
การบูรณาการความร่วมมือในการดำเนินงาน 
ครอบคลุมตามขอบข่ายและเป้าหมายท่ีกำหนด 
 

 
80 

 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

 
จำนวน 

สถานศึกษา
ท้ังหมดใน
จังหวัดน่าน 

 
จำนวน 

สถานศึกษา
ท้ังหมดใน
จังหวัดน่าน 

จำนวน 
สถานศึกษา
ท้ังหมดใน
จังหวัดน่าน 

 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 
 

  

  

 
 
 
 
 
 



 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

แหล่งงบประมาณ   -  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              การดำเนินงานกับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่คนละหน่วยงานกันทำให้เวลาท่ีจะทำงานร่วมกันมี
ข้อจำกัด ในด้านเวลา ท่ีแต่ละหน่วยงานต่างก็มีภาระกิจ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              ใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการทำงาน เช่น การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำเอกสาร
ออนไลน์ Canva Docs   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
        ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษาของจังหวัดน่านตามนโยบาย
และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการนิเทศบรูณาการในการขับเคล่ือนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจังหวัดน่าน
อย่างเข้มแข็งและต่อเนื่อง 

2. สถานศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาในจังหวัด มีแนวทางและตัวชี ้ว ัดการดำเนินการเชิงรุก 
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้                  
ให้มีคุณภาพเท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัด 

3. การจัดการศึกษาในจังหวัดมีคุณภาพสูงขึ้น 
22. ผู้รายงาน นายนพินธ์  สารถ้อย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 31  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567  
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ    ฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
                       สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ   
    กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
                   - 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
7. หลักการและเหตุผล  
                  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3 ด้านการพัฒนา    
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตร์ชาติ คำนึงถึงสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางด้านประชากร 
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ที ่ส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัย  
ท่ีจะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ จึงจ้ำเป็นต้องปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการเรียนรู้  และรูปแบบ 
การเรียนการสอน โดยมีเป้าหมายท่ีผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills) สามารถ
เชื่อมโยงนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง
ของสังคม เป็นพลเมืองท่ีต่ืนรู้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย โดยการปรับเปลี ่ยนการเร ียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐา น (Standard-based 
Curriculum) ในปัจจุบัน ไปสู่การเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) เป็นสำคัญ 
สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการยุทธศาสตร์ที ่  3 
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที ่ 2 การพัฒนาการจัดการศึกษาสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
และพัฒนาศักยภาพ คนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม โดยยุวกาชาดได้เกิดขึ้นจากท่ีประชุมสหประชาชาติและสภาเสี้ยววงเดือนแดง
ระหว่างประเทศ ค.ศ. ๑๙๑๙ (พ.ศ. ๒๔๖๒) โดยท่ีปะชุมได้มีข้อเสนอแนะว่า “สภากาชาดทุกชาดควรจัดต้ังกาชาดสำหรับ
เด็กเพื่ออบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษาสุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน ไม่ว่าชาติใด 
ศาสนาใดๆ มีศรัทธา เสียสละบำเพ็ญประโยชน์สังคม โดยจัดกิจกรรมและดำเนินการให้สอดคล้องกับระบบ
การศึกษาซึ่งสภากาชาดไทยได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลท่ีว่าเป็นกิจการอันเนื่อง
กับการศึกษาและได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ ๒ หน่วยงาน  
คือ สภากาชาดไทย สำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบชาย-หญิง อายุระหว่าง ๑๔-๒๕ ปี ที่เรียกว่า อาสายุวกาชาด 
และกระทรวงศึกษาธ ิการ โดยสำนักการลูกเสือ ย ุวกาชาดและกิจการน ักเร ียน ร ับผิดชอบเยาวชน  
ชาย-หญิง อายุระหว่าง ๗-๑๘ ปี ท่ีเรียกว่า สมาชิกยุวกาชาด  

             สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปฏิบัติ
ภารก ิจของกระทรวงศ ึกษาธ ิการในระด ับพ ื ้นท ี ่  ม ีหน ้าท ี ่ ในการส ่ง เสร ิมการจ ัดก ิจกรรมย ุวกาชาด  
ในสถานศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความรู้ท่ีต้องสอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีของครูผู้สอนหรือ
ผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด และเพื ่อให้กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาทุกสังกัดที ่อยู ่ ในความรับผิดชอบ  
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม  
ยุวกาชาด ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดจัดโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ขึ้น 

 



 
 
8. วัตถุประสงค์ 

               1. เพื่อให้ครูผู ้สอนหรือผู ้บังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ ประสบการณ์  
ที่จะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของกิจกรรมยุวกาชาด         
เพ ื ่อให้เป ็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาดและข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ ่มเติม  (ฉบับที ่  82)  
พุทธศักราช 2562 
     ๒. เพ ื ่อส ่ง เสร ิมให ้คร ูผ ู ้สอนหร ือผ ู ้บ ังค ับบ ัญชายุ วกาชาดในสังก ัด ได ้พ ัฒนาตนเองและ 
ผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรยุวกาชาด 
ได้อย่างถกูต้อง 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ  
 ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน ๕๐ คน มีความรู้ 

ความเข้าใจ มีทักษะสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 เชิงคุณภาพ 
           ร้อยละ 95 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามหลักสูตร 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและหน่วยงาน 
                                    ทางการศึกษาในจังหวัดน่าน,สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  มกราคม - มีนาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  ศาลาอเนกประสงค์ วัดดอนมูล ต.ดู่ใต้ อ.เมืองน่าน จ.น่าน  
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
            กิจกรรมท่ี 1  จัดทำโครงการฯ /ประชาสัมพันธ์โครงการ 
            กิจกรรมท่ี 2  ประชุมช้ีแจง/เตรียมคณะทำงาน   
            กิจกรรมท่ี 3  ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  
             กิจกรรมที่  4  ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผู้เกี่ยวข้อง     

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
           วันอังคารท่ี 11 มีนาคม 2568 นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นประธานในการ
ประชุมเตรียมความพร้อมโครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม             
ยุวกาชาด ประจำปี 2568 รุ่นท่ี 664 
 ว ันที ่  22 - 24 มีนาคม 2568 ณ อาคารเอนกประสงค์ว ัดดอนมูล  ตำบลดู ่ใต้ อำเภอเมืองน่าน                 
จังหวัดน่าน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด  หลักสูตร
ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ประจำปี 2568 รุ่นท่ี 664 ผู้เข้าร่วมอบรมท้ังหมด จำนวน 66 คน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
    ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีเข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะสามารถจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
100 

 
50 คน 

 
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับ 
บัญชายุวกาชาด หลักสูตรครู ผู้สอน
กิจกรรมยุวกาชาด ประจำปี 2568 
รุ่นท่ี 664 ผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
66 คน 
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     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน 
เกณฑ์การฝึกอบรม  

 
95 

 
66 คน 

 
จัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับ 
บ ัญชาย ุวกาชาด  หล ักส ูตรครู  
ผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ประจำปี 
2568 รุ่นที่ 664 ผู้เข้าร่วมอบรม 
จำนวน 66 คน 

 
100 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
      

 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

50,000 50,000 - 50,000 - - 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................................ไม่มี......................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 
 
 



 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
      ส้ินสุดโครงการ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

                นักเรียนดีรับประโยชน์จาการท่ีครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะ 
 มีประสบการณ์ท่ีจะนำไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญในกระบวนการของ
กิจกรรมยุวกาชาด เพื ่อให้เป็นไปตามอุดมการณ์ของกาชาดและข้อบังคับสภากาชาดไทย แก้ไขเพิ ่มเติม 
  (ฉบับที่ 82) พุทธศักราช 2562 และเพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนหรือผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในสังกัดได้พัฒนา
ตนเองและผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร
ยุวกาชาดได้อย่างถกูต้อง 
 
22. ผู้รายงาน  นายพีรวัฒน์ สำเภา   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฎิบัติการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการศึกษาจังหวัด 
                   โดยผ่านกลไกของ กศจ. 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
     ◻ (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
      ◻  11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุ่น 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       

◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี  ..............................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม หัวข้อ
การลดความเหลื่อมล้ำสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติในส่วนของการสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาโดยเฉพาะสำหรับผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสได้กำหนดให้ด้านการศึกษาเน้น
การสร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพที่เป็นมาตรฐานเสมอกัน โดยเฉพาะในพื้นที่ห่างไกลทุรกันดาร
และยากจน และกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ การจัดให้มีมาตรการเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา การสนับสนุนกลไกความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อพัฒนาการศึกษาในระดับจังหวัด คำส่ังหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 กำหนดให้ในแต่ละจังหวัด ให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) มี
อำนาจหน้าที่ในส่วนของการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึงในพื้นท่ี
จังหวัด โดยการกำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษา และการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกระดับ
และทุกประเภท ประสานและส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง
ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบ   ท่ีหลากหลาย ให้ความเห็นชอบกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการดำเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร่วมของส่วนราชการหรือหน่วยงาน
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาโดยมีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
รับผิดชอบงานธุรการของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ตามยุทธศาสตร์ชาติ และอำนาจหน้าที ่ของ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด เน้นให้มีการประสานและบูรณาการดำเนินงานตามภารกิจของแต่ละหน่วยงานท่ี
มีภารกิจจัดการศึกษา หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง องค์กรภาครัฐและเอกชนในจังหวัด ให้ตอบสนองความต้องการเชิง
พื้นท่ี ซึ่งจะต้องดำเนินการโดยมีแนวทางท่ีผ่านการร่วมกันกำหนด ร่วมกันขับเคล่ือน ร่วมกันประเมิน และร่วมกัน
นำเสนอและปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อมุ่งเน้น  เพื่อให้การศึกษาเป็นทางออกของการลดความ
เหล่ือมล้ำและเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย โดยเฉพาะวัยเด็กและเยาวชน ซึ่งในปัจจุบัน
สถิติจำนวนนักเรียนในจังหวัดน่าน พบว่า ในช่วง 8 ปีท่ีผ่านมา จาก พ.ศ. 2460 – 2567 มีจำนวนนักเรียนลดลง
มากกว่า 27 % และมีแนวโน้มลดลงในทุก ๆ  ปี   และเมื่อเปรียบเทียบจำนวนนักเรียนต่อจำนวนคุณครูและห้อง 
พบว่าคุณครู 1 ท่าน ต้องดูแลนักเรียนจำนวน 19 คน และห้องหนึ่งส่วนใหญ่มีนักเรียน 19 คน เป็นอย่างน้อย 
(สถาบันพัฒนานวัตกรรมและธรรมาภิบาลข้อมูล, 28 กันยายน 2566) จากเหตุผลและความสำคัญข้างต้น  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ตระหนักและให้ความสำคัญ จึงเห็นว่ามีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องจัดให้มีโครงการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัดโดยผ่านกลไกของคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งและประสิทธิภาพของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
(กศจ.) ในการขับเคล่ือนการบริหารการศึกษาในภูมิภาค มุ่งสู่คุณภาพผู้เรียนท่ีสอดคล้องและเหมาะสมตามบริบท
พื้นท่ี ในยุคดิจิทัลภายใต้ทักษะของศตวรรษท่ี 21 อย่างยั่งยืนต่อไป 
8. วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทโดยผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมและบูรณาการตามบริบทหน่วยงานในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

2. เพื่อกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นที่จังหวัด
น่าน 
 
 
 



9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี จำนวน 1 รูปแบบ 
2. หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน ร่วมกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษา      

ทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน      
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีรูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการนำไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 

2. มีตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพทุกระดับทุกประเภท    
ให้เท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘๐ ของสถานศึกษาท้ังหมด 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  

(1) หน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดน่านและภาคีเครือข่าย 
(2) สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ ธันวาคม 2567 –กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน ทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนดำเนินการ 
     1.1 แต ่งคณะกรรมการ/ คณะอน ุกรรมการเก ี ่ยวก ับการพัฒนาการศ ึกษาจ ังหว ัดน ่าน 

คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานการศึกษาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดน่าน ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

    1.2 การพัฒนารูปแบบ/แนวทางการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ เท่า
เทียม และท่ัวถึงตามบริบทของพื้นท่ี  

    1.3 การกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นที่จังหวัด
น่าน ภายใต้ “น่านเมืองสร้างสรรค์” 

     1.4 จัดทำแผนการขับเคล่ือน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน ภายใต้ “น่านเมืองสร้างสรรค์” โดยให้หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละหน่วยมีอิสระในการดำเนินงานภายใต้
บริบทของแต่ละหน่วยงาน 

1.5 นำแผนการขับเคลื่อน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นที่จังหวัดนา่น 
เสนอต่อคณะกรรมการ กศจ. 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื ่อขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน“น่านเมืองสร้างสรรค์” โดยผ่านกลไก กศจ. (คณะ กศจ. หน่วยงาน
การศึกษา ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง) 

      ประเด็น แนวทางการขับเคล่ือนการยกระดับ 
คุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดน่านโดยผ่านกลไก กศจ. 
      ประเด็น ทิศทางการจัดการศึกษาของจังหวัดน่านที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาของ

จังหวัดน่าน 
กิจกรรมท่ี 3  การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตาม

ตัวชี้วัดร่วมให้มีคุณภาพ เท่าเทียม และท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดน่าน 
     ระยะที่ 1 หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละหน่วยงาน ดำเนินการขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน“น่านเมืองสร้างสรรค์”  



     ระยะที ่  2 คณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการเก ี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหว ัดน ่าน 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานการศึกษา ร่วมติดตาม ตรวจสอบการขับเคลื่อนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาจังหวัดน่าน 

กิจกรรมท่ี 4  ประชุมสรุปผลและจัดทำเอกสาร รูปเล่มสรุปการดำเนินโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
     1. ดำเนินการจัดทำและกำหนดตัวช้ีวัดร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน ภายใต้ “น่านเมืองสร้างสรรค์” 
     2. อยู่ระหว่างการจัดทำแผนการขับเคล่ือน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน ภายใต้ “น่านเมืองสร้างสรรค์” โดยให้หน่วยงานทางการศึกษาแต่ละหน่วยมีอิสระในการดำเนินงาน
ภายใต้บริบทของแต่ละหน่วยงาน 
     3. อยู่ระหว่างการดำเนินการแต่งคณะกรรมการ/ คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน 
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานการศึกษาหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวดัน่าน ท้ัง
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และบุคลากรในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
    1. รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี จำนวน 1 รูปแบบ 
    2. หน่วยงานทางการศึกษา 7 หน่วยงาน 
ร่วมกำหนดตัวชี้วัดร่วมในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัด
น่าน 

 
100 

 
100 

 
1 รูปแบบ 

 
หน่วยงาน

ทางการศึกษา 
7 หน่วยงาน 

 
n/a 

 
n/a 

เชิงคุณภาพ 
   1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มี
รูปแบบ/แนวทางในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการนำไปปฏิบัติ
ให้เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืน 
   2. ร้อยละของสถานศึกษาท้ังหมดมีตัวช้ีวัด
ร่วมในการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ ให้มีคุณภาพทุกระดับทุกประเภท    ให้
เท่าเทียมและท่ัวถึงตามบริบทของจังหวัดน่าน  

 
100 

 
 
 
 

80 

 
- 
 
 
 
 

จำนวน 
สถานศึกษา
ท้ังหมดใน
จังหวัดน่าน 

 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 
 

n/a 

 
 
 
 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 
 

  

  

 
 
 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

90,900 3,420 - 3,420   
 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
              การดำเนินงานกับหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่คนละหน่วยงานกันทำให้เวลาท่ีจะทำงานร่วมกันมี
ข้อจำกัด ในด้านเวลา ท่ีแต่ละหน่วยงานต่างก็มีภาระกิจ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
              ใช้เทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมือในการทำงาน เช่น การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำเอกสาร
ออนไลน์ Canva Docs   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

 ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

 ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
        1.  นำแผนการขับเคล่ือน ในการยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภทในพื้นท่ีจังหวัดน่าน เสนอ
ต่อคณะกรรมการ กศจ. 
        2. ประชุมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับคุณภาพการศึกษาและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาจังหวัดน่าน“น่านเมืองสร้างสรรค์” โดยผ่านกลไก กศจ. (คณะ กศจ. หน่วยงานการศึกษา ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง) 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ประชาชนทุกช่วงวัยมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีมีมาตรฐานอย่างเท่าเทียมและท่ัวถึง  
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์  
1. ประชาชนทุกช่วงวัยที่อาศัยอยู่ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
2. องค์คณะบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรวมทั้งผู้เกี่ยวข้องในการจัด

การศึกษา 
3. บุคลากรของหน่วยงาน/สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาทุกระดับทุกสังกัด 

 
22. ผู้รายงาน นายนพินธ์  สารถ้อย ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28  เดือน  มีนาคม พ.ศ. 2567  
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ    โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ◻ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ       ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
      1. นโยบายหลักท่ี 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
      2. นโยบายด่วนท่ี 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21  

    4.7 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.7.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.7.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.7.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 

 



 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ    

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
- 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื ่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม 
7. หลักการและเหตุผล  
                แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้านการพัฒนา    
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนการปฏิรูปประเทศ : ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)  
เรื่องและประเด็นการปฏิรูปที่ ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ การจัดการศึกษาของประเทศ จะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ และยุทธศาสตร์ชาติ คำนึงถึงสถานการณ์การเปล่ียนแปลงทางด้านประชากร 
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และพลวัตรของโลกยุคใหม่ ท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตของประชากรในทุกช่วงวัยท่ีจะต้อง
เผชิญความท้าทายวิถีชีวิตใหม่ จึงจ้ำเป็นต้องปรับเปล่ียนกระบวนการจัดการเรียนรู้ และรูปแบบการเรียนการสอน 
โดยมีเป้าหมายที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ มีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาไปสู่
ศักยภาพสูงสุดของแต่ละบุคคล เป็นผู้มีความรู้ มีทักษะและใฝ่เรียนรู้ (Learning Skills)สามารถเช่ือมโยงนำความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง มีทักษะชีวิต (Life Skills) ในโลกยุคใหม่ รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของสังคม เป็นพลเมือง
ที่ตื ่นรู ้ (Active Citizen) มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
โดยการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนตามหลักสูตรอิงมาตรฐาน(Standard-based Curriculum) ในปัจจุบัน 
ไปสู่การเรียนรู้ท่ีพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน (Competency-based Learning) เป็นสำคัญ สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงการจัดกิจกรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อนความรักและ  
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ และการยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข การจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อเสริมสร้างความเป็นพลเมือง (Civic Education) และ
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 
256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขัน การรักษาความมั่นคงพื้นที่ชายแดน การปองกันและแกไขปญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษา
ความมั่นคงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยมีเปาหมายในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรักในสถาบัน
หลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ทรงเปนประมุข มีคุณธรรม  
จริยธรม ผูเรียนไดรับการศึกษาการดูแล สรางภูมิคุมกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต และยุทธศาสตร์
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที ่ 1 
 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ยุวกาชาดเกิดขึ้น
จากมติที ่ประชุมสหประชาชาติและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ ค.ศ. ๑๙๑๙ (พ.ศ. ๒๔๖๒) โดยที่ปะชุมได้มี
ข้อเสนอแนะว่า“สภากาชาดทุกชาดควรจัดตั้งกาชาดสำหรับเด็กเพื่อฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักการกินดี อยู่ดี รักษา
สุขภาพอนามัย มีเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกัน เสียสละ และบำเพ็ญประโยชน์สังคม ซึ่งสภากาชาดไทย  
ได้ฝากกิจการยุวกาชาดไว้กับกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลที ่ว ่าเป็นกิจการอันเนื ่องกับการศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการได้ดูแลกิจการลูกเสืออยู่แล้ว ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดอยู่ในความดูแลของ ๒ หน่วยงาน  
คือ สภากาชาดไทย โดยสำนักงานยุวกาชาดรับผิดชอบเรียกว่า อาสายุวกาชาด อายุระหว่าง ๑๔-๒๕ ปี  



และกระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รับผิดชอบเยาวชนชาย-หญิงอายุ
ระหว่าง ๗-๑๘ ปี ท่ีเรียกว่า สมาชิกยุวกาชาด  
             ๒๗ มกราคม ๒๕68 เป็นวาระที ่ก ิจการยุวกาชาดไทยได้ร ับการสถาปณาครบรอบ 103 ปี  
สำนักงานศึกษาธ ิการ จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568  
เพื่อเป็นการระลึกถึงบุคคลซึ่งก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย ตลอดจนส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชา              
และสมาชิกยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ได้ร่วมกิจกรรม ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ได้แสดงออกในทางสร้างสรรค์                    
รู ้จักบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม  สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่า
ความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่ผู ้บังคับบัญชาสมาชิก และบุคลากรคนด้านยุวกาชาด                   
มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

 

8. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญท่ีก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย 
          2. เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญ 
ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 
          3. เพื่อใหเ้จ้าหน้าท่ีผู้บังคับบัญชาสมาชิกและบุคลากรคนด้านยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม  
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
เชิงปริมาณ  

           ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์  ผู ้มีเกียรติ 
และผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 ภายใต้กิจกรรม 
ยุวกาชาดจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ จำนวน 260 คน 
 เชิงคุณภาพ 
           ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดและผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการจัดโครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568  

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  มกราคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 
      กิจกรรมที่ ๑ จัดทำโครงการฯ /ประชาสัมพันธ์โครงการ 
      กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการจัดกิจกรรม พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม 
      กิจกรรมที่ 3 ประเมินผลโครงการ/สรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
       27 มกราคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมปฏิญาณตนและสวน
สนามเน ื ่องในว ันคล้ายว ันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 และประกวดสวนสนามยุวกาชาด  
โดยมี นางวจิราพร อมาตยกุล รองผู้ว่าราชการจังหวัดน่าน เป็นประธานในพิธี ครั้งเริ่มพิธี นายศิริโชค พิพัฒน์
เสฐียรกุลศึกษาธิการจังหวัดน่าน กล่าวรายงานและนำสมาชิกยุวกาชาดกระทำพิธีกล่าวคำปฏิญาณตนและ  
สวนสนามยุวกาชาด ณ สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน อ.เมืองน่าน จ .น่าน  มีผู ้เข้าร่วมกิจกรรม 
ทั้งสิ ้น 264 คน โดยรายงานผลการประกวดสวนสนามยุวกาชาด ประจำปี 2568 ไปยังสำนักการลูกเสือ  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดประทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
 
 
 



 

 
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
                        ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และ
สมาชิกยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
ผู้มีเกียรติและผู้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมการจัด
งานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 
2568  จำนวน 260 คน  

 
100 

 
260 คน 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการจัดงาน
ว ั น ค ล ้ า ย วั น
สถาปนายุวกาชาด
ไ ท ย  ป ร ะ จ ำ ปี  
2 5 6 8  จ ำนวน 
264 คน 

 
101.538 

เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาผู้บังคับบัญชา
ยุวกาชาด และสมาชิกยุวกาชาดและผู ้เข้าร่วม
โครงการ มีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจในการจัด
โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนา 
ยุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 

 
ร้อยละ 80  

 
- 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ตอบแบบสอบถาม
ความพึงพอใจฯ 
ผ่านทาง QR code  

 
90.9 

 

 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

 
 

                                 
วิดีทัศน์ประมวลภาพการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจำปี 2568 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 20,000 - 20,000 - - 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................................ไม่มี......................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................................ไม่มี........................................................................................................................... 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
............................................ไม่มี......................................................................................................................... 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
     ส้ินสุดโครงการ 
 
 
 



 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
      เพื่อระลึกถึงบุคคลสำคัญที่ก่อตั้งกิจกรรมยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทยเพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้บังคับบัญชา
สมาชิกและบุคลากรคนด้านยุวกาชาดมีโอกาสปฏิบัติกิจกรรม และแลกเปล่ียนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน สร้างจิต
สาธารณะให้กับยุวกาชาดและสาธารณะชน 
 
22. ผู้รายงาน  นายพีรวัฒน์ สำเภา   ตำแหน่ง   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ   ขับเคล่ือนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ                ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
      (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุ่น 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
       ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพ 

        ชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
                      ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ด้านที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภาครัฐ เป้าหมายที่ 3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น 6 ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ข้อย่อย 6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ                 
ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตป้องกันการทุจริต สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราม             
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ               
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับ             
และหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต                     
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา 
และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไก              
ท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต ประกอบกับแผนป้องกันการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2566 – 2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อย
การปราบปรามการทุจริต โดยแผนย่อยการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายท่ี 1 ประชาชน          
มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื ่อสัตย์สุจริต ตัวชี ้วัดที ่ 1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ย ึดมั่น                  
ความซื่อสัตย์สุจริต ซึ ่งมีแนวทางการดำเนินโครงการ/กิจกรรม เพื่อบรรลุเป้าหมายประกอบไปด้วยการพัฒนา
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา การบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับเด็กและเยาวชนให้มีศักยภาพ
และขีดความสามารถในการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ให้ครอบคลุมทุกสถานศึกษา  และทุกระดับ                    



อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการถ่ายทอดความรู้               
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย โดยใช้นวัตกรรม มีสื่อการเรียนรู้ และเทคโนโลยี         
ที่ทันสมัย ปลูกฝัง ความซื่อสัตย์สุจริตในเด็กและเยาวชนทุกระดับ ให้รู้จักแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน             
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ตัวชี้วัดที่ 2. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมองค์ความรู้ให้กับประชาชน           
โดยจัดทำหลักสูตรสร้างการรับรู ้ที ่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุของกลุ่มเป้าหมาย โดยใช้สื ่อสร้างสรรค์         
เป็นเครื่องมือเพื่อสร้างการรับรู้ ความเข้าใจให้กับทุกภาคส่วน ใช้นวัตกรรมนำเสนอในรูปแบบท่ีทันสมัย น่าสนใจ โดยใช้
แฟลตฟอร์มออนไลน์ และตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส         
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) (เกณฑ์ 89 คะแนนขึ้นไป) 
ซึ่งมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาและเสริมสร้าง องค์ความรู้เกณฑ์การประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะ
การเปิดเผยข้อมูลการป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดเพื่อยกระดับผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน มีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้พร้อมต่อการประเมิน ITA เพื่อให้การประเมิน ITA มีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ รวมท้ังพัฒนากลไก เครื่องมือ เพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าท่ีรัฐและประชาชน
ทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ การเฝ้าระวัง และการแจ้งเบาะแสการทุจริต  

ดังน ั ้น ในการขับเคลื ่อนการดำเน ินงานเพื ่อให้บรรลุ เป้าหมายตามแผนที ่ได ้วางไว ้ควรมุ ่ ง เน้น                    
การดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทฯ และควรมี                    
การวิเคราะห์ข้อมูลสถานการณ์ และสภาพปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน                   
จึงกำหนดจัดโครงการขับเคลื่อนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น ตามแนวทางการกำหนดกิจกรรม
สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ดำเนินการภายใต้โครงการขับเคลื่อนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาและเสริมสร้างการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ผลักดันให้สถานศึกษานำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอน                  
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือนำไปบูรณาการ/สอดแทรกในกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนอื่น ๆ ได้  
         2. เพื่อให้ครูผู ้สอนมีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถผลิตสื่อการเรียนการสอน                      
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน 

3. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ สร้างค่านิยม
สุจริต  มีทัศนคติและพฤติกรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                     
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

4. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ   
จังหวัดน่าน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนสังกัดเอกชน จำนวน 10 โรงเรียน และสังกัดเทศบาล จำนวน 5 โรงเรียน ข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 40 คน ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาโดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน 20 คน เข้ารับ          
การอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ผ่านระบบออนไลน์ 
 3. นำเข้าข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
จำนวน 3 ครั้ง (EIT IIT OIT)  
 4. แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 



 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของครูโรงเรียนทุกสังกัด มีสื ่อการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                        
และสามารถออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง 
เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมเกี่ยวกับการไม่ทุจริต 

3. ร้อยละ 70 ของโรงเรียนสังกัดเอกชนในจังหวัดน่าน นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาบูรณาการ              
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมเพื่อป้องกันการทุจริตให้แก่ผู้เรียน 

4. ร้อยละ 100 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน         
เข้ารับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาและผ่านการอบรม  

5. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน 

6. แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ขับเคล่ือนสู่การปฏิบัติ 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน โรงเรียนสังกัดเอกชน และโรงเรียนสังกัดเทศบาล              
ในจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  ธันวาคม ๒๕๖๗ – สิงหาคม 256๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

13.1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
1) กำหนดกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 

    2) มีหนังสือแจ้งโรงเรียนสังกัดเอกชนทุกโรงเรียนและโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเพื่อเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติม 

3) จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอน  
ในรายวิชาเพิ่มเติม  

4) นิเทศ กำกับและติดตามการขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา
เพิ่มเติมโรงเรียนสังกัดเอกชนและโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

5) สรุปและรายงานผลการนิเทศ กำกับและติดตาม 
13.2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1) กำหนดกลุ่มเป้าหมายของกิจกรรม 
2) มีหนังสือแจ้งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน          

และโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าอบรมหลักสูตรต้านทุจริตผ่านระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

3) กำหนดวันสิ ้นสุดของการนำส่งใบประกาศผ่านการอบรม โดยกำหนดให้จัดส่งมาทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ ในรูปแบบไฟล์ PDF  

4) รวบรวมใบประกาศผ่านการอบรมและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล 
5) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเครือข่ายและกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 

13.3 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 

1) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  



2) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ลงทะเบียนเข้าร่วมประเมิน ITA ผ่านระบบ MOE – ITA  
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดส่งรายชื่อผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดน่านไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางระบบ MOE – ITA  
4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดส่งรายช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดน่านไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางระบบ MOE – ITA 
5) จัดประชุมชี้แจง กำหนดบทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐด ้านการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

6) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน นำเข้าข้อมูลด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) เผยแพร่ขึ้นบนเว็บไซต์ของหน่วยงานและระบบ MOE – ITA 

7) รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 

14.1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1) ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น

และโรงเรียนเอกชนทุกโรงเรียนในสังกัดเข้าอบรมหลักสูตรต้านทุจริตผ่านระบบแพลตฟอร์มของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ โดยกำหนดให้นำส่งใบประกาศผ่านการอบรม  
ในรูปแบบไฟล์ PDF มายังกลุ่มบริหารงานบุคคลทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ภายในวันศุกร์ท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

2) รวบรวมใบประกาศผ่านการอบรมและและจัดเก็บเป็นฐานข้อมูล  
3) รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลเครือข่ายและกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
4) รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

14.2 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  

1) จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2) ขับเคลื่อนแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 สู่การปฏิบัติ 

3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ลงทะเบียนเข้าร่วมประเมิน ITA ผ่านระบบ MOE – ITA  
4) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จัดส่งรายชื่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดน่านไปยังศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ผ่านทางระบบ MOE – ITA  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
  ๑. โรงเรียนสังกัด
เอกชน จำนวน 10 
โรงเรียน และสังกัด
เทศบาล จำนวน 5 
โรงเรียน ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน 40 คน 
ขับเคล่ือนหลักสูตร

 
70 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑) โรงเรียนสังกัด
เอกชน จำนวน 10 
โรงเรียน  
2) สังกัดเทศบาล 
จำนวน 5 โรงเรียน  
3) ข้าราชการครู       
และบุคลากร 
ทางการศึกษา 
จำนวน 40 คน 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 



ต้านทุจริตศึกษา 
โดยจัดการเรียน 
การสอนในรายวิชา
เพิ่มเติมและ   
บูรณาการกับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
 
  2. ข้าราชการครู
และบุคลากร          
ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน จำนวน 
20 คน เข้ารับ        
การอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
ผ่านระบบออนไลน ์
 
  3. นำเข้าข้อมูลใน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จำนวน 3 ครั้ง 
(EIT IIT OIT)  
 
  4.แผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
น่านประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 จำนวน 1 
ฉบับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
จำนวน 20 คน 
 
 
 
 
 
 
นำเข้าข้อมูลในการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จำนวน 3 ครั้ง 
 
 

1 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู             
และบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดน่าน                 
ผ่านการอบรม

หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา (แพลตฟอร์ม 

ป.ป.ช.) จำนวน 
2๖ คน 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 

หน่วยงานมี
แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 

1 เล่ม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 

100 

เชิงคุณภาพ 
  1. ร้อยละ ของครู
โรงเรียน 

 
80 
 
 

 
- 
 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
 



ทุกสังกัด มีส่ือ          
การเรียนการสอน
ตามหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา                        
และสามารถ
ออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนในรูปแบบ
ต่าง ๆ ได้           
อย่างมีคุณภาพ 
 
  2. ร้อยละของ
ผู้เรียน มีความรู้
ความเข้าใจ      
ตามหลักสูตร         
ต้านทุจริตศึกษา 
ปฏิบัติตนได้          
อย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
คุณธรรมจริยธรรม
เกี่ยวกับการไม่ทุจริต 
 
  3. ร้อยละ ของ
โรงเรียนสังกัดเอกชน
ในจังหวัดน่าน นำ
หลักสูตร             
ต้านทุจริตศึกษา
บูรณาการจัดการเรียน
การสอนให้กับ
ผู้เรียน เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม
เพื่อป้องกัน          
การทุจริตให้แก่ผู้เรียน 
 
  4. ร้อยละ ของ
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน เข้ารับ
การอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
และผ่านการอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครู             
และบุคลากร
ทางการศึกษาสังกัด
สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดน่านผ่าน การ
อบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา 
(แพลตฟอร์ม ป.ป.ช.) 
จำนวน 2๖ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1๓๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 



  5. สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
น่านมีค่าคะแนนการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ไม่
น้อยกว่า 89 
คะแนน 
  6. แผนป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ขับเคล่ือนสู่
การปฏิบัติ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่น้อยกว่า 89 
คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 

1 เล่ม 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N/A 
 
 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
17. งบประมาณ  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 - - - 15,000 - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

เนื ่องด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดกรอบระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ในวันที่ 1 เมษายน 2568 – 30 พฤษภาคม 2568 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงไม่สามารถ                 
นำเข้าข้อมูลตามแบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) เข้าระบบได้ภายในไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2568 – 
31 มีนาคม 2568) 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

ไม่มี 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      20.1 กิจกรรมที่ 1 การขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

1) อบรมเชิงปฏิบัติการผลิตและสร้างส่ือการเรียนการสอนตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
  2) นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

      20.2 กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) 
และจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
  1) ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ มีค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ช่วยสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนครูผู้สอน
มีความรู้ ความเข้าใจหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา สามารถนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม หรือนำไปบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมกลุ่มสาระการเรียนอื่น ๆ  ได้ เพื่อเป็นการปลูกฝังเด็กนักเรียน         
ในด้านคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ พอเพียง และจิตสาธารณะ 
22. ผู้รายงาน      นางสาวรัชนีกร  สิงห์ศรีสันติ      ตำแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๕ เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ  วันเด็กแห่งชาติ  ประจำปี  2568   
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ◻ ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
        (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   - 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ท่ี  3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา          
ท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม      
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดี ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง       
มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี  21  มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็นคนไทยท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ภายใต้แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕8๐) (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (11.3) 
การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ท่ีมุ่งเน้น การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์เพื่อพัฒนาคนเชิงคุณภาพ        
ในทุกช่วงวัย ให้มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีความสามารถวางแผนชีวิตและความสามารถในการดำรงชีวิต        
อย่างมีคุณค่า และพัฒนาการเรียนรู้โดยคำนึงถึงการพัฒนาเด็ก เยาวชนเต็มตามศักยภาพความถนัด และ
ความสามารถของมนุษย์ ท่ีหลากหลาย เพื่ อเป็นกำลังหลักสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป (12)             
การพัฒนาการเรียนรู้ (๑๒.๑) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนา
ทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ และตามแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ .ศ. ๒๕๖๔)       



  



เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนอง   
การเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ด้านการศึกษา (SDG4) เป้าหมายย่อย 4.7  
สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง
การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ      
การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแร ง การเป็นพลเมืองของโลกและความนิยม              
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาท่ียั่งยืนภายในปี  2573 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -๒๕๗๐) หมุดหมายท่ี ๑2 ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ   
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
แผนยุทธศาสตร์สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
ด้วยนวัตกรรม  

ดังนั้นสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ซึ่งถือเป็นหน่วยงานทางการศึกษาระดับจังหวัด มีหน้าท่ี         
จัดการศึกษาและพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
พ.ศ. 2568  ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชน ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กสนใจ        
ในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอนและส่งเสริมให้เด็กกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออกในส่ิงท่ีดี เป็นการเตรียมความพร้อม
เพื่อจะเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีในอนาคต และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึงความสำคัญของตนเอง รู้จักหน้าท่ีของตนเอง       
อยู่ในระเบียบวินัย มีความรักในธรรมชาติ และมีจิตสำนึกท่ีดีในการรักษาส่ิงแวดล้อม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีความสุขและเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติต่อไป มีความรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี        
และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ โดยมีความเล่ือมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมท้ังจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญา ให้กับเด็กและเยาวชน มีการตอบปัญหา มอบของขวัญ/ของรางวัลและเล่นเกมส์กิจกรรมต่าง ๆ  
8. วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อให้ประชาชนและผู้รับผิดชอบต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน        
ในการเล้ียงดูอบรมส่ังสอน   
 2. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง สมบูรณ์ มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้าน
ต่าง ๆ และตระหนักถึงวินัย หน้าท่ีของตนเอง     
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

-  เด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน  100  คน 
-  หน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน จำนวน 16 แห่ง 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 -  ร้อยละ 80 ของเด็ก นักเรียน นักศึกษา เยาวชนและผู้ปกครองในพื้นท่ีจังหวัดน่าน มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่าง ๆ 
 -  ร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน และประชาสังคม ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ สถานศึกษาทุกแห่งในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
11. ระยะเวลาดำเนนิการ  มกราคม  2568 
12. สถานที่ดำเนินการ  ณ เทศบาลเมืองน่าน  อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน 
 
 
 



 
 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผนการดำเนินงาน เพื่อจัดทำแนวทาง การดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ   
                 ประจำปี 2568  
กิจกรรมที่ ๒ ดำเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี2568 
กิจกรรมที่ 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
ดำเนินการในกิจกรรมท่ี ๑ วางแผนการดำเนินงาน เพื่อจัดทำแนวทางการดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ      

ประจำปี 2568 ดังนี้  
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ตามประกาศ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568  ลงวันท่ี  7 
มกราคม  2568 ประกอบด้วย ศึกษาธิการจังหวัดน่าน รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา   
จังหวัดน่าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหน่วยตรวจสอบภายในในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  
  2. ประชุมคณะกรรมการฯ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อหาแนวทางในการดำเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 โดยประชุมเม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมสิริศึกษา สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
ผู้เข้าร่วมการประชุมคือ คณะกรรมการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ตามประกาศสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ลงวันท่ี 7  มกราคม  2568 ซึ่งประกอบด้วยรองศึกษาธิการจังหวัดน่าน ผู้อำนวยการอาชีวศึกษา
จังหวัดน่าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 1  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 ผู้อำนวยการ
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน  ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มและหน่วยตรวจสอบภายในในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาน่าน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาน่าน เขต 2  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน และสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน 
โดยมีนายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัดน่าน เป็นประธานการประชุม 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 2  ดำเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568  
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ดำเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568          
ในวันเสาร์ท่ี 11 มกราคม 2568  ณ เทศบาลเมืองน่าน อำเภอเมืองน่าน  จังหวัดน่าน โดยได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 30,000 บาท เพื่อนำไปร่วมจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี  
2568 การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568 ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานทางการศึกษาในพื้นท่ี
จังหวัดน่าน ซึ่งประกอบด้วย สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดน่าน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน   
เขต 1 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต  2  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน  และได้รับความร่วมมือจาก หน่วยงานภาคเอกชนประกอบด้วย 
ธนาคารออมสิน เขตน่าน  ธนาคารออมสิน สาขาน่าน และการประปาส่วนภูมิภาค สาขาน่าน 
 ดำเนินกิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโครงการวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2568   
  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน ไปยังหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นท่ี
เรียบร้อยแล้ว 



 
 
  
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. เด็ก นักเรียน 
นักศึกษาเยาวชน และ
ผู้ปกครอง 
2. หน่วยงานภาครัฐ  
ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม  

 
100 

 
 

100 

 
100  คน 

 
 

16  แห่ง 

 
100  คน 

 
 

16  แห่ง 

 
100 

 
 

100 

เชิงคณุภาพ 
1. เด็ก นักเรียน 
นักศึกษา เยาวชน  
มีสุขภาพอนามัย
แข็งแรงสมบูรณ์ มี
โอกาสแสดงออกถึง
ความสามารถด้าน
ต่างๆ 
2.หน่วยงานภาครัฐ/
ภาคเอกชนและ
ประชาสังคมให้
ความร่วมมือในการ
จัดกิจกรรม 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  80 

 
ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 

 
ร้อยละ  80 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ  80 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 

      
 

                          



 
 
 

                           
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 - 30,000 - - 

แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
     - การส่ือสารและการสร้างการรับรู้ท่ีคลาดเคล่ือนไม่ตรงกัน ส่งผลให้การดำเนินงานโครงการของ      
แต่ละกิจกรรมไม่ตรงตามเป้าหมายและแนวทางท่ีกำหนด 
     - สภาพภูมิอากาศท่ีเปล่ียนแปลง ฝุ่นละออง  
      18.2 แนวทางแก้ไข 
     - มีการแต่งต้ังคณะทำงาน และประชุมทำความเข้าใจหน่วยงานท่ี เกี่ยวข้องเพื่ อลดปัญหา              
ในการดำเนินงานรวมถึงเพิ่มช่องทางในการติดต่อประสานงานให้มากขึ้น เช่น group Line    
     - เตรียมความพร้อมในด้านเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ และสถานท่ีในการดำเนินงาน เพื่อรองรับ        
การเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ 
     - มีการสร้างภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานร่วมกัน เพื่อขับเคล่ือนการดำเนินงานโครงการให้      
สำเร็จผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย   

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

 - 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 

 - ส้ินสุดโครงการแล้ว - 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 -  กระตุ้นให้หน่วยงานประชาชนได้ตระหนักถงึความสำคัญของเด็กและเยาวชน  
 -  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่า คุณประโยชน์ของตนเองเป็นส่วนหนึ่งจูงใจให้บำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว  
 -  เด็กและเยาวชนมีโอกาสและกล้าแสดงออกด้านความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ  
 -  เด็กและเยาวชนเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  
 -  เด็กและเยาวชนได้รับความสนุกสนามเพลิดเพลิน และได้รับของขวัญ ของรางวัลจากการ  
เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ  



22. ผู้รายงาน นายโชคชัย   อุดพรม  ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  10  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ป ี
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻  ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11) การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (ประเด็นท่ี 12) การพัฒนาการเรียนรู ้

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
       12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลง 

          ในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ ุ-) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................................................................................................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน .............................................................................................................................. 

4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

 



◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1 ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
          ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
          ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
          ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา) 

7. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ ่มเติม พ.ศ.2566 - 2580) ข้อ 12                      
การพัฒนาการเรียนรู้  (แผนย่อยท่ี 12.1) การปฏิร ูปกระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลง                       
ในศตวรรษที่ 21 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ (พ.ศ. 256๖ - 25๗๐) หมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ที ่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา               
ให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการที ่เป ็นเลิศเพื ่อสนับสนุน                  
การจัดการศึกษาที ่มีคุณภาพ แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.256๖ - ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4                    
การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารและการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร             
จัดการศึกษา 
  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ 
ครบรอบ 133 ปี ในส่วนภูมิภาคโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทราบ 
ถึงประวัติความเป็นมาของกระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันและเผยแพร่การดำเนินงานด้านการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ น้อมรําลึกและอุทิศส่วนบุญถึงผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการที่ล่วงลับไปแล้ว 
และประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 

8. วัตถุประสงค์ 
 8.1 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให ้บ ุคลากรในสังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการทราบถ ึงประว ัต ิความเป ็นมาขอ ง
กระทรวงศึกษาธิการจากอดีตจนถึงปัจจุบันและเผยแพร่การดำเนินงานด้านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
 8.2 เพื่อน้อมรําลึกและอุทิศส่วนบุญถึงผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการท่ีล่วงลับไปแล้ว 
 8.3 เพื่อประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ทําคุณประโยชน์ให้แก่กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี 2568 
 



 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 1) ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานในจังหวัดน่านจำนวน 231 คนเข้าร่วมงาน 
วันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี  
 2) บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดน่าน ได้รับรางวัล   
จำนวน 8 รางวัล มีความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 1) ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และหน่วยงานที่เข้าร่วมกิจกรรม  
มีความพึงพอใจในกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ บุคลากรของหน่วยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 

11. ระยะเวลาดำเนนิการ มีนาคม - เมษายน 2568 

12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านและโรงเรียนศรีสวัสด์ิวิทยาคารจังหวัดน่าน 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
 13.1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมวันคล้าย
วันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี 
  1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน และเตรียมความพร้อมการจัดงานฯ ร่วมกับส่วนราชการ
ทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 13.2 กิจกรรมท่ี ๒ จัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี จังหวัดน่าน 
  1. จัดพิธีทางศาสนาเพื่ออุทิศส่วนกุศลให้แก่บุคลากรผู้ทำคุณประโยชน์ 
  2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการรับบริจาคโลหิต ณ เหล่ากาชาดจังหวัดน่านหรือโรงพยาบาลน่าน
  3. มอบรางวัลให้แก่ผู้ท่ีมีผลงานดีเด่นสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 8 รางวัล โดยผู้ว่า
ราชการจังหวัดน่าน 
  4. ร่วมกันรับชมไลฟ์สดการจัดพิธีของส่วนกลาง และเข้าร่วมระบบประชุมออนไลน์ร่วมกับ รมว.ศธ. 
 13.3 กิจกรรมท่ี 3 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
  ดำเนินการในกิจกรรมท่ี 1 ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี โดยได้ดำเนินการประชุมวางแผนการดำเนินงาน และเตรียมความ
พร้อมการจัดงานฯ ร่วมกับส่วนราชการทางการศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเมื่อวันท่ี 21 มีนาคม 2568 เวลา 09.00 น.  
ณ ห้องประชุมสิริศึกษา ช้ัน 2 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและหน่วยงาน 
ในจังหวัดน่านจำนวน 231 คนเข้าร่วมงานฯ 

 
100 

 
 

 
231 

 
 

 
N/A 

 
 

 
N/A 

 
 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
2. บุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงานในสังกักระ
ทรวงศึกษาธิการในจังหวัดน่าน ได้รับรางวัล จำนวน 
8 รางวัล มีความพึงพอใจในการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ 

 
- 

 
8 

 
N/A 

 
N/A 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มี
ความพึงพอใจในกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา
กระทรวงศึกษาธิการ  
ครบรอบ 133 ปี 

 
80 

 
- 

 
N/A 

 
N/A 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
17. งบประมาณ 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม (สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 840 0 840 0 0 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 

  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี - 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 

  - ไม่มี – 
      19.2 แนวทางแก้ไข 

  - ไม่มี – 
 
 
 
 



20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป (กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 133 ปี ในวันท่ี 1 เมษายน 2568 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

ผู้ที่มีความสามารถในการพัฒนาการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงเยาวชนและบุคลากร 
ในระบบการศึกษามีศักยภาพท่ีสูงขึ้น มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาผลงาน และเป็นแบบอย่างให้กับคนในสังคม
ต่อไป 
22. ผู้รายงาน นางสาวสาวินีย์ จันทร์ทิพย์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 27 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
3. ห้วงเวลารายงาน 
◻ ไตรมาสท่ี 1 : เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68 
◻ ไตรมาสท่ี 3 : เดือน   เม.ย. 68  -   ม.ิย. 68   ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68 
สถานะโครงการ  ยังไม่ส้ินสุดโครงการ    ◻ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
(โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 :ด้านการศึกษา   
กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

 4.9.1  ◻แผนงานพื้นฐาน 
 4.9.2  แผนงานยุทธศาสตร์ 
 4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
 ◻แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ◻แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
 ◻แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
◻แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบ.ุ.................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ได้ให้
ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดไห้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง
และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็นคนไทยท่ีมีความพร้อมท้ัง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ี
จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ และแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กำหนดเป้าหมายด้านผู้เรียนในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
เป้าหมายด้านผู้เรียนในการมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  ๒1 ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ ท่ีมุ่งหวังพัฒนาคนไทยให้มีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ๓ ด้าน
ได้แก่ ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกอนาคต ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม ซึ่ง
เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ความฉลาดทางดิจิทัล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีคุณลักษณะ
ของความเป็นผู้ประกอบการ เพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคมและพลเมืองท่ี
เข้มแข็งคือการเป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกรู้ผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีจิตอาสา มี
อุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติการจัดการศึกษาถือเป็นกลไกท่ีมีความสำคัญในการพัฒนาคนให้ มี 
ศักยภาพครอบคลุมการพัฒนาประเทศในทุกมิติให้สามารถขับเคล่ือนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการประกัน
คุณภาพการศึกษาถือว่าเป็นอีกกระบวนการหนึ่งท่ีสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบให้



สามารถสร้างและพัฒนาคนเพื่อส่งต่อไปยังระบบการศึกษาซึ่งเป็นการยกระดับและการพัฒนาการศึกษาในทุก
ระดับอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติและรองรับการพัฒนาประเทศและสร้าง
อนาคตท่ีดีให้กับคนไทยและอนาคตท่ีดีของประเทศอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ ด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) เรื่องและประเด็นการปฏิรูปท่ี ๒ : การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่
การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปล่ียนแปลง ในศตวรรษท่ี ๒๑ ตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้าน
การศึกษา (SDG๔) เป้าหมายท่ี ๔ สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องกับแผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖-25๗๐) หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคตแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การ
พัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ,นโยบายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 2
๕๗๐) จังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาการจัดการศึกษา สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคน
น่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
น่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๗ ได้กำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  ถือเป็นกระบวนการหนึ่งด้านการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งสามารถสร้างระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามความเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษาตนเองได้และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนดโดยสถานศึกษา
จะต้องดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและประกาศค่าเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาและดำเนินการตามแผนพัฒนา รวมท้ังมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา เพื่อให้การศึกษามีคุณภาพตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาและมีการจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้การ
ดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีคุณภาพและเป็นระบบโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาถือเป็นความรับผิดชอบของสถานศึกษาท่ีจะต้อง
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับพ่อแม่
ผู้ปกครอง และผู้เกี่ยวข้องว่าผู้เรียนมีได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์มี
คุณภาพภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาท่ีสถานศึกษากำหนดได้อย่างครบวงจรทำให้เกิดการสร้างความรู้และ
องค์กรแห่งการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อคุณภาพการบริหารและจัดการศึกษาและคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในการ
พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้ดำเนินการอย่างเป็นระบบ  มีความเข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลและ
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้เล็งเห็นว่า การประกันคุณภาพการศึกษา เป็น
กลไกสำคัญท่ีสามารถขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้ดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาให้สูงขึ้นโดยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมาย และมีการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพภายนอก จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

 
8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกัน
คุณภาพภายนอกโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน 

2. เพื่อนิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
การเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอกของโรงรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาใน
จังหวัดน่าน 



3. เพื่อติดตามการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบจังหวัด
น่าน 

4. เพื่อติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 45 คน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก 

2. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 10 แห่ง ได้รับการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ท้ังเชิงพื้นท่ีและรูปแบบออนไลน์ 

3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัดน่าน จำนวน 7 โรงเรียน ได้รับการติดตามคุณภาพการจัด
การศึกษา 

4. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน จำนวน 3 โรงเรียน ได้รับการติดตามและกำกับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 

 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่านมีความรู้ ความเข้าใจระบบพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพภายนอก 

2. ร้อยละ 80 โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตามดำเนินงาน
ตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและมีความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 

3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับการติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 
4. ร้ยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญศึกษา ได้รับการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้าน

ความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ โรงเรียนเอกชนในจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม – กรกฎาคม 2568 
12.สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนเอกชนในระบบและนอกระบบในกำกับของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      13.1 ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดน่าน 
      13.2 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบจังหวัดน่าน 
      13.3 ติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      14.1 กิจกรรมท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพมาตรฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเอกชนจังหวัดน่าน 
ดำเนินการ ดังนี้ 
  14.1.1. วันท่ี 7 มกราคม 2568 ประชุมวางแผนการออกนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกัน
คุณภาพภายนอก โดยได้กำหนดการออกนิเทศในวันท่ี 13 - 15 มกราคม 2568เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับ
โรงเรียนท่ีต้องรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. จำนวน 6 โรงเรียน 
  14.1.2 วันท่ี 13-15 มกราคม 2568 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและการเตรียมความพร้อมรับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก



จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนพรรณทิพย์วิทยา โรงเรียนพระคุณานุบาลแม่จริมโรงเรียนน่านคริสเตียนศึกษา 
โรงเรียนอนุบาลอยู่วิทยา โรงเรียนอนุบาลสุภาพวิทยา และโรงเรียนนิธิวิทย์ 

  14.1.3. วันท่ี 6 มีนาคม 2568 ประชุมวางแผนการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาจังหวัดน่าน 

  14.1.4. วันท่ี 20 มีนาคม 2568 จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนเอกชน ประเภท
สามัญศึกษาจังหวัดน่าน 

14.2 กิจกรรมท่ี 2 นิเทศ ติดตามการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบจังหวัดน่าน 
  ดำเนินการตามแผนโดยลงพื้นท่ีตรวจติดตามส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนนอกระบบ

จังหวัดน่าน จำนวน 7 โรงเรียน คือ โรงเรียนสวนภาษา นิวไบรท์ สอนภาษาอังกฤษเฟสเฑอเลอร์ เอ็ดดูเคช่ัน สอน
ภาษาจินซิง สอนภาษาบ้านความรู้ กวดวิชาจิวจิวติวเตอร์ กวดวิชาเข้าใจดี ระหว่างวันท่ี 21 – 24 มกราคม 
2568 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9) 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ผู้มีหน้าท่ีรับ ผิดชอบงานการประกัน 
คุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัด
น่าน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและ
การประกันคุณภาพภายนอก 

 
 
 

100 
 
 
 

 
 
 

45 คน 
 
 

 
 
 

n/a 
 
 

 
 
 

n/a 
 
 

2. โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษา
ในจังหวัดน่าน ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และการเตรี ยมความพ ร้ อมรับก าร
ประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ท้ัง
เชิงพื้นท่ีหรือรูปแบบออนไลน์ 

100 10 แห่ง n/a 
 
 

n/a 
 

 

3. โรงเรียนเอกชนนอกระบบในจังหวัด
น่าน ได้รับการติดตามคุณภาพการจัดการ 
ศึกษา 

100 7 โรงเรียน n/a 
 
 

n/a 
 

 
4. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ ใน
จังหวัดน่าน ได้รับการติดตามและกำกับ
ดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลัก
ธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเอกชน 

100 3 โรงเรียน n/a 
 
 

n/a 
 

 



 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียนเอกชน 
ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีความรู้  
ความเข้าใจในการพัฒนาระบบประกัน คุณภาพ
ภายในสถานศึกษาและการประกันคุณภาพ
ภายนอก 

 
80 

 
- 
 

 
n/a 

 
 

 
n/a 

 
 

2.ร้อยละของ โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญ
ศึกษาในจังหวัดน่าน ท่ีได้รับการนิเทศ ติดตาม
ดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบและมีความพร้อมในการรับการ
ประเมินการประกันคุณภาพภายนอก 

80 - n/a 
 
 

n/a 
 
 

3. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ ได้รับ
การติดตามคุณภาพการจัดการศึกษา 

100 - n/a n/a 
 

4. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนประเภทสามัญ 
ได้รับการติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

100 - n/a 
 
 

n/a 
 
 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

18,600 14,040 - 14,040 - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      ลงพื้นท่ีตรวจติดตามและกำกับดูแลมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษา
โรงเรียนเอกชนในระบบ 
 21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
    ๑. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโรงเรียน
เอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและแนวทาง
การเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

2. ครูและบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน สามารถเขียนรายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ได้ 
 3.โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในได้อย่างเป็นระบบ
และมีคุณภาพสามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาได้ 
 4. โรงเรียนเอกชน ประเภทสามัญศึกษาในจังหวัดน่าน มีความพร้อมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 5. โรงเรียนเอกชนมีความรู้ ความเข้าใจในงานด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและทราบถึงปัญหา 
อุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเพื่อรายงานให้ทางสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนทราบ  
และหาแนวทางหรือมาตรการในการให้ความช่วยเหลือต่อไป 
 6. โรงเรียนเอกชนประเภทสามัญในจังหวัดน่าน มีความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนท่ีได้รับ
จัดสรรจากภาครัฐ และมีมาตรฐานด้านความโปร่งใสและหลักธรรมาภิบาลในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
22. ผู้รายงาน นายรัตนพล วันมูล  ตำแหน่ง พนักงานจัดการงานท่ัวไป 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...26.....เดือนมนีาคม.........พ.ศ. .2568....... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
           เอกชนปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ด้านที่ (๓) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ และสังคมไทยมี
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที ่ ๑๒  
การพัฒนา การเรียนรู้ ๑๒.๒ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย การบูรณาการข้อมูลและเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การจัดทำระบบฐานข้อมูลและการบริหารข้อมูลพหุปัญญาแห่งชาติ การสำรวจ/
คัดกรอง/วัดระดับ/ติดตามและประเมินผล และการใช้เทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื่อประมวลผลข้อมูลและเรียกใช้ 
เพื่อการวางแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรู
โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียน
เอกชนที่ได้รับการอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติ ดตาม
สถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
กำหนด และค่าใช้จ่ายในการบริหารของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
  

 



 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อให้โรง เรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน ๑0 โรงเรียน ได้มีการดำเนินการใช้จ่ายเงินอุดหนุนต่างๆ ท่ีได้รับ มีการดำเนินการ 
ท่ีเป็นไปถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย ตลอดจนให้โรงเรียนเอกชนนำไปพัฒนาให้เกิดผลสัมฤทธิ์และมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น และมีการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชนท่ีดีขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนในสังกัด และข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ 
วันท่ี ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
 ๒. เพื่อตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดตั้ง การจัดการเรียนการสอน และการล้มเลิกกิจการของโรงเรยีน
เอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน จำนวน ๑0 โรงเรียน ได้รับตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชนและการบริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเอกชน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ร้อยละ ๘๐ ได้รับการตรวจติดตามการใช้
จ่ายเงิน อุดหนุนทุกประเภท 
 ๒. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนที่ใช้งบตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดมีการใช้จ่ายเงินอุดหนุนท่ีพัฒนาขึ้น 

10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ .............โรงเรียนเอกชนในสังกัด จำนวน ๑0 โรงเรียน และอื่นๆ......... 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ ………………ธันวาคม 2567 – กรกฎาคม 2568…………………. 
12. สถานที่ดำเนินการ.......................โรงเรียนเอกชนจังหวัดน่าน...................................  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนในระบบและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อสรุปผลการตรวจติดตาม 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
 กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของ
โรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
 1.1 ตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของสถานท่ีเพื่อประกอบการโอนกิจการโรงเรียน
นอกระบบ จำนวน 1 ครั้ง 
 1.2 ตรวจติดตามการจัดการเรียนการสอน ความพร้อมของสถานท่ีเพื่อประกอบการเปล่ียนแปลง  ตรา
สารจัดต้ังและเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนในระบบ จำนวน 1 ครั้ง 
 1.3 ตรวจอาคารสถานท่ี ความพร้อมของห้องเรียนและห้องประกอบอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อประกอบการเปล่ียนแปลงรายละเอียดเกี่ยวกับกิจการของโรงเรียนนอกระบบ จำนวน 1 ครั้ง 
 1.4 ตรวจสอบเอกสารและข้อมูลโรงเรียนเพื่อประกอบการเลิกกิจการโรงเรียนในระบบ จำนวน 1 ครั้ง   
 1.5 ตรวจอาคารสถานท่ี ความพร้อมของห้องเรียนและห้องประกอบอื่น ๆ ท่ีใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีจำเป็นต่อการจัดต้ังโรงเรียนนอกระบบ  จำนวน 1 ครั้ง 



15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  
     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดน่าน ได้รับตรวจติดตามการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และการ
บริหารงานของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 

100 10 โรงเรียน n/a n/a 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนในสังกัดสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้รับการตรวจติดตามการ
ใช้จ่ายเงิน อุดหนุนทุกประเภท 
๒. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีใช้งบตรวจติดตาม
การใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทและการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเอกชนในสังกัดมีการใช้
จ่ายเงินอุดหนุนท่ีพัฒนาขึ้น 

80 
 
 
 

80 

8 โรงเรียน 
 
 
 

8 โรงเรียน 

n/a 
 
 
 

n/a 

n/a 
 
 
 

n/a 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 

      
 
      
 

 
 
 
 
 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

20,000 2,060 - 2,060   
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 



18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
.........................................ไม่มี...................................................................................................................... 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.......................................ไม่มี.............................................................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
....................................ไม่มี................................................................................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
....................................ไม่มี................................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
กิจกรรมที่ 1 ตรวจติดตามสถานการณ์ขอจัดต้ังการจัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชน
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนด 
กิจกรรมที่ ๒ ตรวจติดตามใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน และข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  
๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
โรงเรียนเอกชนในสังกัดร้อยละ ๘๐ มีแนวทางในการดำเนินการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนต่าง  ๆที ่ได้ร ับจัดสรร 
อย่างถูกต้องตามระเบียบ ได้รับข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ๒๕๖8 ที่ถูกต้อง เพื่อนำไปเป็น
ฐานข้อมูลในการขอรับการอุดหนุนต่างๆ และตรวจสอบนักเรียนซ้ำซ้อนที่เกิดขึ้น เพื่อลดการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน
ต่างๆ เกินความเป็นจริง  
22. ผู้รายงาน......นางสาวเรณุกา  รัตนวิฑูรย์...ตำแหน่ง......นักวิชาการศึกษาชำนาญการ..... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ......26.... เดือน .......มีนาคม.......พ.ศ. ........2568...... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ "AI Buddy: เพื่อนเรียนรู้สองภาษา" 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67      ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻ ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
        12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้

ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน   - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2    แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
     นโยบายข้อ ๒.๑๐   นำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
      สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยนวัตกรรม  
7. หลักการและเหตุผล  
                 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้กำหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้กำหนดประเด็นให้เพื่อพัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่ง 
ของประเทศ มีความพร้อมทางกายใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล สอดคล้อง 
กับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2566-2570) ด้านการพัฒนาการเรียนรู้ โดยมีประเด็น
ให้มีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) ประเด็นที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG๔) :  
ที่กำหนดไว้ว่าภายในปี ๒๕๗๓ มีเป้าหมาย สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก  
และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ตามหมุดหมาย 
ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 13 กำหนดให้ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต สอดคล้องยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี   
(พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพ 
คนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) 



จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ  
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์
ท่ี ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
              กอรปกับนโยบายการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามหลัก “เรียนดี มีความสุข”  
ที่ให้ความสำคัญกับการสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที ่ดี โดยเน้นให้ผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครองมีความสุข
ร่วมกัน ความสุข ตลอดจนความสอดคล้องกับนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล “นางสาวแพทองธาร ชินวัตร” 
นายกรัฐมนตรี ท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI  เป็นตัวช่วยเน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคดิจิทัลที ่การเข้าถึงข้อมูลและการสื ่อสารข้ามพรมแดนทำได้ง่ายขึ้น ภาษาอังกฤษ 
ถือเป็นภาษาหลักที่สำคัญในการสื่อสารและการเรียนรู้ทั ่วโลก การเรียนรู้ภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญมากขึ้น  
ทั้งในด้านการศึกษา การทำงาน และการพัฒนาทักษะส่วนบุคคล จังหวัดน่าน เป็นเมืองที่โดดเด่นด้านการท่องเที ่ยว 
มีนักท่องเที่ยวทั้งไทยและต่างประเทศ เดินทางเข้ามาท่องเที่ยวจำนวนมาก การเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน 
ให้มีทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร จึงมีความสำคัญ 

   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงดำเนินการจัดทำโครงการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยใช้ AI ในการ
ส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษจะช่วยเพิ่มศักยภาพในการเรียนรู้ เพิ่มโอกาสทางการศึกษา และตอบโจทย์การพัฒนา
สังคมและเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
8. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื ่อให้ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู ้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI  
 2. เพื่อนิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI  
 3. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑. ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบ จำนวน ๘๐ คน 
๒. โรงเรียนในสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบจำนวน ๑๒ โรงเรียน 

          ๓.  นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI จำนวน ๑๐๐ คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
          ๑. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI และสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI  
         2. ร้อยละ ๘๐ ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสังกัดเอกชน ได้รับการนิเทศการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI 
         3. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI จำนวน ๑๐ ผลงาน 
10. กลุ่มเปา้หมายโครงการ โรงเรียนในสังกัดเอกชนท้ังในและนอกระบบ 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ มกราคม– มิถุนายน 256๘ 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานวางแผนและกำหนดปฏิทินการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๒ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI”  
แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน 



กิจกรรมที่ 3 นิเทศ กำกับ ติดตาม การใช้ส่ือการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ AI ในช้ันเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมประกวดคลิปวิดีโอส้ัน ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารผ่านแพลตฟอร์ม TikTok ของนักเรียน 
ในโรงเรียนสังกัดเอกชน 

กิจกรรมที่ ๕ สรุปและรายงานโครงการ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
       **ยังไม่มีการดำเนินงาน เนื่องจาก ยกกิจกรรมตามโครงการกำหนดไว้ในไตรมาสท่ี ๓******* 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการ

ดำเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
๑.ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสังกัดเอกชน 
ท้ังในและนอกระบบ  
๒.โรงเรียนในสังกัดเอกชนท้ังในและนอก
ระบบ 
 ๓.นักเรียนของโรงเรียนกลุ่ม เป้าหมาย 
มีผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้ 
AI  

 
100 

 
 

100 
 
 

100 

 
๘๐ คน 

 
 

๑๒ โรงเรียน 
 
 

๑๐๐ คน 

 
n/a 

 
 

n/a 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 

n/a 
 
 

n/a 

เชิงคุณภาพ 
๑. ร้อยละของครูผู้สอนภาษา อังกฤษใน
โรงเรียนสังกัดเอกชน มีความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI และสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้ AI  
 2. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน
โรงเรียนสังกัดเอกชน ได้รับการนิเทศการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อ
การส่ือสาร โดยใช้ AI 
 3. นักเรียนของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลงานท่ีเกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร โดย
ใช้ AI  

 
๘๐ 

 
 
 
 

 
๘๐ 

 
 

 
๘๐ 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 
 
 

 
ร้อยละ ๘๐ 

 
 

 
      10 ผลงาน 

 
n/a 

 
 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 

 
n/a 

 
 
 
 
 

n/a 
 
 
 

n/a 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
                  - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

60,000 0 - - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
                -ไม่มี- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
               -ไม่มี- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
                -ไม่มี- 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
                -ไม่มี- 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
      จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ“การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้ AI” แก่ครูผู้สอน
ภาษาอังกฤษ ในโรงเรียนสังกัดเอกชน 
 
22. ผู้รายงาน นางดวงฤทัย  ยะตุ้ย   ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ๒๗ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนา่น 
2. ชื่อโครงการ ประชุมขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา 
                     เอกชนจังหวัด  
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68    
    ◻  ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ◻ ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68    
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ◻  ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
       (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบ-ุ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

 



4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1  ◻ แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ถ้ามี) 
(โปรดระบุนโยบายข้อ.........................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
(สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ และสังคมไทย
มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ี ๑๒ การ
พัฒนาการเรียนรู้ 12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ แผน
ปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้เล็งเห็นความสำคัญจึงได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตนักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ผู้เรียนและโรงเรียนเอกชน   ให้สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ตรวจติดตามการใช้จ่ายเงินอุดหนุนทุกประเภทของโรงเรียนเอกชน ตรวจติดตามสถานการณ์      ขอจัดตั้ง การ
จัดการเรียนการสอนและการล้มเลิกกิจการของโรงเรียนเอกชนให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด และค่าใช้จ่ายใน
การบริหารของส่วนราชการท่ีจำเป็นต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน  สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบการบริหารจัด จึงจัดทำโครงการประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด เพื่อ
ขับเคล่ือนนโยบายและแนวทางการดำเนินงานสู่การปฏิบัติในระดับจังหวัด ส่งเสริมการศึกษาเอกชนให้มีความเป็น
เอกภาพ และมีประสิทธิภาพมากขึ้นร่วมถึงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้ร่วมระดมความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ
แนวทาง ส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 

 
 
 



8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อขับเคลื่อนนโยบายและสร้างการมีส่วนร่วมของเอกชนในการจัดการศึกษาของรัฐบาลจุดเน้นของ
รัฐมนตรีและขับเคล่ือนการดำเนินงานของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

2. เพื่อระดมความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะแนวทางส่งเสริมการศึกษาเอกชนของคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

เชิงปริมาณ 
1. เครือข่ายทางการศึกษาเอกชน คณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด และ

เจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 40 คน 
2. โรงเรียนเอกชนในระบบ จำนวน 9 แห่ง โรงเรียนเอกชนนอกระบบ จำนวน 18 แห่ง  

รวม 27 แห่งได้เข้าร่วมประชุมเครือข่ายทางการศึกษาเอกชน 
เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคม                  

ทางการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเอกชน สามารถเป็นศูนย์กลาง ประสานงาน ส่งเสริม
ให้โรงเรียนเอกชนจัดการศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลและจุดเน้นของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกำกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ร ับการพ ัฒนา              
ให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และได้รับความสะดวกที่มีเครือข่ายให้การช่วยเหลือ กำกับ ดูแล 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเอกชนให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  สถานศึกษาเอกชนในจังหวัดน่าน 
11. ระยะเวลาดำเนนิการ พฤศจิกายน 2567 – กรกฎาคม 2568 
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ (นำกิจกรรมทั้งหมดในโครงการมาเติม) 
      13.1ประชุมผู้บริหารโรงเรียนในระบบ/นอกระบบและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อคัดเลือกคณะกรรมการ
ประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด 
      13.2 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดในระบบ 
      13.3 ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด นอกระบบ 
      13.4 สรุปและรายงานผล 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรมในไตรมาส 
      “ไม่มีการดำเนินงาน เนื่องจาก ไม่ได้กำหนดแผนการดำเนินงานในไตรมาสท่ี 2 และไม่มีข้อราชการท่ีจะแจ้ง
เพื่อทราบหรือพิจารณาของคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด” 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้เข้าประชุม  
2.โรงเรียนเอกชนในระบบ/นอกระบบ  

 
100.00 
100.00 

 
40 
27 

 
40 
27 

 
100.00 
100.00 

 
 
 
 
 



     ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย สะสม 
ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
1. ร้อยละ 80 ของคณะกรรมการประสานและ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนระดับจังหวัด สมาคม   
ทางการศึกษาเอกชน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเอกชน สามารถเป็นศูนย์กลาง 
ประสานงาน ส่งเสร ิมให้โรงเรียนเอกชนจัด
การศึกษาได้ตามนโยบายการจัดการศึกษาของ
ร ั ฐบาลและจ ุ ด เน ้นของร ั ฐมนตร ี ว ่ ากา ร
กระทรวงศึกษาธิการ 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนเอกชนในกำกับ
สำนักงานศึกษาธิการจังหว ัดน่านได้ร ับการ
พ ัฒนาให ้สามารถจ ัดการศ ึกษาได ้อย ่ างมี
ประส ิทธ ิภาพ และได ้ร ับความสะดวกที ่มี
เครือข่ายให้การช่วยเหลือ กำกับ ดูแล ส่งเสริม
ก ารจ ั ดก ารศ ึ กษา เอกชนให ้ เ ป ็ น ไ ปตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 

 
80.00 

 
 
 
 
 
 
 

80.00 
 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 

40 

 
40 

 
 
 
 
 
 
 

40 

 
100.00 

 
 
 
 
 
 
 

100.00 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ) 
 -ไม่มี- 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,000 4,140 4,140 - - - 
แหล่งงบประมาณ   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
...........................(ไม่มี)............................................................................................................................................ 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
.............................................................................................................................................................................. 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป(กิจกรรมที่จะดำเนินการในไตรมาสต่อไป) 
       ประชุมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนในระบบ/นอกระบบ 
 
 
 



21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 
22. ผู้รายงาน นายศราวุธ ศิลป์ท้าว ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...24..... เดือน มีนาคม.........พ.ศ. .2568....... 
****หากไม่มีการดำเนินการในไตรมาส ให้ระบุเหตุผล ในข้อ 14 ***** 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
2. ช่ือโครงการ  ส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือน 
                   การยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ             ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
       (ประเด็นท่ี 11)  การพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
     (ประเด็นท่ี 12)  การพัฒนาการเรียนรู ้
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  
       11.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียนวัยรุน่ 
      12.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
       12.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนษุย์ท่ีหลากหลาย 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ 12 : ด้านการศึกษา   
      กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่ฐานสมรรถนะเพื่อตอบสนองการ  
                              เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
     หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง   นโยบายและแผนความมั่นคงท่ี ๑ การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก ................................... 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ............................................. 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
      ◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
◻ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

 



 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงาน

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนากำลังคน เพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
    4.9.2  ◻ แผนงานยุทธศาสตร์ 
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
           ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    ◻ แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ..................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของสำนักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

 การประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA : Programme for International Student 
Assessment) ท่ีดำเนินการโดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) เป็นการวัด
ศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนอายุ 15 ปี ในระดับสากลในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์  
ซึ่งผลประเมินนี้เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดคุณภาพการศึกษาท่ีส่งสัญญาณให้ผู้เกี่ยวข้องร่วมมือกันหาแนวทางในการพัฒนา
เพื่อเร่งยกระดับสมรรถนะนักเรียนไทยให้แข่งขันได้ในโลกอนาคต จึงควรมีการส่งเสริมสมรรถนะนักเรียนให้เกิด
ทักษะการคิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และกำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพย์กรมนุษย์ เพื่อมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้
เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพเป็น
คนไทยท่ีมีความพร้อมท้ังกายใจ สติปัญญา มีพัฒนาการรอบด้าน มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
๒๑ ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประเด็นการพัฒนาการ
เรียนรู้ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ ด้วยการปรับเปล่ียนระบบ
การเรียนรู้สำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ัน ต้ังแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใช้
ฐานความรู้และระบบคิด พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริม
ทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ มีการ
สะท้อนความคิด ทบทวนไตร่ตรอง อีกท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบายการเตรียมความพร้อมในการ



ยกระดับสมรรถนะนักเรียนในการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) ในปี 2025 ตาม
มาตรการยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ ด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และการอ่าน โดยการพัฒนาครูให้มีสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในการนำความรู้ไปใช้ในชีวิตจริง ส่งเสริมและ
สนับสนุนทรัพยากรและส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพให้กับสถานศึกษาอย่างเหมาะสม และเป็นธรรมเพื่อลดช่องว่าง
ของความเหล่ือมล้ำในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะพื้นฐานท่ีสำคัญสำหรับชีวิตและการทำงานใน
อนาคต เช่น การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการอ่านเพื่อความเข้าใจ เพื่อให้สามารถแข่งขันในเวทีสากลได้ 
และสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 256๖-๒๕๗๐) จังหวัดน่าน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 
  ท้ังนี้ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ได้กำหนดนโยบายและแนวทางการ
ยกระดับผลการประเมิน PISA ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน โดยจัดสรร
งบประมาณในการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือน
การยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านได้ตระหนักถึงการเตรียมความ
พร้อมในการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) และให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีสมรรถนะในจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตาม
มาตรฐานการประเมิน PISA ให้มีศักยภาพและความฉลาดรู้ของผู้เรียนในด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์ในระดับสากล จึงจัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์เพื่อขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัดต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 
          ๑. เพื่อขับเคล่ือนยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 

๒. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
 ๑. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 2 แห่ง มีการขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA  

๒. ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน จำนวน 15 คน ได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

3. ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน จำนวน 15 คน มีความสามารถในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

4. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน จำนวน 2 แห่ง ได้รับการนเิทศ กำกับ 
ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
 ๑. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน มีการขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA  

๒. ร้อยละ 90 ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
ในจังหวัดน่าน ได้รับส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 



3. ร้อยละ 80 ครูผู้สอนด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน มีความสามารถในการสร้างข้อสอบตามแนวทางการประเมิน PISA 

4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับการนิเทศ 
กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการยกระดับผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 2 แห่ง 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม 2567 - กรกฎาคม 2568  
12. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ  
 กิจกรรมที่ ๑ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
 กิจกรรมที่ ๒ ประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบออนไลน์ 
 กิจกรรมที่ 3 การอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างข้อสอบตามแนวทาง PISA 
 กิจกรรมที่ 4  การนิเทศ กำกับ ติดตาม การขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 กิจกรรมที่ 5  สรุปผลการดำเนินงาน     
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการประชุมผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนกลุ่มเป้าหมาย รูปแบบออนไลน์ ตามกิจกรรมท่ี 2  
 
15. ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ      
๑. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นใน
จังหวัดน่าน จำนวน 2 แห่ง มีการ
ขับเคล่ือนการยกระดับผลการ
ประเมิน PISA 

- 60 n/a n/a 

2. ครูผู้สอนด้านการอ่าน  
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน
เอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยม 
ศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน  
จำนวน 15 คน ได้รับส่งเสริมและ 
พัฒนาศักยภาพการสร้างข้อสอบ 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

- 60 n/a n/a 

3. ครูผู้สอนด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  
โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ัน

- 60 n/a n/a 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จำนวน ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
มัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน 
จำนวน 15 คน มีความสามารถ 
ในการสร้างข้อสอบตามแนว
ทางการประเมิน PISA 
4. โรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอนระดับ 
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัดน่าน 
จำนวน 2 แห่ง ได้รับการนิเทศ  
กำกับ ติดตามการขับเคล่ือนการ 
ยกระดับผลการประเมิน PISA  
ระดับจังหวัด 

- 60 n/a n/a 

เชิงคุณภาพ      
1. ร้อยละ ของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
น่าน มีการขับเคล่ือน 
การยกระดับผลการประเมิน PISA 
การประเมิน PISA  

90  n/a n/a 

2. ร้อยละยของ ครูผู้สอนด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน 
เอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน ได้รับส่งเสริม 
และพัฒนาศักยภาพการสร้าง 
ข้อสอบตามแนวทางการประเมิน 
 PISA 

80  n/a n/a 

3. ร้อยละของ ครูผู้สอนด้านการอ่าน 
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ โรงเรียน 
เอกชนท่ีเปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้นในจังหวัดน่าน มีความ 
สามารถในการสร้างข้อสอบตาม 
แนวทางการประเมิน PISA 

80  n/a n/a 

4. ร้อยละของโรงเรียนเอกชนท่ีเปิดสอน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นในจังหวัด
น่าน ได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ขับเคล่ือนการยกระดับ 
ผลการประเมิน PISA ระดับจังหวัด 

  n/a n/a 

หมายเหตุ : กรณีค่าเปา้หมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจำนวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  



 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 
 
 
 
 
 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 - ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - - 
แหล่งงบประมาณ    สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

18. ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงาน 
  ไม่มี 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

  ไม่มี 

 

 



19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  ไม่มี  
      19.2 แนวทางแก้ไข 
  ไม่มี 
20. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
 อบรมการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้และการสร้างข้อสอบท่ีส่งเสริมสมรรถนะและความฉลาดรู้ของ
ผู้เรียนตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางการประเมินสมรรถนะผู้เรียนตามมาตรฐานสากล (PISA) รูปแบบออนไลน์ 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  
22. ผู้รายงาน นางสาวอชิรากรณ์  กุศล  ตำแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ 
     โทรศัพท์ 083-2519015 โทรสาร............-....................e–mail : artikus9218@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 28  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
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