
การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวดัน่าน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 4 กระบวนงาน ดังนี้  
1. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ด้านการบริหารงานบุคคล  
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส  
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มีผลกระทบ ปรากฎว่าข่าวที่อาจ
พาดพิงคนในหน่วยงาน 

มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน  

หรือหน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานในเรื่อง 
ความโปร่งใสขององค์กร 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน  

และนำไปสู่ 
กระบวนการดำเนินการ 

ทางวินัยและอาญา 



 
 
เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 







2. กระบวนงาน การลาในระบบวันลาออนไลน์ 
การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ด้านการบริหารงานบุคคล  
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส  
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มีผลกระทบ ปรากฎว่าข่าวที่อาจ
พาดพิงคนในหน่วยงาน 

มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน  

หรือหน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานในเรื่อง 
ความโปร่งใสขององค์กร 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน  

และนำไปสู่ 
กระบวนการดำเนินการ 

ทางวินัยและอาญา 
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โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 









3. กระบวนงาน การจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุกรณีการจัดซื้อจัดจ้างท่ีมีการเอื้อประโยชน์ หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
   ที่เกี่ยวข้อง 
การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ด้านการบริหารงานบุคคล  
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส  
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มีผลกระทบ ปรากฎว่าข่าวที่อาจ
พาดพิงคนในหน่วยงาน 

มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน  

หรือหน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานในเรื่อง 
ความโปร่งใสขององค์กร 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน  

และนำไปสู่ 
กระบวนการดำเนินการ 

ทางวินัยและอาญา 
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โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 







 
4. กระบวนงาน การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
การระบุความเสี่ยง  
 ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
  ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
  ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ด้านการบริหารงานบุคคล  
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
หรือไม่เกิดข้ึนเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 2 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส  
เกิดการกระทำทุจริต
มากกว่า 3 ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระทำทุจริต 
มากกว่า 4 ครั้งต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มีผลกระทบ ปรากฎว่าข่าวที่อาจ
พาดพิงคนในหน่วยงาน 

มีคนร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน  

หรือหน่วยตรวจสอบ 
จากภายนอกเข้า

ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 

ของหน่วยงานในเรื่อง 
ความโปร่งใสขององค์กร 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน  

และนำไปสู่ 
กระบวนการดำเนินการ 

ทางวินัยและอาญา 
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โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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