
กลุมนโยบายและแผนกลุมนโยบายและแผน
สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนานของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนาน
ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

(ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
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เป้าหมายหลัก 
๑) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ยึดหลักปรัชญา   
    ของเศรษฐกิจพอเพียงและมีจิตสำนึกในการคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

          2) สถานศึกษาทุกระดับทุกประเภทได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและจัดการศึกษาได้อย่าง 
มีคุณภาพ  

3) ผู้เรียนได้รับโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษาตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง ต่อเนื่อง  
และมีคุณภาพ  

4) สถานศึกษาจัดการเรียนรู้การพัฒนาจังหวัดน่าน และเมืองสร้างสรรค์ ผู้เรียนได้รับ 
การเรียนรู้และยกระดับการพฒันาเมืองน่านให้เป็นเมืองสร้างสรรค์ขององค์การ UNESCO 

5) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง 
    การบริหารจัดการภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดความสำเร็จตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 

          ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ตัวชี้วัด 
๑) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอนท่ีน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับผู้เรียนและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 
อย่างมีคุณภาพ 

2)  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมความปลอดภัยในสถานศึกษา สร้างความรู้      
     ความเข้าใจ ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันและป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ  
3)  สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนและมีส่วนร่วมอนุรักษ์ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ  
     ส่ิงแวดล้อมท่ีหลากหลาย เกิดความยั่งยืน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตสำนึก รักษา  
     และรู้จักนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างถูกต้อง   
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

          ด้วยนวัตกรรม 
ตัวชี้วัด 
1) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก   

ปฐมวัยจังหวัดน่าน (อายุ 3 - 6 ปี) ให้มีพัฒนาการรอบด้านสมวัย ท้ังทางร่างกาย
อารมณ์-จิตใจสังคมและสติปัญญา 

2)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและสถานศึกษาสามารถ  
     นำไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับความต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์   
     ต่อผู้เรียน 
3) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษา พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

วัฒนธรรมจังหวัดน่านสู่เมืองสร้างสรรค์และมีกรอบหลักสูตรท้องถิ่นจังหวัดน่านให้แก่
ผู้เรียน 

4) หน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาสามารถขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
โดยจัดการเรียนการสอนในรายวิชาเพิ่มเติมและบูรณาการกับกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่นๆ 

5) สถานศึกษาท่ีได้รับการประเมิน PISA สามารถสร้างข้อสอบ และมีการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีส่งเสริมสมรรถนะให้กับผู้เรียนและผู้เรียนมีสมรรถนะและความฉลาดรู้ตามแนวทาง 
การประเมิน PISA ตามเป้าหมายท่ีกำหนด   

6)  สถานศึกษาเอกชนจงัหวัดน่านได้รับการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ตัวชี้วัด 
1)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีกลไกการแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอกระบบระดับ    
     จังหวัดและประเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  
2) เด็กและเยาวชนที่อยู่นอกระบบการศึกษาในจังหวัดน่านได้รับการติดตาม ช่วยเหลือ 

ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาและจบการศึกษาภาคบังคับเพิ่มข้ึน 
๓)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านขับเคล่ือนธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ต่อยอด  

 นวัตกรรมการจัดการศึกษา สร้างโอกาสทางการศึกษาในการเทียบคุณวุฒิทางการศึกษา   
 ให้กับผู้เรียน 

4)  หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม สนับสนุนทุนการศึกษา  
ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
ตัวชีวั้ด 
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีกลไกการบริหาร จัดการศึกษาโดยการมีส่วนร่วม และ 

บูรณาการจากเครือข่ายด้านการศึกษาทุกภาคส่วนโดยผ่านกลไกขององค์คณะบุคคลและ
สมัชชาการศึกษาจังหวัดและอำเภอในจังหวัดน่าน 

๒) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีแผนปฏิบัติราชการประจำปี/แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
น่าน และแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัดน่านท่ีมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย  
แผน 3 ระดับ และบูรณาการกับทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3)   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านมีการนิเทศบูรณาการเชิงพื้นท่ี ติดตาม ประเมินผล  
      การดำเนินงานและในหน่วยงานทางการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
      ด้านการศึกษาท่ีกำหนด 
4)   สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน หน่วยงานทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
      มีขวัญและกำลังใจในการพัฒนาการศึกษาให้มีผลงานท่ีมีคุณภาพสูงขึ้นตามมาตรฐานวิชาชีพ  
5)   หน่วยงานทางการศึกษามีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษาและข้อมูล  
      สารสนเทศด้านการศึกษาร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านผ่านการประเมินการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง 
การปฏิบัติราชการ (PMQA4.0) อยู่ในระดับมาตรฐานขั้นสูง   

7) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อยู่ในระดับดีเย่ียม 

8)  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่านดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2569 และเบิกจ่ายงบประมาณตามท่ีได้รับการจัดสรร 
 

กลยุทธ์ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขผ่าน
กระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและจิตอาสา  

2) ส่งเสริม สนับสนุนการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา และแนวทางตามหลัก    
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินชีวิตของ
ผู้เรียน 
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3) สร้างความรู้ ความเข้าใจและสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วย
รูปแบบท่ีหลากหลาย 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษาและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ  
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ สร้างอาชีพ สร้างรายได้ จัดทำงานวิจัย นวัตกรรม  
เพื่อการศึกษาท่ีรู้เท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

๕)  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบ และ  
     จัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย โดยการเช่ือมโยงข้อมูลด้านการศึกษาท่ีเข้าถึงได้และ  
     ทันสมัย  
๖)  ยกระดับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบูรณาการการศึกษา 
     เชิงพื้นท่ีผ่านกระบวนการสมัชชการศึกษาจังหวัดและอำเภอในพื้นท่ีจังหวัดน่าน  
7)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานตามแนวทางการบริหารจัดการภาครัฐและระบบราชการ 4.0 
 

ค่านิยมองค์กร  
“NAN” ประสานพลัง สร้างสรรค์นวัตกรรม บนฐานแห่งคุณธรรม นำสู่คุณภาพ 
การเรียนรู้ 

  N : Noble Values ยึดมั่นคุณธรรมและความซื่อสัตย์ 
A : Alliance For Learning ร่วมมือเพื่อยกระดับการศึกษา 
N : New Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู ้
 

******************************************** 
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กรอบวงเงินงบประมาณโครงการและกิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน งบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 4,129,480บาท 

บัญชีจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ ศธ 0208/16455 ลงวันที ่9 ตุลาคม 2568 

ลำดับ แผนงาน โครงการ กิจกรรม งบรายจ่าย และรายการ ปี 2569 
1 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 1,485,600 

รายการบุคลากรภาครัฐ 1,485,600 
1. งบดำเนินงาน 1,485,600 
1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,485,600 
1.1.1 ค่าเช่าบ้าน 1,485,600 

2 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 2,643,880 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 2,643,880 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในส่วนภูมิภาค 2,643,880 
1. งบดำเนินงาน 2,643,880 
1.1 ค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 1,770,000 
1.1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ (ค่าเบ้ียเล้ียง, ท่ีพักและพาหนะ) 340,000 
1.1.2 ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 80,000 
1.1.3 ค่าใช้จ่ายในการประชุม กศจ./อกศจ. และค่าตอบแทนกรรมการ 200,000 
1.1.4 ค่าวัสดุสำนักงาน 76,000 
1.1.5 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 20,000 
1.1.6 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 60,000 
1.1.7 ค่าซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ อาคารและส่ิงก่อสร้าง 240,000 
1.1.8 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ 30,000 
1.1.9 ค่าใช้สอยอื่นๆ 10,000 
1.1.10 ค่าจ้างเหมาบริการ (ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569) 564,000 
1) พนักงานทำความสะอาด 2 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท  216,000 
2) พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 อัตรา ๆ ละ 9,000 บาท  108,000 
3) พนักงานขับรถยนต์ 2 อตัรา ๆ ละ 10,000 บาท  240,000 
1.1.11 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 150,000 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 150,000  
1.2 ค่าเช่ารถยนต์ 282,480  
1.3 ค่าสาธารณูปโภค 591,400 

รวมทั้งสิ้น (สี่ล้านหนึ่งแสนสองหม่ืนเก้าพนัสี่ร้อยแปดสิบบาท) 4,129,480 

 



 

 

สารบัญ 
 

 
         หน้า 
                                                     

คำนำ                                                                                                                   
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร                                                                                            ก-จ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

➢ ข้อมูลจังหวัดน่าน          1 
➢ ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดน่าน                   6 
➢ ข้อมูลผู้บริหาร/โครงสร้างอัตรากำลังในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน    9       
➢ ผังโครงสร้างกลุ่มงานภายในและจำนวนบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 10 
➢ ข้อมูลจำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน่าน       ๑1

  

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้องด้านการศึกษา 
➢ กรอบแนวคิด และความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ (XYZ)    ๑2 
➢ พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา  ๑2 
➢ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560    ๑3 
➢ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 256๑-25๘๐)               14 
➢ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๘๐)  15 
➢ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔)                15 
➢ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1๓ (พ.ศ. 256๖-25๗๐)  16 
➢ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  17 
➢ แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)              19 
➢ นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69-2570   ๒2 
➢ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 25 
➢ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 25 
➢ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน(พ.ศ. 2566-2570)ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 26 
➢ อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  28 
➢ ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน   29 

ศึกษาธิการจังหวัด ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
 

ส่วนที่ 3 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
➢ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ ค่านิยมองค์กร         34 
➢ กรอบวงเงินและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569       37 
➢ ตารางความเช่ือมโยงกับแผน ๓ ระดับ สู่ประเด็นยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการ 38 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร) 

➢ รายละเอียดเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามยุทธศาสตร์/โครงการ/งบประมาณ        41 
 



 

 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หน้า 
 

ส่วนที่ 4 รายละเอียดโครงการ กิจกรรมและงบประมาณตามยุทธศาสตร์  
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 46 
                    ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
➢ 1. โครงการติดตามความก้าวหน้าการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4)   

    และพัฒนาฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) ระดับพื้นท่ี      47 
➢ 2. โครงการส่งเสริม สนับสนุนการขับเคล่ือนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

    ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ 
    รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  53 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม   57 
                                แห่งการเรียนรู้ด้วยนวัตกรรม 

➢ 1. โครงการการขับเคล่ือนการพัฒนาเด็กปฐมวัยระดับจังหวัด    58 
➢ 2. โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูโดยความร่วมมือ 

    ของภาคีเครือข่ายในระดับพื้นท่ีเพื่อพัฒนาความฉลาดรู้ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 65 
➢ 3. โครงการรณรงค์สัปดาห์ประชาธิปไตยในสถานศึกษา พ.ศ. 2569   71 
➢ 4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีบูรณาการทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์  

    และวิทยาศาสตร์ (การพัฒนาการจัดการเรียนรู้และความฉลาดรู้ของผู้เรียน)  
    โรงเรียนเอกชนในจังหวัดน่าน       75 

➢ 5. โครงการ ส่งเสริมทักษะลูกเสือ เนตรนารี “Scout Skill Challenge” ระดับจังหวัด    
    ประจำปีงบประมาณ 2569              80 

➢ 6. โครงการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
    และกิจการนักเรียน จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ 2569          85 

➢ 7. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน จังหวัดน่าน          90 
➢ 8. โครงการสนับสนุนการจัดสอบ (O-Net) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  

    และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567     94 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา   100 
➢ 1. โครงการสนับสนุนคณะทำงานจังหวัดเพื่อพัฒนากลไกขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาเด็ก 

    และเยาวชนนอกระบบการศึกษาให้กลายเป็นศูนย์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 101       
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา   108 
➢ 1. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 134 ปี  109 

 

ส่วนที่ ๕ การดำเนินงานและบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
➢ กระบวนการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี               114 
➢ กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ       114 
➢ การบริหารงบประมาณ        115 
➢ ปัจจัยความสำเร็จ        115 
➢ ปฏิทินการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ       116 
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ภาคผนวก      
➢ คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2569 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
➢ คณะผู้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  



 

 

 

 

 

 

 

 
   ส่วนที่ ๑ 

  ข้อมูลทั่วไป 



 

 

หน้า ๑ 
                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 

                                                                (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

1. ข้อมูลจังหวัดน่าน  
 1.1 ที่ต้ังและแผนที่ของจังหวัดน่าน1 

 

แผนที่จังหวัดน่าน 



 

 

หน้า ๒ 
                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 

                                                                (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
1.2 ลักษณะทางสังคมของจังหวัดน่าน 

       ลักษณะทางสังคมจะขึ้นอยู่กับกลุ่มของประชากร โดยประชากรในจังหวัดน่านมีอยู่อย่างเบาบาง 
เป็นอันดับ 3 ของประเทศ (ประมาณ 41 คนต่อตารางกิโลเมตร) กระจัดกระจายไปตามสภาพทางภูมิศาสตร์  
แบ่งชาติพันธุ์ได้เป็น 5 กลุ่มใหญ่ๆ ดังนี้ 
       1. ชาวไทยวน หรือคนเมือง ส่วนใหญ่อพยพมาจากเชียงแสนและบริเวณต่างๆ ของล้านนา ซึ่งเป็น
ประชากรส่วนใหญ่ของจังหวัด 
       2. ชาวไทลื้อ ไทยอง ส่วนใหญ่อพยพมาจากสิบสองปันนาและหัวเมืองต่างๆบริเวณท่ีราบลุ่ม             
แม่น้ำโขง ซึ่งมีท้ังอพยพมาด้วยความสมัครใจและอพยพมาเนื่องจากเกิดศึกสงครามท้ังภายในหัวเมืองล้ือเอง และ
อพยพมามากท่ีสุดยุคเก็บผักใส่ซ่าเก็บข้าใส่เมืองของเจ้ากาวิละแห่งเชียงใหม่ และเจ้าอัตถวรปัญโญฯ แห่งนครน่าน  
และยุคของเจ้าสุมนเทวราช อีกท้ังมีการอพยพเข้ามาเรื่อย ๆ ครั้งเกิดการปฏิวัติการปกครองประเทศของจีน  
ชาวไทล้ืออาศัยต้ังบ้านเรือนอยู่กระจัดกระจายตามลุ่มน้ำต่างๆ ในจังหวัดน่านมีมากท่ีสุด คือ อำเภอปัวแทบทุก
ตำบล อำเภอท่าวังผา อำเภอสองแควอำเภอเชียงกลาง และอำเภอทุ่งช้าง เลยไปถึงอำเภอเฉลิมพระเกียรติ ภาษา
ไทล้ือในจังหวัดน่าน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
  (1) ไทลื้อฝั่งสิบสองปันนาตะวันออก ได้แก่ เมืองล้า เมืองมาง (อาศัยอยู่แถบลุ่มแม่น้ำน่าน 
บริเวณชุมชนบ้านหนองบัว ตำบลป่าคา อำเภอท่าวังผา และแถวตำบลยอด อำเภอสองแคว) สำเนียงพูดใกล้เคียง
กับภาษาไทยอีสานปนลาวพวน 
  (2) ไทลื้อฝั่งสิบสองปันนาตะวันตก ได้แก่ เมืองยู้ เมืองยอง เมืองเชียงลาบ เมืองเส้ียว (อาศัยอยู่
แถบลุ่มแม่น้ำย่าง บริเวณชุมชนตำบลยม ตำบลจอมพระ  (บ้านถ่อน) อำเภอท่าวังผาแถบลุ่มแม่น้ำปัว ตำบล 
ศิลาเพชร ตำบลศิลาแลง อำเภอปัว ถึงตำบลห้วยโก๋น อำเภอเฉลิมพระเกียรติ) สำเนียงพูดเหมือนสำเนียงคนยอง
ในจังหวัดลำพูน-เชียงใหม ่
  (3) ชาวไทพวน หรือลาวพวน อยู่ท่ีบ้านฝายมูล อำเภอท่าวังผา และบ้านหลับมืนพวนอำเภอ
เวียงสา 
  (4) ชาวไทเขิน หรือชาวขึน อพยพมาจากเชียงตุง ปัจจุบันส่วนใหญ่จะถูกกลืนทางวัฒนธรรม
จากคนเมือง ท้ังภาษาพูดและเครื่องแต่งกาย แต่บางหมู่บ้านยังมีการนับถือผีเจ้าเมืองของไทเขินอยู่ จึงรู้ว่า              
เป็นไทเขิน เช่น บ้านหนองม่วง อำเภอท่าวังผา ส่วนบ้านเชียงยืน ตำบลยม อำเภอ ท่าวังผา ถูกชาวไทล้ือ            
กลืนวัฒนธรรมจนไม่เหลือเค้าของชาวไทเขิน 
  (5) ชาวไทใหญ่ หรือเง้ียว หรือไตโหลง มีถิ่นฐานในรัฐฉาน และเชียงตุง อาศัยอยู่บริเวณ            
แถวอำเภอทุ่งช้าง ในปัจจุบันถูกกลืนวัฒนธรรมจนแทบแยกไม่ออกว่าเป็นชาวไทใหญ่นอกจากนี้ในบริเวณท่ีสูง                
ตามไหล่เขายังเป็นชุมชนของชนกลุ่มน้อยท่ีเรียกกันว่า "ชาวเขา"ได้แก่ ชาวม้ง เมี่ยน ลัวะหรือถิ่น ขมุ รวมถึง               
ชาวตองเหลืองหรือมาบลี ท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณพื้นท่ีตำบลแม่ขะนิง อำเภอเวียงสา ลักษณะสังคมในจังหวัดน่าน    
จึงมีความหลากหลาย ผู้คนในจังหวัดน่านจึงมีภาษาพูดท่ีหลากหลายด้วยเช่นกัน แต่ส่วนใหญ่จะพูดภาษาไทยถิ่น
เหนือหรือคำเมืองสำเนียงน่าน 

๑.3 ภูมิประเทศ 
      จังหวัดน่านมีสภาพภูมิประเทศส่วนใหญ่เป็นภูเขาซึ่งวางตัวในแนวเหนือ -ใต้ โดยเฉพาะบริเวณ

ชายแดนด้านเหนือและตะวันออกซึ่งเป็นรอยต่อกับประเทศลาว มีเขาในเขตอำเภอบ่อเกลือ เป็นยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด
ในจังหวัด คือมีความสูงถึง 2,079 เมตร และมีดอยภูคาในเขตอำเภอปัว เป็นยอดเขาท่ีสำคัญของจังหวัด มีความ
สูง 1,980 เมตร ส่วนพื้นท่ีราบจะอยู่บริเวณตอนกลางของจังหวัด และตามลุ่มน้ำต่าง ๆ แหล่งน้ำท่ีสำคัญ             
ของจังหวัดคือแม่น้ำน่าน ซึ่งมีต้นกำเนิดทางตอนเหนือของจังหวัด แล้วไหลลงไปยังเข่ือนสิริกิติ์ในจังหวัดอุตรดิตถ์
และบรรจบกับแม่น้ำปิงท่ีจังหวัดนครสวรรค์เป็นแม่น้ำเจ้าพระยา นอกจากนี้ยังมีลำน้ำสาขาต่างๆ ท่ีสำคัญ ได้แก่ 
ลำน้ำสา ลำน้ำว้า ลำน้ำสมุน ลำน้ำปัว ลำน้ำยาว ลำน้ำย่าง ลำน้ำแหง เป็นต้น มีพื้นท่ีกว้างใหญ่ พื้นท่ีเต็มไปด้วย
ภูเขาสูงสลับซับซ้อน ท้ังยังมีประชากรหลายชาติพันธุ์ นับว่าเป็นดินแดนของความหลากหลายอีกแห่งหนึ่งของ
ประเทศ 
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 ๑.4 ภูมิอากาศ 
       มีลักษณะอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อนแบบ 3 ฤดู คือ ฤดูร้อน ฤดูฝนและฤดูหนาว โดยมีความ
แตกต่างของฤดูอย่างชัดเจน 
              ฤดูร้อน ระหว่างเดือนมีนาคม - พฤษภาคม อากาศร้อนถึงร้อนจัด (สถิติอุณภูมิสูงสุด 44.1 องศา
เซลเซียส เมื่อวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2502) 
                ฤดูฝน ระหว่างเดือนมิถุนายน - ตุลาคม มีฝนตกชุก จากอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ 
                ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายน - กุมภาพันธ์ อากาศหนาวถึงหนาวจัด จากอิทธิพลลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ (สถิติอุณภูมิต่ำสุด 2.7 องศาเซลเซียส เมื่อวันท่ี 25 ธันวาคม พ.ศ. 2542) 
            ๑.5 อาณาเขต 

    ทิศเหนือและตะวันออก ติดต่อกับประเทศลาว 
            ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดอุตรดิตถ ์
               ทิศตะวันตก ติดต่อกับจังหวัดพะเยา และจังหวัดแพร่ 
               จังหวัดน่าน มีด่านเข้าออกกับประเทศลาวหลายแห่งด้วยกัน เช่น จุดผ่านแดนถาวรสากลห้วยโก๋น-น้ำ
เงิน อำเภอเฉลิมพระเกียรติ, จุดผ่อนปรนบ้านใหม่ชายแดน อำเภอสองแคว และจุดผ่อนปรนบ้านห้วยสะแตง 
อำเภอทุ่งช้าง 

๑.6 พื้นที่ป่า 
             มีอุทยานแห่งชาติ 7 แห่ง, วนอุทยาน 1 แห่ง, เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง และสวนรุกขชาติ 2 แห่ง 
ได้แก่ 
 อุทยานแห่งชาติดอยภูคา อุทยานแห่งชาติแห่งแรกของจังหวัดน่าน มีอาณาเขตกว้างขวางเป็นอันดับ 
4 ของประเทศ โดยมีพื้นท่ีประมาณ 1,065,000 ไร่ หรือ 1,704 ตารางกิโลเมตร ครอบคลุมในท้องท่ี 8 อำเภอ
ของจังหวัดน่าน ได้แก่ อำเภอปัว อำเภอท่าวังผา อำเภอทุ่งช้าง อำเภอเชียงกลาง อำเภอบ่อเกลือ อำเภอสันติสุข 
อำเภอเฉลิมพระเกียรติ และ อำเภอแม่จริม ประกอบด้วยพรรณไม้ท่ีหลากหลาย มีการค้นพบพืชสำคัญหลายชนิด 
เช่น เต่าร้างยักษ์ภูคา ก่วมภูคา รางจืดภูคา ท่ีพบเฉพาะท่ีนี่เพียงแห่งเดียว รวมถึงต้นชมพูภูคา ซึ่งพบท่ีนี่เพียงแห่ง
เดียวเช่นกัน 
           อุทยานแห่งชาติศรีน่าน มีพื้นท่ีครอบคลุมในท้องท่ีอำเภอนาหมื่น อำเภอนาน้อย อำเภอเวียงสา               
ตามแนวสองฟากฝ่ังลำน้ำน่าน จนไปส้ินสุดท่ีอ่างเก็บน้ำเขื่อนสิริกิต์ิ มีเนื้อท่ีประมาณ 640,237.50 ไร่ หรือ 
1,024.38 ตารางกิโลเมตร สถานท่ีท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ ได้แก่ ดอยเสมอดาว ผาหัวสิงห์ ผาชู้ เสาดิน แก่งหลวง 
หมู่บ้านประมงปากนาย เป็นต้น 

       อุทยานแห่งชาติแม่จริม อยู่ในอำเภอแม่จริม มีเนื้อท่ีประมาณ 270,000 ไร่ หรือ 432 ตาราง
กิโลเมตร มีกิจกรรมการท่องเท่ียวที่เด่นคือ การล่องแก่งลำน้ำว้า 
                 อุทยานแห่งชาติถ้ำสะเกิน อยู่ในท้องท่ีอำเภอท่าวังผา อำเภอเชียงกลาง อำเภอทุ่งช้าง อำเภอสอง-
แคว จังหวัดน่าน และอำเภอเชียงคำ อำเภอปง จังหวัดพะเยา มีพื้นท่ีประมาณ 155,200 ไร่ หรือ 248.32 
ตารางกิโลเมตร 
                 อุทยานแห่งชาตินันทบุรี มีพื้นท่ีครอบคลุมท้องท่ีอำเภอท่าวังผา อำเภอเมืองน่าน อำเภอบ้านหลวง 
เนื้อท่ีประมาณ 548,125 ไร่ หรือ 877 ตารางกิโลเมตร พื้นท่ีแห่งนี้เป็นจุดยุทธศาสตร์ท่ี สำคัญแห่งหนึ่งในอดีต 
เคยอยู่ภายใต้อิทธิพลของพรรคคอมมิวนิสต์แห่งประเทศไทย มีการต่อสู้ระหว่างเจ้าหน้าท่ีของรัฐกับผู้ก่อการร้าย
คอมมิวนิสต์ 

        อุทยานแห่งชาติขุนสถาน มีพื้นท่ีครอบคลุมป่าฝ่ังขวาแม่น้ำน่านตอนใต้ ในท้องท่ีอำเภอนาน้อย 
และอำเภอนาหมื่น เนื้อที่ประมาณ 262,000 ไร่ หรือ 419.2 ตารางกิโลเมตร 
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               อุทยานแห่งชาติขุนน่าน ครอบคลุมพื้นท่ีอำเภอบ่อเกลือ มีพรรณไม้ และสัตว์ป่าท่ีน่าสนใจมากมาย  
มีพื้นท่ีประมาณ 155,375 ไร่ หรือ 248.6 ตารางกิโลเมตร 
                วนอุทยานถ้ำผาตูบ อยู่ในท้องท่ีบ้านผาตูบ ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน เนื้อที่ประมาณ 528 ไร่ 
               เขตห้ามล่าสัตว์ป่าภูฟ้า อยู่ในท้องท่ีตำบลบ่อเกลือใต้ ตำบลภูฟ้า อำเภอบ่อเกลือ และตำบลหนอง-
แดง ตำบลน้ำพาง ตำบลแม่จริม อำเภอแม่จริม มีเนื้อที่ประมาณ 74,553 ไร่ 
                สวนรุกขชาติแช่แห้ง ต้ังอยู่ท่ีตำบลม่วงต๊ึด อำเภอภูเพียง โดยมีอาณาเขตติดกับวัดพระธาตุแช่แห้ง  
มีเนื้อที่ประมาณ 72 ไร่ 
                สวนรุกขชาติห้วยน้ำอุ่น อยู่ในท้องท่ีตำบลอ่ายนาไลย อำเภอเวียงสา มีเนื้อที่ประมาณ 400 ไร่ 

๑.๗ สัญลักษณ์ประจำจังหวัด 
      ตราประจำจังหวัด : รูปพระธาตุแช่แห้งประดิษฐานบนหลังโคอุศุภราช 

             ดอกไม้ประจำจังหวัด : ดอกเส้ียวดอกขาว (ช่ือวิทยาศาสตร์: Bauhinia variegata Linn.) 
             ต้นไม้ประจำจังหวัด : กำลังเสือโคร่ง (ช่ือวิทยาศาสตร์: Betula alnoides Buch.-Ham.) 
           คำขวัญประจำจังหวัด : แข่งเรือลือเล่ือง เมืองงาช้างดำ จิตรกรรมวัดภูมินทร์ แดนดินส้มสีทอง 
เรืองรองพระธาตุแช่แห้ง 
  1.๘ เขตการปกครองของจังหวัดน่าน2 แบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 15 อำเภอ ดังนี ้
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https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94


 

 

หน้า ๕ 
                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 

                                                                (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 

1.9 ประชากรของจังหวัดน่าน3 ประชากรจังหวัดน่านตามทะเบียนราษฎรของจังหวัดน่าน ณ เดือน
มิถุนายน 2568 มีประชากร ท้ังส้ิน 469,371 คน แยกเป็นชาย 233,958 คน หญิง 235,413 คน อำเภอ        
ท่ีมีประชากรมากท่ีสุดคือ อำเภอเวียงสา มีประชากร 65,204 คน รองลงมา อำเภอเมืองน่าน จำนวนประชากร 
63,171 คน และอำเภอเฉลิมพระเกียรติ มีประชากรน้อยสุด 9,758 คน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 https://stat.bora.dopa.go.th ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2568 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3ท่ีมาของข้อมูล : สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕๖8 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568)  
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2. ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาของจังหวัดน่าน 
2.1 หน่วยงานทางการศึกษา  
จังหวัดน่าน มีหน่วยงานทางการศึกษาและมีสถานศึกษาในสังกัด ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา อุดมศึกษา ดังนี้  

1) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ศึกษาธิการจังหวัดน่าน นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 506/2   
ถนนสุมนเทวราช ต้ังอยู่เลขท่ี 506/2 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-719587 โทรสาร 054-719588  

2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 มีสถานศึกษา 159 แห่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1 นายวิเชียร วาพัดไทย 
สำนักงาน ต้ังอยู่เลขท่ี 114 หมู่ 6 บ้านพญาวัด ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน 
จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-716081 โทรสาร. 054-716080 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 มีสถานศึกษา 142 แห่ง 
ผู้อำนวยการพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 2 นางนฤมล สุภาทอง สำนักงานต้ังอยู่ท่ีต้ัง 
เลขท่ี 418 ตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55120 โทรศัพท์ 054-791510 
โทรสาร. 054-791249  

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาน่าน  มีสถานศึกษา ๓๐ แห่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาน่าน นางนัฑวิภรณ์ จันต๊ะพรมมา 
สำนักงานต้ังอยู่ เลขท่ี 281 หมู่ ๒ ถนนพุทธบูชา ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์ 54000 โทรศัพท์  และ โทรสาร 054-718906 

5) สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน มีสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 15 แห่ง 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดน่าน นายฤทธิเดช ไตรยวงค์ สำนักงาน
ต้ังอยู่ เลขท่ี 84 หมู่ 6 ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมือง จังหวัดน่าน  
รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์  054-710553  

6) สถานศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน ในระบบ 9 แห่ง นอกระบบ 20 แห่ง 
ประธานคณะกรรมการประสานส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดน่าน นางน้ำทิพย์  ทะศรีแก้ว  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในการกำกับดูแลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน  

7) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 4 แห่ง ดังนี้   
    วิทยาลัยเทคนิคน่าน  

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคน่าน นายสุทธิพงษ์ โชติพิสุทธิเมธี สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 2  
ถนนรอบ กำแพงเมืองด้านตะวันตก ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-719552      

    วิทยาลัยเทคนิคปัว  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคปัว นายรชต ดิลกรัชตสกุล สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 237  
ถนนน่าน- ทุ่งช้าง ตำบลปัว อำเภอปัว จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55120 
โทรศัพท์ 054-719326      
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    วิทยาลัยสารพัดช่างน่าน  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยสารพัดช่างน่าน นางวริทธิ์นันท์ จันทรมนตรี สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 150   
ถนนสุมนเทวราช ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000  
โทรศัพท์ 054-710367 รหัสไปรษณีย์ 55000 

    วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา  
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพเวียงสา นางสาวศศิรินทร์ มหาวงศนันท์ สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 
138 ตำบลนาเหลือง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55110 โทร.054-718340 

8) สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มี 5 แห่ง ดังนี้    
     วิทยาลัยชุมชนน่าน 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน นางสาวพิมลพรรณ สกิดรัมย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัยชุมชนน่าน 
สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 10 หมู่  5 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลดู่ใต้ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-710259 

     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน 
ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาน่าน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร. วิโรจน์ มงคลเทพ สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 59 หมู่ 13 ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง  
จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000 โทรศัพท์ 054-710259   

    วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ์ 
คณบดีวิทยาลัยน่าน  นายภูดิท เรืองรอง สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 199 ถนน โยธาธิการน่าน   
บ้านนาเคียนเหนือหมู่ 8-บ้านนาแสนหมู่ 4 บ้านจอมจันทร์เหนือหมู่ 7 ตำบลจอมจันทร์  
อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 โทรศัพท์ 054-718925 

     ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค และสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นพดล กิตนะ ผู้อำนวยการศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย /ผู้อำนวยการสำนักวิชาทรัพยากรการเกษตร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
ดร.วินัย แก้วละมุล สำนักงานต้ังอยู่ ถนนน่าน-ทุ่งช้าง ตำบลผาสิงห์ อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
รหัสไปรษณีย์ 55000  

    วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ 
    พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

พระราชนันทวัชรบัณฑิต,รศ.ดร. รองอธิการบดี มจร วิทยาเขตนครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครน่าน เฉลิมพระเกียรติฯ เลขท่ี 469  
หมู่ท่ี 3 ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน รหัสไปรษณีย์ 55000  
โทรศัพท์ 054-601603, โทรสาร 054-601603 

 9)  สถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ มี 3 แห่ง ดังนี้  
      ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดน่าน นางปวริศา สิงห์อุดร  
สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 3 หมู่ 11 ถนน น่าน-พะเยา ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
โทรศัพท์ 054-775890 

      โรงเรียนน่านปัญญานุกูล 
ผู้อำนวยการโรงเรียนน่านปัญญานกุูล นายสมพงษ์ อุ่นใจ สำนักงานต้ังอยู่เลขท่ี 103 หมู่ท่ี 15  
ตำบลฝายแก้ว อำเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000 โทรศัพท์ 054-601023 
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      โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56  
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 56 จังหวัดน่าน นายชัยพร พันธุ์น้อย สำนักงานต้ังอยู่ 
เลขท่ี 198 หมู่ 10 ถนนยันตรกิจโกศล ตำบลกลางเวียง อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน 55110 
โทร.054 719 370 

 10) สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัดน่าน  
ท้องถิ่นจังหวัดน่าน นายสมชาย เกตะมะ สำนักงานต้ังอยู่ ณ ศูนย์ราชการจังหวัดน่าน ช้ัน 5 
ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 โทร.054-716 383-5   
มีสถานศึกษา 204 แห่ง ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กในสังกัด อบต.จำนวน 196 แห่ง 
โรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 8 แห่ง ประกอบด้วย 

       เทศบาลเมืองน่าน      
1. ร.ร.จุมปีวนิดาภรณ์ เทศบาลเมืองน่าน (บ้านภูมินทร์)     
2. ร.ร.ดรุณวิทยา เทศบาลเมืองน่าน (บ้านสวนตาล )      
3. ร.ร.สามัคคีวิทยาคาร เทศบาลเมืองน่าน (บ้านพระเนตร)     

      เทศบาลตำบลกลางเวียง      
4. ร.ร.เทศบาล (บ้านหนองนก)    

      เทศบาลตำบลเวียงสา      
5. ร.ร.อนุบาลเทศบาลเวียงสา อบต.แม่สา    
6. ร.ร.แม่สาวิทยาคาร (บ้านเอิน) อบจ.น่าน      
7. ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 1 (ตาลชุมวิทยาคม)           

   8. ร.ร.องค์การบริหารส่วนจังหวัดน่าน 2 (ศรีสระวงค์)  
11) กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 32   

ผู้กำกับการตำรวจตระเวนชายแดนท่ี 32 พ.ต.อ. ภูมิชาย พันธ์กล้า สำนักงานต้ังอยู่  
ณ ค่ายพญางำเมือง อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000 มีสถานศึกษาและศูนย์การเรียนรู้ 3 แห่ง ดังนี้ 

      ศูนย์การเรียนรู้ตำรวจตระเวนชายแดนบ้านห้วยลู่ 
ต้ังอยู่ 398 หมู่5 ตำบลสะเนียน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000    

         โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนพีระยานุเคราะห์ฯ 3 
ต้ังอยู่ เลขท่ี 61 หมู่ 10 ตำบลหนองแดง อำเภอแม่จริม จังหวัดน่าน 55160 

      โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนเฉลิมฉลองครบรอบ 100 ปีฯ 
ต้ังอยู่ เลขท่ี 149  หมู่ 2 ตำบลบ่อเกลือเหนือ อำเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน 55220 

12) ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนธรรมชาติบ้านห้วยพ่าน     
ผู้อำนวยการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนธรรมชาติบ้านห้วยพ่าน นายสมบูรณ์  ใจปิง ผู้ใหญ่บ้าน  
บ้านห้วยพ่าน บ้านเลขท่ี 35 หมู่ 13 ต. เปือ อ. เชียงกลาง จ. น่าน 55000 

 13) สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน  
ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดน่าน นายติราช นาถปุญโญฤทธิ์ ต้ังอยู่ เลขท่ี 43 
ถนนหน่อคำ ตำบลในเวียง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 โทรศัพท์ 054-775586  
มีสถานศึกษา 16 แห่ง 

 14) สำนักงานพัฒนาสังคมและความม่ังคงของมนุษย์จังหวัดน่าน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดน่าน นางปิยะนาถ พูลพิพัฒน์ สำนักงานต้ังอยู่   
ณ ศูนย์ราชการจังหวัดน่าน ช้ัน 1 ตำบลไชยสถาน อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 55000 
โทรศัพท์ 054-716401-5 มีสถานรับเล้ียงเด็ก 18 แห่ง 
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ข้อมูลผู้บริหาร สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 

 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
๑ นายศิริโชค พิพัฒน์เสฐียรกุล ศึกษาธิการจังหวัด 

๒ นางสาวสุวรินทร์ เพ็ญธัญญการ รองศึกษาธิการจังหวัด 

3 นางปิยะนุช ไชยสมทิพย์ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 

4 นายกุลธวัช อินนา ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

5 นายอรรถนนท์  อุดคำมี ผู้อำนวยการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

๖ นางสาวอัณณ์ญาดา กิวัฒนา ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7 นางปาลิกา คำวรรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา 
8 นายรัฐธนันท์ ปันยศ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
9 นางสกนธรัตน์ วงษ์สิริโชตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

10 นายศราวุธ  ศิลป์ท้าว 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 
 

โครงสร้างอัตรากำลัง4 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
ตำแหน่ง/กลุ่ม จำนวนตามกรอบ จำนวนปัจจุบัน 

ศึกษาธิการจังหวัดน่าน 1 1 

รองศึกษาธิการจังหวัดน่าน 1 1 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 10 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 

กลุ่มนโยบายและแผน 7 5 

กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล 21 16 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 4 3 

กลุ่มอำนวยการ 7 6 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 4 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 1 

รวม 66 50 
4ท่ีมาของข้อมูล: ข้อมูล 1 เม.ย. 2569 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
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ผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและจำนวนบุคลากร 
ในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน (๘ กลุ่ม/๕๐ คน) 

 

ศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

 

รองศึกษาธิการจังหวัด/๑ คน 

 

กลุ่มนโยบายและแผน/๕ คน 

 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา/๕ คน 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล/๑๐ คน 

 

กลุ่มอำนวยการ/๖ คน 

 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน/๓ คน 

 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล/๑๖ คน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน/๒ คน 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน/๑ คน 
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ข้อมูลหน่วยงานทางการศึกษา สถานศึกษา จำนวนนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในจังหวัดน่าน  
ปีการศึกษา ๒๕๖8๕ 

 

 

 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

๕สารสนเทศทางการศึกษาจังหวัดน่าน ประจำปี ๒๕๖8 (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2568) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส่วนที่ ๒ 

บริบทท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา 



 

 

ส่วนที่ 2 
บริบทที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา 

 

กรอบแนวคิดและความสอดคล้องกับแผน ๓ ระดับ 
 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน                
ได้จัดทำภายใต้กรอบแนวคิดของพระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 
แผนระดับ 1 ระดับ 2 และแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ จุดเน้น แผน รายงานผลการปฏิบัติราชการท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ รวมท้ังเช่ือมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and 
Evaluation System of National strategy and country Reform : eMENSCR) ดังนี้ 
         1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 

        ๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
         ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580     
         ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 256๖ - 2580) 
            ๕. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
         ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
         ๗. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
         ๘. แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579)  
         ๙. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 - 2569     
         ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๖๗๐) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
         ๑๑. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
         1๒. แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) จังหวัดน่าน 

        13. หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน 
 

1. พระบรมราโชบาย พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หวั รัชกาลท่ี 10 ด้านการศึกษา 
  การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ได้แก่ 
  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง ประกอบด้วย  
       (1) มีความรูความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
       (2) ยึดมั่นในศาสนา 
       (3) มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
       (4) มีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
  2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย 
       (1) รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
       (2) ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
       (3) ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว 
       (4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
  3. มีงานทำ – มีอาชีพ ประกอบด้วย 
      (1) การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก             
และเยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
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       (2) การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงาน
เป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
      (3) ต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตนเองและครอบครัว 
  4. เป็นพลเมืองท่ีดี ประกอบด้วย 
      (1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน 
      (2) ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส           
ทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี 
      (3) การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งาน
อาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร 
 

๒. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายหลักในการปกครองประเทศ  
ได้มีการกำหนดหมวดสำคัญท่ีเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 หมวดหน้าท่ีของปวงชนชาวไทย มาตรา 50 (4) บุคคลมีหน้าท่ีเข้ารับการศึกษาอบรม             
ในการศึกษาภาคบังคับ  
 หมวดหน้าท่ีของรัฐ มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็ก
ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้อง ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามา                 
มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ 
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิตและจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริมและสนับสนุน                  
ให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ           
การดำเนินการให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี              
มีวินัย ภูมิใจในชาติมีความสามารถเช่ียวชาญได้ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา             
ภาคบังคับ หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการ ในระบบต่าง ๆ และได้รับการส่งเสริม                
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตามความถนัดของตน ให้จัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์เพื่อลดความ
เหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่กองทุนหรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษี รวมท้ังการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์               
ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหาร
จัดการกองทุนเป็นอิสระและกำหนด ให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว  
 หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 258 (จ) ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา                  
ให้เกิดผลดังต่อไปนี้  
 1) เริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อ               
ให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
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  2) ดำเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อ
ลดความเหล่ือมล้ำในการศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู ให้แล้วเสร็จภายใน
หนึ่งปีนับต้ังแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้  
   3) ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้        
ผู้มี จิตวิญญาณแห่งความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม              
กับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล 
ของผู้ประกอบวิชาชีพครู    
    4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและ
ระดับพื้นท่ี  
  หมวดการปฏิรูปประเทศ มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา  
ให้มีคณะกรรมการท่ีมีความเป็นอิสระคณะหนึ่ ง ท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ังดำเนินการศึกษาและจัดทำ 
ข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรี
ดำเนินการ  
 

๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญั ติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ                 
เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ                
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 กำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง               
มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” อันเป็นคติพจน์
ประจำชาติ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” มีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และมีภาครัฐของ
ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม   
 ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนสนับสนุนเป้าหมายยทุธศาสตร์ ดังนี้ 
    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  เป้าหมายที่ 1             
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ประเด็นท่ี 1 การปรับเปล่ียนค่านิยม
และวัฒนธรรม ข้อย่อยท่ี 6) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม 
ประเด็นท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ข้อย่อยท่ี 1) ช่วงการต้ังครรภ์/ปฐมวัย 2) ช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น 3) ช่วงวัยแรงงาน และ 4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ประเด็นท่ี 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อ                
การเปล่ียนแปลง ในศตวรรษ ท่ี 21 ข้อย่อยท่ี 1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ
สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ 2) การเปล่ียนโฉม
บทบาท ‘ครู’ ให้เป็นครูยุคใหม่ 3) การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท               
4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต และ 6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัล
แพลตฟอร์ม และ 7) การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ เป้าหมายที่ 2 
สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอือ้และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นท่ี 5 การเสริมสร้างให้คน
ไทยมีสุขภาวะท่ีดี ข้อย่อยท่ี 2) การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ ประเด็นท่ี 6 การสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อย่อยท่ี 2) การส่งเสริมบทบาท



 

 

หน้า ๑๕                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 การมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ และ 3) การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 
  

๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 256๖ - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (พ.ศ. 256๖ - 2580) เป็นแนวทาง 
การพัฒนาและขับเคล่ือนประเทศ ด้วยแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติด้านท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นรูปธรรม และถ่ายทอดไปสู่แนวทางการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ของ
หน่วยงาน(มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560) ประกอบด้วย 23 ประเด็น 86 แผนแม่บทย่อย 
140 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องรวม ๒ แผนแม่บท 3 แผนแม่บทย่อย 
ดังนี้   
 แผนแม่บทที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนย่อยที่ 3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/
วัยรุ่น เป้าหมาย : วัยเรียน/วัยรุ่นมีความรู้  และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้ จักคิด  วิเคราะห์                
รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น  
 แผนแม่บทที่  12 การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยที่  1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้             
ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เป้าหมาย : คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะการเรียนรู้และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
ดีขึ้น แผนย่อยที่ 2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย เป้าหมาย : ประเทศไทยมีระบบข้อมูล
เพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนา                          
ให้เต็มตามศักยภาพเพิ่มขึ้น 
  
๕. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วัน ท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ .ศ. 256๔ 
ประกอบด้วยแผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน                    
ด้านกฎหมายด้านกระบวนการยุ ติ ธรรม  ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม                         
ด้านสาธารณสุข ด้านส่ือสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์) เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพื่อสร้าง              
การปฏิรูปท่ีชัดเจนเฉพาะจึงบรรจุกิจกรรมท่ีมีความสำคัญเร่งด่วนท่ีดำเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถ
ดำเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ีจะส่งผลให้
เกิดการเปล่ียนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ(Big Rock) ไว้ด้วย ซึ่งทุกหน่วยงานต้องดำเนินการตาม
กิจกรรม Big Rock นำไปสู่การปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล (Causal Relationship: XYZ) 
เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) จะดำเนินการคู่ขนานไปกับเล่มแผนการปฏิรูปประเทศฉบับเดิมท่ีประกาศใช้เมือ่ เดือนเมษายน 
พ.ศ.2561 ท่ีเป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม ๑ ด้าน 5 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ  
(Big Rock) ดังนี้ 
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  แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา  
      กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิ รูปที่  ๒ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง                       
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และกิจกรรมปฏิรูปท่ี 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล                       
ของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีจุดมุ่งหมาย                  
เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย การพัฒนาระยะยาวท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ                    
เป็นกลไกในการช้ีประเด็นท่ีมีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี และผลักดันให้ประเทศ
สามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อขับเคล่ือนสู่ความเจริญเติบโตท่ีทุกภาคส่วนได้รับประโยชน์                    
อย่าง เท่าเทียมกัน ภายใต้เป้าหมายหลักและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ 5 ประการ ได้แก่ 1) การปรับโครงสร้าง                
ภาคการผลิตและบริการ สู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 2) การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่ง
โอกาสและความเป็นธรรม 4) การเปล่ียนผ่านไปสู่ความยั่งยืน และ 5) การเสริมสร้างความสามารถของ
ประเทศ ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงและความเส่ียงภายใต้บริบทโลกใหม่ โดยประเด็นการพัฒนาท่ีมี
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุ
เป้าหมายหลักในช่วงระยะ 5 ปีของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 คือหมุดหมายการพัฒนา 13 ประการ  
 ภารกิจสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาท่ีเช่ือมโยง                   
กับเป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัยเติบโตได้อย่างยั่งยืน กลยุทธ์ที่ 1  
การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 สร้างความเข้มแข็งให้กับเศรษฐกิจชุมชน โดย
สร้างเสริมองค์ความรู้ให้กับชุมชนจากสถาบันการศึกษาในพื้นท่ี กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือ
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนและประชาสังคมเพื่อการพัฒนาพื้นท่ีและเมือง กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 สนับสนุน              
การพัฒนาพื้นท่ี และเมืองด้วยความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ หลากหลายรูปแบบ เป้าหมาย : 1) การ
เจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัวเพิ่มขึ้น 2) การพัฒนาเมือง  
ให้มีความน่าอยู่อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงฯ 
 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม 
ที่เพียงพอ เหมาะสม กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสท่ีเสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น กลยุทธ์ย่อย               
ท่ี 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ เป้าหมาย : 1) ครัวเรือนยากจน
ข้ามรุ่นมีโอกาสในการเล่ือนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคมฯ 2) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคม                     
ท่ีเพียงพอต่อการดำรงชีวิต 
 หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ                         
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ ท่ี 2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและ ชุมชนในการ
รับมือภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วน           
มีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงความเส่ียงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
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  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา              
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์           
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยท่ี ดี กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มี                  
ความตระหนักรู้ในตนเองมีสมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.4 
พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและเช่ือมโยงกับโลกของการทำงานในอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม โดยพัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลังของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อย
ท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 
1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่                         
2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ 
ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐท่ีตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 ยกเลิก
ภารกิจให้บริการท่ีสามารถเปิดให้ภาคส่วนอื่นให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 ทบทวนกระบวนการทำงาน                  
ของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปล่ียน                  
การบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เช่ือมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพื่อรองรั บ                  
การเปล่ียนแปลง ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 ทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอำนาจ             
การบริหารจัดการภาครัฐ กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3                  
การปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลท่ีใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 
3.1 ปรับเปล่ียนข้อมูลภาครัฐท้ังหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 ปรับเปล่ียนกระบวนการทำงานภาครัฐ                  
เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐท่ีส่งเสริมการปรับเปล่ียนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ               
ท่ีจำเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา
ประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพ                      
มาขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยท่ี 4.2 ยกเลิกกฎหมายท่ีหมดความจำเป็นและพัฒนากฎหมาย              
ท่ีเอื้อต่อการพัฒนาประเทศ เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะ
คล่องตัว 
 
๗. เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA)                
เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ผู้นำประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ                 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทน
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
     เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องกำหนดทิศทางการพัฒนาท้ังของประเทศไทยและ                
ของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal) 169 
เป้าหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล        
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหล่ือมล้ำ             
โดยไม่ ท้ิงใครไว้เบื้องหลัง ไม่ทำลายแหล่งทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังให้ความสำคัญมากยิ่งขึ้น                   
ต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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    กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal) การขับเคลื่อนเป้าหมาย              
การพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้ าหมายหลัก (Goal) ที่  4                   
(การประชุม กพย.ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และ
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับ
เป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย (SDGs Targets) โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ                
8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มี ค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียน              
ท่ีมีประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 
   เป้าหมายย่อยที่  4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา 
การดูแล และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น              
มีความพร้อมสำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป ี2573 
    เป้าหมายย่อยที่ 4.4 : เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ท่ีมีทักษะท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานท่ีมีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.5 : ขจัดความเหล่ีอมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า                 
กลุ่มท่ีเปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่าง                 
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงท้ังชายและ
หญิง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573  
 เป้าหมายย่อยที่ 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะท่ีจำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน                 
สิทธิมนุษยชนความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง                 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม   
ต่อการพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 2573 
 เป้าหมายย่อยที่ 4.A : สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาท่ีอ่อนไหวต่อเด็ก              
ผู้พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ท่ีปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม                
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 
   เป้าหมายย่อยที่ 4.C : เพิ่มจำนวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด               
และรัฐกำลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 
      ภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุเป้าหมาย               
การพัฒนาท่ียั่งยืน เป้าหมายหลัก (Goal) ท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต และทุกรายเป้าหมายย่อย (Target)                              
ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคล่ือนเป้าหมายการพัฒนา                
ท่ียั่งยืน  
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 ๘. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -2579 เป็นแผนท่ีวางกรอบเป้าหมายและทิศทาง               
การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค    
ในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ               
การทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา 
ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education)   
อีกท้ังยึดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัยการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได้และวิกฤติด้านส่ิงแวดล้อม โดยนำยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
สำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต                
อยา่งเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพื่ อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเห ล่ือมล้ำ 
ภายในประเทศลดลง 
 เป้าหมาย 
   1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ             
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
       3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  
               การเขียนได้ (Writing)  
      การคิดเลขเปน็ (Arithmetics)  
  8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้าน              
การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ 
การทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
     2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
    2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง  (Access)  
  2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน          
อย่างเท่าเทียม  (Equity)   
  2.3 ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ  (Quality)   
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    2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษา ท่ีคุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย  (Efficiency)   
  2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบท              
ท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) 
 ผลลัพธ์สุดท้าย 
 1. เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
 2. สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 3. ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
 ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่ง
เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน ท้ัง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
   เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และพื้นท่ีพิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา                
การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทางการพัฒนา 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของ
ชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 2) ยกระดับคุณภาพและ
ส่งเสริมโอกาสในการเข้าถงึการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 3) ยกระดับคุณภาพ
และส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ (พื้นท่ีสูง พื้นท่ีตามแนวตะเข็บชายแดนและพื้นท่ี              
เกาะแก่ง ชายฝ่ังทะเล ท้ังกลุ่มชนต่างเช้ือชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)               
4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรม
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 ยุทธศาสตร์ที่  2  การผลิตและพัฒนากำลั งคน การวิจัย  และน วัตกรรมเพื่ อส ร้าง                     
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 เป้าหมาย 1) กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ               
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานท่ีจัดการศึกษา
ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) การวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ   
 แนวทางการพัฒนา 1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการ            
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนา กำลังคน                 
ท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม                  
ท่ีสร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะ 
ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถ               
จัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 4) แหล่งเรียนรู้ ส่ือตำราเรียน 
นวัตกรรมและส่ือการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ
สถานท่ี 5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 6) ระบบการผลิตครู  อาจารย์ 
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 และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับ                 
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ         
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้              
ส่ือตำราเรียน และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแห ล่งเรียนรู้               
ได้โดยไม่จำกัดเวลาและสถานท่ี 3) สร้างเสริมและปรับเปล่ียนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ                
5) พัฒนาคลังข้อมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน  
การผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการ ศึกษา 
 เป้าหมาย 1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ              
2) การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) ระบบข้อมูล
รายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหา ร              
จัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทางการพัฒนา 1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษา                 
ท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเข้าถึงได้ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้าหมาย 1) คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและนำแนวคิด                
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้  และส่ือการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม    
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติ3) การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม 
 แนวทางการพัฒนา 1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อมมีคุณธรรม 
จริยธรรมและนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 2) ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 เป้าหมาย 1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจน
และสามารถตรวจสอบได้ 2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนและพื้นท่ี 4)  กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ            
ท่ีแตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของ 
 แนวทางการพัฒนา 1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 2) เพิ่มประสิทธิภาพ                 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 4) ปรับปรุง
กฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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 ๙. นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 - 2570   
  ตามท่ีคณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินท่ียึดหลักการสำคัญ                 
๓ ประการ ได้แก่ (๑) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ (๒) ยึดมั่นการปกครอง                 
ในระบอบประชาธิบไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ (๓) ยึดมันในหลักนิติธรรรม การบังคับใช้
กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดินบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้อง
ประชาชน โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐ และหมวด ๖ แนวนโยบายแห่งรัฐตามรัฐธธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖๑ - ๒๕๘๐) คณะรัฐมนตรี
ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๘ นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญ              
กับการดำเนินการให้คนไทยทุกช่วงวัย ทุกกลุ่ม เข้าถึงสิทธิการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม การผลักดันกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิรูประบบการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับ               
การเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิต                 
และสอดคล้องกับสังคมในอนาคต รวมท้ังใช้ส่ือ และส่ือสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดี     
ของคนในสังคม พร้อมท้ังมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskill)                  
และการเพิ่มทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากขึ้น 
  เพื่อให้การขับเคล่ือนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและประชาชน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบาย
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ - ๒๕๗๐ ภายใต้แนวคิด "เรียนดี                  
มีคุณธรรม" ใช้แนวทางการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพื่อพัฒนาคนไทยทุกคนทุกช่วงวัย ให้มีศักยภาพ                 
และความพร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่ความ "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน"  เพื่อเป็นแนวทาง               
ใหส่้วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้ในการขับเคล่ือนนโยบาย ดังนี้ 
  ๑. การพัฒนาคุณภาพครูและการยกระดับคุณภาพชีวิตของครู 
      ๑.๑ ลดภาระงานครู โดยปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็น เพิ่มอัตรากำลังสายสนับสนุน   
เพื่อให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีโอกาสในการพัฒนาตนเองมากขึ้น 
      ๑.๒ แก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดต้ังสหกรณ์กลาง เพื่อ จัดหา
แหล่งเงินทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ำ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถรวมหนี้ได้ในสหกรณ์กลางเพียง               
แห่งเดียวเพื่อลดภาระการชำระหนี้ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนให้ความรู้เรื่องการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน และการลงทุน เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพย์สินและหนี้สินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๓ ปรับปรุงระบบสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดรับกับสถานการณ์
ปัจจุบันเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดี เช่น การปรับปรุงบ้านพักข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้อยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย ฯลฯ 
      ๑.๔ ปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินวิทยฐานะครู โดยกำหนดเกณฑ์การประเมิน            
การเล่ือนวิทยฐานะให้มีความหลากหลาย ยึดหยุ่น ตามความรู้ ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์               
ของผู้รับการประเมิน และดำเนินการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เช่ียวชาญเฉพาะสาชา รวมท้ังปรับปรุง
โครงสร้างค่าตอบแทนให้มีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
      ๑.๕ พัฒนาระบบการย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
สามารถรองรับความต้องการได้อย่างแท้จริง โดยยึดหลักความเป็นธรรม โปร่งใส และปราศจากการทุจริต              
      ๑.๖ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เสริมสร้าง
ทักษะวิชาชีพครู  มุ่ งเน้นความเช่ียวชาญ ในการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
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 ภาษาต่างประเทศ ในการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ มุ่งสู่การพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคณภาพ  และมี
คุณธรรม 
      ๑.๗ ส่งเสริม สนับสนุนเครื่องมือและส่ือการเรียนรู้ ทันสมัยให้แก่ครู เพื่อให้ครู สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและน่าสนใจ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความต้ังใจในการเรียนรู้เข้าใจเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ และมีความสุขในการเรียน 
      ๑.๘ พัฒนาและยกระดับศักยภาพครูการศึกษาพิเศษให้มีสมรรถนะเฉพาะทาง ด้าน              
การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษและการเรียนรวม โดยสนับสนุนอัตรากำลังครู            
ให้เพียงพอ และเหมาะสมกับจำนวนและความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน รวมท้ังส่งเสริมสวัสดิการ และ
ความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูอย่างเป็นรูปธรรม 
  ๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการยกระดับคุณคุณภาพชีวิตของผู้เรียบทุกวัย 
      2.1 ส่งเสริมการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ และหน้าท่ีพลเมือง โดยปรับปรุงหลักสูตร
การเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ชาติไทยและหน้าท่ีพลเมือง เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ                 
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาไทย มีความสำนึกรักชาติ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
      ๒.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเน้นกระบวนการจัดเรียนการสอน               
ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะการคิด วิเคราะห์ สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ และสร้างสรรค์ 
      ๒.๓ ปรับปรุงสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน และสร้างความ
ปลอดภัยสถานศึกษาอย่างรอบด้าน โดยกำหนดให้มีแผนเผชิญเหตุในภาวะวิกฤตท่ีชัดเจนและเป็นรูปธรรม             
เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ปัญหายาเสพติด บุหรี่ไฟฟ้า ความรุนแรง และภัยพิบัติทุกรูปแบบ 
      ๒.๔ ส่งสริมการดูแลสุขภาพกาย และสุขภาพจิตของผู้เรียนอย่างยิ่งยังยังยืน โดยการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี ควบคู่ไปกับการปลูกฝังพฤติกรรมสุขภาพ                
ท่ีเหมาะสมโดยเฉพาะด้านการออกกำลังกาย และการเข้าถึงอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและถูกสุขลักษณะ 
พร้อมท้ังการพัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม สนับสนุนให้มีนักจิตวิทยา
ประจำโรงเรียน เพื่อทำหน้าท่ีส่งเสริม ป้องกัน แก้ปัญหาด้านสุขภาพจิต และส่งต่อเพื่อรับคำปรึกษากับทีมสห
วิชาชีพอย่างเป็นระบบ 
      ๒.๕ พัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่และ
เหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี เปิดโอกาลให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ส่งเสริมให้เกิดสมรรถนะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิต 
               ๒.๖ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) และทักษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ เพื่อยกระดับการเรียนรู้และการดำเนินชีวิตในยุคดิจิทัลได้อย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม   
โดยส่งเสริมการใช้เครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ือสารและการเรียนรู้อย่างถูกต้อง มีจริยธรรม และสร้างสรรค์ 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นสากลและสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๒.๗ ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว             
ในทุกมิติ โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (ReskII) และการเพิ่มทักษะ (Upskl)             
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) สร้างโอกาสในการมีรายได้มากขึ้น สร้างความรู้และทักษะท่ีจำเป็นต่อการ            
ใช้ชีวิตเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน รองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
      ๒.๘ ปฏิรูปการศึกษาพิเศษให้เท่าทันโลก โดยสนับสนุนงบประมาณ ส่ือ อุปกรณ์การ
เรียนรู้ และส่ิงอำนวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสมกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน
รายบุคคคลพัฒนาทักษะอาชีพ และส่งเสริมการสร้างรายได้ตามศักยภาพของผู้เรียน เพื่อให้การจัดการศึกษา
พิเศษเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 
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       ๒.๙ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยปลูกฝังนิสัย 
รักการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการให้รู้ไผ่เรียนต้ังแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ท่ัวถึง
ตอบสนองต่อวิถีการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึก
ทักษะ ประสบการณ์ และการสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำไปต่อยอยอดสร้างอาชีพ
สร้างรายได้และพัฒนาตนเอง 
     ๒.๑๐ ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout) ให้มี
โอกาสได้รับการศึกษาตามความเหมาะสม ท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
     ๒.๑๑ พัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ (๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ) ให้เป็น
โรงเรียนต้นแบบและศูนย์กลางทางวิชาการในการสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ขนาดเล็กในพื้นท่ีให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพ 
     ๒.๑๒ พัฒนาทักษะท่ีจำเป็นในการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพให้แก่ผู้เรียน  เพื่อให้
สามารถเรียนรู้ควบคู่กับการทำงาน สร้างรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
     ๒.๑๓ พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (Skll Certhcate) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษาผ่านระบบธนาคารหน่วยก็ต (Credit Bank) 
     ๒.๑๔ พัฒนาระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
เพื่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี              
ทุกเวลา 
  ๓. การผลักดันกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิรูปการศึกษา เช่น กฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ เป็นต้น เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งจะทำให้คนไทยมีความรู้ และทักษะ 
ท่ีจำเป็นต่อการใช้ชีวิตและสอดคล้องกับสังคมในอนาคต 

    
      4. จุดเน้นเชิงนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
                              (นางนฤมล ภิญโญสินวัฒน์) 
   จากการประชุม ผู้บริหารระดับสูงและลงพื้ น ท่ีตรวจเยี่ ยมสถานศึกษ าของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อนำข้อมูลมากำหนดเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการพร้อมท้ังได้
กำหนดจุดเน้นเชิงนโยบาย ในระยะแรก จำนวน 4 ประเด็น ได้แก่ 
   3.1 การลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้ครูได้มีเวลาพัฒนางาน              
ของตนเอง และมุ่งสอนลูกศิษย์ให้มากขึน้ 
   3.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู โดยมีแนวทางจะจัดต้ัง “สหกรณ์กลาง สกสค”เพื่อ
รองรับการโอนหนี้สินครู โดยระยะแรก เริ่มจากวงเงิน 1 แสนล้านบาทจากธนาคารของรัฐ และระยะถัดไป
วงเงินประมาณ 9 แสนล้านบาท เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครูท้ังประเทศ พร้อมจัดหาแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำ               
ลดภาระให้ครูและลดความเส่ียงต่อกองทุน และกำหนดมาตรการไม่ให้ครูเป็นหนี้เพิ่ม 
   3.3 การเพิ่มสวัสดิการครูและการประเมินวิทยฐานะครู และระบบการโยกย้าย              
ให้มีหลักเกณฑ์เป็นธรรมและสอดคล้องกับสถาณการณ์ปัจจุบันมากท่ีสุด 
   3.4  ส่งเสริมการเรียนการสอนประวั ติศาสตร์ชาติไทยและหน้าท่ีพลเมือง                
เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีมาท่ีไปของระบอบการปกครองของประเทศท่ีเป็นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 ๑๐. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงศึกษาธิการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี  พ .ศ. 2569 เป็นแผน ท่ีใช้เป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายการดำเนิน งานของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการขับเคล่ือนการดำเนินงานหรือแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นบทบาท
หรือภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทยตามยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคงมั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
ท้ังนี้ ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง/เป้าประสงค์ของแผน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       

ท่ีจำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่” 
พันธกิจ 
๑. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มคุีณภาพตามมาตรฐาน 
๒. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
๓. ผลิต พัฒนา และสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน และความต้องการของประเทศ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้  เทคโนโลยี นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์                

ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 
๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน เพือ่สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

๑๑. แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธกิาร    
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร) 

วิสัยทัศน์  
 “บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ผู้เรียนมีคุณภาพ มีความสุข รู้เท่าทันโลกยุคใหม่”  
 พันธกิจ  

1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีความสุขและ
ทักษะสำหรับโลกยุคใหม ่

2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม เหมาะสมตามศักยภาพและ
ช่วงวัยของผู้เรียน  

3. พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ ครู และบุคลากรทาง       
การศึกษาให้มีคุณภาพ เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษารองรับโลกยุคใหม่ 



 

 

หน้า ๒๖                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 5. บริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการ ทุกระดับ ทุกพื้นท่ี ด้วยกลไกเครือข่ายทางการศึกษาอย่าง              
มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์รวม 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกความเป็นไทย

และเท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
3. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพและสมรรถนะ ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 

ให้เท่าทันการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม ่
4. หน่วยงานมีการทำงานบนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีเช่ือมโยง  และ                 

บูรณาการการปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารจัดการศึกษาแบบบูรณาการท่ีมีประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
2. พัฒนากำลังคนเพื่อรองรับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3. พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
4. สร้างโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเป็นเลิศเพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

1๒. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน (พ.ศ. 2566 – 2570)ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 
 วิสัยทัศน์ 
 “คนน่านได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี มคีวามสุข” 
           พันธกิจ  
 ๑) พัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาทุกประเภทและทุกระดับให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 ๒) สร้างโอกาส ลดความเหล่ือมล้ำ และพัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตลอดช่วงชีวิต
และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑     
  ๓) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ และมีทักษะอาชีพตามความต้องการ
ของตลาดแรงงาน หรือมาตรฐานแรงงานสากล      
  ๔) ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน สร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
น้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 5) ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้และขับเคล่ือนการพัฒนาจังหวัดน่านเป็นเมืองแห่งความสุข 
และสร้างสรรค์ (NAN : City Of Happiness and Creativity) การสืบสานหัตถกรรมและศิลปะพื้นบ้าน 
ยกระดับการพัฒนาเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การ UNESCO 
 6) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม              
          เป้าหมายหลัก  
            ๑) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษา และมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ๒) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดช่วงชีวิตท่ีหลากหลาย มีคุณภาพ และมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑  
 ๓) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ สร้างรายได้ และเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล      



 

 

หน้า ๒๗                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

   ๔) ผู้เรียนได้เรียนรู้การสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน มีจิตสำนึกรักษ์ ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำพระบรมราโชบายในหลวงรัชกาลท่ี 10 และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข      
  5) ผู้เรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้การพัฒนาจังหวัดน่านให้เป็นเมืองแห่งความสุข 
และสร้างสรรค์ (NAN : City Of Happiness and Creativity) และเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ขององค์การ 
UNESCO (ยุทธศาสตร์ชาติท่ี 3)   
 6) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 
๔.๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ            
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
         ยุทธศาสตร์ที่ 1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของจังหวัดน่านและประเทศ           
        เป้าประสงค ์
   1) ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรรม อยู่ในสังคมท่ีสงบสุขและร่มเย็น  
  ๒) ผู้เรียนได้รับการศึกษาในการดูแล สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามชีวิตในรูปแบบ
ใหม ่
    ๓) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนางานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม การพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัด
น่านและประเทศ  
   ๔ ) หน่ วยงาน ทางการศึกษ าและสถาน ศึกษ าสร้ าง จิตสำนึ ก ให้ กั บ ผู้ เรี ยน ในการรักษ า
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในพื้นท่ีจังหวัดน่าน 
         แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อปลูกฝังและเสริมสร้างผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม อยู่
ในสังคมท่ีสงบสุขและร่มเย็น 
 ๒) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาในการดูแล สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิตในรูปแบบใหม่ 
  ๓) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรม การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจจังหวัดน่านและประเทศ  
 ๔) สร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมและน้อมนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติให้กับผู้เรียน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และพัฒนาศักยภาพคนน่านทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ        
เป้าประสงค์ 

           1) สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัดการศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
           ๒) ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับโอกาส ความเสมอภาคความเท่าเทียมและการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
           ๓) ผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ พัฒนา 
คุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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          แนวทางการพัฒนา 
 1) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ จัดให้มีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับ
มาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ เสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ 
(Reskill) โดยรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ ออกประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพให้กับผู้เรียน 
   ๒) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย หลากหลาย และส่งเสริมการเข้าถึง
โอกาส ความเสมอภาค ความเท่าเทียม การศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
 ๓) ส่งเสริม สนับสนุนผู้เรียนมีทักษะ ความรู้ความสามารถและพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม 
เต็มตามศักยภาพและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21           
ยุทธศาสตร์ที่ ๓. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัดการศึกษา 
         เป้าประสงค์  
 ๑) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 
๔.๐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   ๒) ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชน
ในพื้นท่ีจังหวัดน่าน          
         แนวทางการพัฒนา 
                ๑) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ ๔.๐ โดย
ดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (PMQA ๔.๐)  
 ๒) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน พัฒนาระบบและกลไกการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
ทางการศึกษาในระดับพื้นท่ี ในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา      
  ๓) กำหนดแนวทางและมาตรการทางการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และสถานศึกษา               
ท่ีต้องการความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษ  
 ๔) ดำเนินการตามบทบาทภารกิจ อำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อการจัดการศึกษาโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) และหลักการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
13. อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ        
       หน้าท่ีและอำนาจของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดน่าน มีดังนี้  
       1. คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 96 ง หน้า 16 และหน้า 134 วันท่ี 3 
เมษายน 2560)  
 “ข้อ 5 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการภาค จำนวนสิบแปดภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง ตามบัญชี 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนดเพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นท่ี 
ทำหน้าท่ีขับเคล่ือนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานอื่นหรือ                
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีนั้นๆ และใหม้อีำนาจหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 
 1) กำหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้ เช่ือมโยงและสอดคล้องกับทิศทาง              
การพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานตามข้อ 3 (1) นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
และยุทธศาสต์การพัฒนากลุ่มจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาด้านอื่นๆ ในพื้นท่ีรับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาส
ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพื้นท่ี 
 2) สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพื้นท่ีรับผดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจัยและพัฒนา 
 3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นท่ี
รับผิดชอบ 
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  4) สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ 
ของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
 5) ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการพัฒนาอย่าง             
บูรณาการในระดับพื้นท่ีของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก 
 6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย” 
 “ข้อ 11 ให้มีสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อ
ปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการ ศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนดการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ี นโยบาย และยุทธศาสตร์ ของส่วนราชการต่างๆ ท่ีมอบหมายและให้มีอำนาจ
หน้าท่ีในเขตจังหวัด ดังต่อไปนี้ 
 1) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. อกศจ. คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน รวมท้ังปฏิบัติงานราชการ               
ท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
 2) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการ 
 3) ส่ังการ กำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวง ศึกษาธิการ 
 4) จัดระบบส่งเสริมและประสานงานเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาเพื่อคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้มีความสามารถพิเศษ 
 6) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 7) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว การศึกษา             
ทุกระดับและทุกประเภท รวมท้ังติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการ ศึกษา 
 8) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี ของส่วนราชการหรือ
หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 9) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
 10) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาเอกชน 
 11) ปฏิบัติภารกิจตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย รวมท้ังปฏิบัติ
ภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงานต่างๆ ในจังหวัด กับหรือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
 14. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด ลังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 28 เมษายน 2566 
 กำหนดหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้ 

ข้อ ๑ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ 
(๑) กลุ่มอำนวยการ 
(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๓) กลุ่มนโยบายและแผน 
(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใน 
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  ข้อ ๒ ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ ๑ มีหน้าท่ีและอำนาจดังนี้ 
๒.๑ กลุ่มอำนวยการ 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมท้ังปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ี             

ของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
  (๒) รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารท่ัวไป งานธุรการของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 

(๓) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจำท่ัวไปของกระทรวงศึกษาธิการและประสานงาน 
ต่างๆ ในระดับจังหวัด 

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการท่ีได้รับมอบหมาย 

(๔) ดำเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน 
(๖) ดำเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน 
(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และยานพาหนะ 
(๘)ดำเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพื่อการบริหารและการบริการ  หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.๒ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
(๑) จัดทำแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
(๒) เสริมสร้างขวัญกำลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการครู 

บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง 

(๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรณาการความร่วมมือ เกี่ยวกับการ
จัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพื้นท่ีรับผิดขอบ 

(๔) ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(๖) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่นๆ ของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(๗) ดำเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอื่นๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด 

(๘) ดำเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน พ.ศ. 
๒๔๔๐ 

(๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและเครือข่าย
ต่อต้านการทุจริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(๑๐) ดำเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที'เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา
จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 

(๑๑) ดำเนินการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ ผู้เรียน ข้าราชการครูบุคลากร                
ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 



 

 

หน้า ๓๑                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 (๑๒) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิซาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีคุรุสภากำหนด รวมท่ังให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนาวิชาชีพตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

(๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๓ กลุ่มนโยบายและแผน 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีของ กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(๒) จัดทำข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

ชาติ 
(๓) จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัดรวมท้ังติดตาม 

ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 
(๔) จัดทำแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมท้ังติดตามประเมินผล 

และรายงานผล 
(๔) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

ศึกษาธิการในจังหวัด 
(๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางการศึกษาเพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน เพื่อ             
การวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 

(๗) วิเคราะห์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกตการบริหาร
งบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

๒.๔ กลุ่มพัฒนาการศึกษา 
(๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมท้ัง

ปฏิบัติงานราชการท่ีเป็นไปตามอำนาจและหน้าท่ีชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
(๒) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ยุบ รวม เลิก เปล่ียนซื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(๓) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที 'ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
(๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษา เพื่อ               

คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน 
องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 

(๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมการศึกษา 

(๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษาปลอดภัย                 
เพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติ และภาวะวิกฤต
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด 



 

 

หน้า ๓๒                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 (๙) ส่งเสริม สนับสนุนและดำเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ ไขปัญหายาเสพติด         
ในสถานศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพื่อการศึกษา 
(๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพื้นท่ี 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือ               

ท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.๔ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
(๑) ขับเคล่ือน ประสานงาน เร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหาร           

การจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดขอบ 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และดำเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ และแนะแนว

การศึกษาทุกระดับและทุกประเภท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
(๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการ จัดทำแผน การรองรับ

การตรวจราชการ และดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการตรวจราชการ 
ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 

(๔) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้ แหล่ง
เรียนรู้ และส่ือการเรียนรู้ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

(๖) กำกับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานชองส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ชาติ 

(๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 

(๘) จัดทำกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดตัวช้ีวัดการดำเนินงานในลักษณะ
ตัวซี้วัดร่วมการนิเทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ
ในจังหวัด 

(๙) ขับเคล่ือนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๒.๖ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และ

พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกชน 
(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ และ

นวัตกรรมการศึกษาเอกชน 
(๓) ส่งเสริม สนับสนุน และดำเนินการเกี่ยวกับการจัดต้ัง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม  เลิก           

เพิกถอน ควบคุม เปล่ียนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๔๔๐ 
และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(๔) กำกับ ติดตาม และดำเนินการเกี่ยวกับการเปล่ียนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองท่ีดิน และสวัสดิการครูโรงเรียนเอกชน 

(๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนเงินกองทุน
สงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกชน ประเภทสามัญศึกษา 



 

 

หน้า ๓๓                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ของ สนง.ศธจ.น่าน 
                                                            (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 (๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดทำข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพื่อประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
(ปส.กซ.) ในระดับจังหวัดท่ีเป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของ ปส.กซ.โรงเรียนเอกชนในระบบ และ ปส.กซ.โรงเรียน
เอกชนนอกระบบ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(๘) ส่งเสริม สนับสนุนกจิกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน 
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมายนักเรียน 
๒.๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน 
(๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และดำเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาซาด และกิจการนักเรียน 
(๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพื่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน

กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
(๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการดำเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
(๔) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราชปณิธาน                

พระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริท่ีเกี่ยวกับการศึกษา 
(๖) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

และความปรองดอง สมานฉันท์ 
(๗) สร้างจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
๒.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน 
(๑) ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชีของส่วนราชการ

หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
(๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ

มอบหมาย 
 




